
 
 

www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 

  
40. Berufungsverfahren Pflanzenphysiologie; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfra-

gen 
41. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 

Gleichbehandlungsfragen 
42. Habilitationskommission von Herrn Dr. Peter Stachel; Ausscheiden eines Mitgliedes (Kurie der Universitätsprofessor-

Innen) 
43. Curricula-Kommission Romanistik; neue Vorsitzende, neuer Schriftführer, sowie Ausscheiden eines studentischen 

Mitgliedes 
44. Curricula-Kommissionen Betriebswirtschaft und Doktoratsstudium der Philosophie; Rücktritte von Mitgliedern (Kurie 

der UniversitätsprofessorInnen) 
45. Curricula-Kommission Philosophie und Volkskunde; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der UniversitätsprofessorIn-

nen) 
46. Curricula-Kommissionen Alte Geschichte und Altertumskunde, Anglistik und Amerikanistik, Betriebswirtschaft, Ger-

manistik, Geschichte, Frauen- und Geschlechterforschung, Kunstgeschichte, Lehramtsstudium aus dem interfakultä-
ren Unterrichtsfach Philosophie und Psychologie, Musikwissenschaft, Pädagogik, Slawistik, Sportwissenschaft, 
Volkskunde, Wirtschaftspädagogik; Rücktritte von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 

47. Subeinheit Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik; Bestellung des Leiters 
48. Subeinheit Institut für Statistik und Operations Research; neuer Leiter 
49. Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungsrichtlinie durch den Rektor 
50. Mitteilungen 
51. Ausschreibung von Stellen 

 

 

40. 
Berufungsverfahren Pflanzenphysiologie; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für 
Gleichbehandlungsfragen 
Für das untenstehende Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren Pflanzenphysiologie: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer  
Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak  
 

Die 1. stv. Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Dworczak 

 
 
 
 
41. 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser; Nominierung von Mitgliedern des 
Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehende Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 

MITTEILUNGSBLATT 
DER 

KARL-FRANZENS-UNIVERSITÄT GRAZ 

Studienjahr 2005/06                   Ausgegeben am  7.12.2005                                                       5. Stück 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Nunner-Krautgasser: 
Mag.Dr. Nora Melzer-Azodanloo 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Anita Ziegerhofer-Prettenthaler 
 
Habilitationsverfahren Dr. Werner Jauk: 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
Ao.Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze 
 

Die 1. stv. Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Dworczak 

 
 

 
 
 
42. 
Habilitationskommission von Herrn Dr. Peter Stachel; Ausscheiden eines Mitgliedes (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Habilitationskommission von Herrn Dr. Peter Stachel ist Herr Univ.-Prof. Dr. Kurt Salamun als 
Mitglied ausgeschieden. 
  
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Walter Höflechner 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
43. 
Curricula-Kommission Romanistik; neue Vorsitzende, neuer Schriftführer, sowie Ausscheiden 
eines studentischen Mitgliedes 
In der Curricula-Kommission Romanistik wurde am 5. Oktober 
 

Frau Ass.-Prof. Dr. Susanne Knaller 
 
zur neuen Vorsitzenden gewählt.  
 
Weiter ist Herr Albert Götschl von seiner Mitgliedschaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten.  
  
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Gregor Petric 
 
nominiert. 
 
Herr Gregor Petric wurde anstelle von Herrn Albert Götschl zum stellvertretenden Schriftführer ge-
wählt.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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44. 
Curricula-Kommissionen Betriebswirtschaft und Doktoratsstudium der Philosophie; Rücktritte 
von Mitgliedern (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft ist Frau O. Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider von ihrer 
Mitgliedschaft zurückgetreten. 
  
An ihrer Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Sören Salomo 
 
nominiert. 
 
Weiters ist in der Curricula-Kommission Doktoratsstudium der Philosophie Herr O. Univ.-Prof. Dr. 
Bernhard Hurch von seiner Mitgliedschaft zurückgetreten. 
  
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel 
 
nominiert. 

 
Die Vorsitzende des Senates: 

Hinteregger 
 
 
 
 
 
45. 
Curricula-Kommission Philosophie und Volkskunde; Ausscheiden von Mitgliedern (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Philosophie ist Herr Univ.-Prof. Dr. Kurt Salamun aufgrund seiner Pensi-
onierung als Mitglied ausgeschieden. 
  
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
 
nominiert. 
 
Weiters ist in der Curricula-Kommission Volkskunde Herr O. Univ.- Prof.  DDr. Anton Schwob aufgrund 
seiner Emeritierung als Mitglied ausgeschieden. 
  
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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46. 
Curricula-Kommissionen Alte Geschichte und Altertumskunde, Anglistik und Amerikanistik, Be-
triebswirtschaft, Germanistik, Geschichte, Frauen- und Geschlechterforschung, Kunstgeschichte, 
Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Philosophie und Psychologie, Musikwis-
senschaft, Pädagogik, Slawistik, Sportwissenschaft, Volkskunde, Wirtschaftspädagogik; Rücktritte 
von Mitgliedern (Kurie der Studierenden) 
In den Curricula-Kommissionen Alte Geschichte und Altertumskunde, Anglistik und Amerikanistik, Betriebs-
wirtschaft, Germanistik, Geschichte, Frauen- und Geschlechterforschung, Kunstgeschichte, Lehramtsstudi-
um aus dem interfak. Unterrichtsfach Philosophie und Psychologie, Musikwissenschaft, Pädagogik, Slawis-
tik, Sportwissenschaft, Volkskunde, Wirtschaftspädagogik sind studentische Mitglieder von ihrer Mitglied-
schaft zurückgetreten. 
 
Dies sind: 
 

CuKo Mitglieder alt Mitglieder neu 

Alte Geschichte und  
Altertumskunde 

Martin Jandrisits 
Sabine Steiner 
Gertrud Conrad 

Ursula Pintz 
Katharina Uebel 
Jördis Waldhuber 
 
Ersatz: 
Martin Jandrisits 

Anglistik/Amerikanistik Xenia Fabiani 
 
Ersatz: 
Paul Jarosch 
Kristina Freitag 

Maria Scheer 
 
Ersatz: 
Xenia Fabiani 

Betriebswirtschaft Karl Braunschmid 
Martina Schittelkopf 
 
Ersatz: 
Angelika Utz 
Gottfried Seebacher 
Michael Preißmer 
Gerald Lippert 

Sabine Leitner 
Nicole Mitterberger 
 
Ersatz:  
Robert Zimmermann 
 

Germanistik Ersatz: 
N.N. 

Ersatz: 
Marina Unterberger 
Jutta Kalian 
Markus Hinterholzer 

Geschichte Bernhard Heigl Gertraud Zuckerstätter 

Frauen- und Geschlechter-
forschung 

Alexandra Hofer Fadi Sinno 

Kunstgeschichte Nina Pichler Daniela Kaufmann 

Lehramtsstudium aus dem 
interfak. Unterrichtsfach 
Philosophie und Psychologie 

Alwine Aschacher 
Jenny Zöbinger 

Birgit Rosenberger 
Caroline Bachmayer 
 
Ersatz: 
Anouk Wieser  

Musikwissenschaft Verena Paul 
Antia Taschler 
Angelika Dorfer 

Ludwig Wagner 
Bettina Roßmann 
Clara Pfaller 

Pädagogik Markus Allmer 
Martina Schlucker 

Markus Allmer 
Andreas Unterberger 

Romanistik Albert Götschl Julia Kapl 

Slawistik Daniel Herzig  
Angelika Molk  

Michaela Handke 
Lisa Stadler 
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Sportwissenschaft Jürgen Solodzuk 
 
Ersatz: 
Norbert Holzer 
Agnes Wedrac 
Irina Aigner 

Katharina Reiterer 
 
Ersatz:  
Nina Sint 
Katja Böger 

Volkskunde Laila Huber 
Sebastian Wahlhütter 
Elisabeth Zeindlinger 

Boris Kuttner 
Isolde Melinz 
Manfred Wenzel 

Wirtschaftspädagogik Ernst Führer 
Karin Huditz 
 
Ersatz: 
Michael Preismer 
Karl Braunschmid 

Karl Braunschmid 
Michael Preismer 
 
Ersatz: 
Martina Schittelkopf 
Johanna Schöntag 
Manuela Loos 

 
Die Vorsitzende des Senates: 

Hinteregger 
 
 
 
 
 
47. 
Subeinheit Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik; Bestellung 
des Leiters 
Das Rechtswissenschaftliche Dekanat gibt mit Schreiben vom 11.10.2005 bekannt, dass  
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Hiebaum 
 
ab 1. Jänner 2006 zum Leiter der Subeinheit Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und 
Rechtsinformatik bestellt wurde. 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 
 
 
 
48. 
Subeinheit Institut für Statistik und Operations Research; neuer Leiter 
Das Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Dekanat gibt mit Schreiben vom 11.11.2005 bekannt, 
dass 
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Ulrich Pferschy 
 
ab 1. Dezember 2005 zum Leiter der Subeinheit Institut für Statistik und Operations Research bestellt 
wurde. 
 

Die Dekanin: 
Schneider 
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49. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungsricht-
linie durch den Rektor 
Bei EU - Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 

    
bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin Spezialvollmacht Projektname 

Innenauftrags-
nummer 

     Mag. Dr. Ingrid Pfandl- 
     Buchegger   

ACCELL-Accelerated Language 
Learning (LEONARDO DA VINCI)  

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 

50. MITTEILUNGEN 
 
50.1 Hoover Fellowship in Economic and Social Ethics Université catholique de Louvain     
2006-07 
Thanks to the continued support of the Hoover Foundation for the Development of the Catholic Uni-
versity of Louvain (UCL), the Hoover Chair of Economic and Social Ethics hosts every year a number 
of post-doctoral fellows. The fellowhip is intended for scholars from outside Belgium, who hold a doc-
torate or possess equivalent qualifications and are active in the field of economic or social ethics. At 
least some rudiments of French and an active knowledge of either English or French are required. 
Fellows with no other source of income are offered an all-inclusive gross monthly stipend of Euros 
2000 for a period not exceeding 4 months. Fellows on paid leave from their own institution are offered 
a contribution to their travelling and housing expenses. All fellows are expected to stay for at least one 
month. They are provided with office space, internet connection, free access to various other services, 
some secretarial assistance and help in finding accommodation. They will be welcome to take an ac-
tive part in the Chaire Hoover's activities and will have access to the University's seminars, lecture 
courses and libraries. 
Applications from scholars with an active interest in the main research themes of the members of the 
Hoover Chair are particularly welcome. These themes include the ethical critique of capitalism, the 
tension between cultural diversity and economic solidarity, linguistic justice, the future of European 
welfare states, the legitimacy of tradable quotas, global distributive justice, migration, the respective 
potentials of corporate social responsibilty and representative democracy as instruments for the 
achievement of ethical goals, deliberation and publicity in collective decision making. For more details, 
see the presentation of the members of the Chair and the list of recent activities and publications on 
<http://www.etes.ucl.ac.be/>. General information about the University and its Faculties can be found 
on <http://www.ucl.ac.be>. 
 
If you wish to apply, we need to receive by 28 February 2006 at the address below: 
1. A letter (in French or English) stating briefly 
- your current research interests, and in particular what you intend working on during your stay; 
-  your linguistic abilities; 
- whether you would be on paid leave from your own institution during your stay; 
- your preferences as to the length and timing of your stay ; 
- whether you intend coming with your family. 
2. a detailed Curriculum Vitae; 
3. two reference letters (sent directly by their authors). 
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Thérèse Davio 
Université catholique de Louvain 
Chaire Hoover d'éthique économique et sociale, 
3 Place Montesquieu, 
B-1348 Louvain-la-Neuve, Belgium. 
Fax : +32 10 473952 
E-mail : davio@etes.ucl.ac.be <mailto:davio@etes.ucl.ac.be> 
 
 
Fellowship Hoover en éthique économique et sociale Université catholique de Louvain 2006-07 
Grâce à l'appui de la Fondation Hoover pour le Développement de l'UCL, la Chaire Hoover accueille 
chaque année plusieurs fellows post-doctoraux. Le fellowship s'adresse à des personnes travaillant 
habituellement à l'étranger, dans le domaine de l'éthique économique et sociale, et titulaires d'un titre 
de docteur ou de qualifications équivalentes. Une connaissance active du français ou de l'anglais est 
indispensable. Une bonne connaissance de l'un et l'autre est un atout. 
Les fellows qui ne disposent pas d'autre source de revenu pendant leur fellowship, reçoivent un mon-
tant mensuel tout compris de 2000 Euros par mois pour une période de 4 mois au plus. 
Les fellows qui continuent à percevoir une rémunération de leur institution reçoivent une contribution à 
leurs frais de voyage et de logement. Dans les deux cas, la durée du fellowship ne peut être inférieure 
à un mois. Le fellow pourra jouir d'un bureau (éventuellement partagé), d'une connexion internet, d'un 
accès gratuit à différents autres services, d'une aide dans la recherche d'un logement. Il sera invité à 
prendre part aux activités de la Chaire Hoover et aura accès aux séminaires, cours et bibliothèques 
de l'Université. 
Les candidatures de personnes activement intéressées aux thèmes abordés à la Chaire Hoover sont 
particulièrment bienvenues. Ces thèmes comprennent la critique éthique du capitalisme, la tension 
entre diversité culturelle et solidarité économique, la justice linguistique, l'avenir des Etats-Providence 
européens, la légitimité des quotas échangeables, la justice distributive à l'échelle mondiale, les mi-
grations, les potentiels respectifs de la responsabilité sociale des entreprises et de la démocratie re-
présentative comme instrument au service d'idéaux éthiques, la délibération et la publicité dans la 
prise de décisions collectives. Le site de la Chaire Hoover (<http://www.etes.ucl.ac.be/>) contient une 
brève description des recherches en cours à la Chaire Hoover et une liste de documents de travail 
récents téléchargeables. Pour plus de renseignements sur l'Université et ses Facultés voir 
<http://www.ucl.ac.be>. 
 
Si vous souhaitez poser votre candidature, nous vous prions d'envoyer à l'adresse ci-dessous  
avant le 28 février 2006: 
1. une lettre (en français ou en anglais) décrivant: 
- vos intérêts de recherche actuels, et en particulier ce que vous souhaitez faire durant votre séjour; 
- vos connaissances linguistiques; 
- si vous conservez une autre source de financement pendant votre séjour; 
- vos préférences concernant la durée et la période de séjour; 
- si vous avez l'intention de venir accompagné de votre famille. 
2. un curriculum vitae détaillé ; 
3. deux lettres de référence envoyées directement par leurs auteurs à la même adresse 
 
Thérèse Davio 
Université catholique de Louvain 
Chaire Hoover d'éthique économique et sociale, 
3 Place Montesquieu, 
B-1348 Louvain-la-Neuve, Belgium. 
Fax : +32 10 473952 
E-mail : davio@etes.ucl.ac.be <mailto:davio@etes.ucl.ac.be> 
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50.2 "Institutslektorat" am Österreichzentrum der Hebräischen Universität Jerusalem 
Einreichstelle: Österreich-Kooperation, Hoerlgasse 12/14, 1090 Wien 
Einreichtermin: 15. April 2006  
Antrittstermin: 1. Oktober 2006 
Weitere Informationen beim Center for Austrian Studies / Hebrew University 
<http://www.hum.huji.ac.il/cas> 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf  der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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51. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
51.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Psychologie voraussichtlich zu besetz-
ten ab sofort befristet bis voraussichtlich 18. April 2006.  
 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder eine für die Ver-
wendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung in apparativer Allgemeiner Psy-
chologie. Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll in einem interdisziplinären Forschungsteam mit 
Schwerpunkt: „Kompetenz, Wissen und E-Learning“ in Forschung, Entwicklung und Organisation mit-
arbeiten (http://css.uni-graz.at), das Eye-Tracking Labor mitbetreuen, Erfahrung in der Registrierung 
und Verarbeitung psychophysiologischer Indikatioren für emotionale und kognitive Zustände haben, 
an den Lehr- und Verwaltungsaufgaben des Instituts für Psychologie mitwirken. Gute Englischkennt-
nisse, Befähigung zu selbständigem wissenschaftlichen Arbeiten inklusive Projektmanagement sind 
erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 23/11/99) 
 
 
 
 

http://css.uni-graz.at/
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51.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Büro des Rektors 
 
Das Büro des Rektors sucht ab Jänner 2006 für das Projekt Strategische Kooperationen-Grazer Uni-
versitätsverlag eine/n 

 
Grafiker/in – und Layouter/in 

 
als Projektmitarbeiter/in. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 30 Wochenstunden. Die Stelle ist vo-
raussichtlich bis 31.12.2006 befristet. Der Aufgabenbereich umfasst Layout, Satz und Produktionsfer-
tigstellung von im Grazer Universitätsverlag erscheinende wissenschaftlichen Publikationen sowie die 
redaktionelle Betreuung der Verlagsreihe. 
 
Für diese Stelle setzen wir voraus: 
 

- Matura oder Lehrabschluss als Grafiker/in 

- Einschlägige Berufserfahrung 

- Beherrschung von Grafik & Layoutsoftware (Adobe Photoshop, Indesign, Illustrator) 

- Wissen im Druckvorstufenbereich 

- Ausgezeichnete Deutschkenntnisse 

- Erfahrung im Umgang mit AutorInnen sowie Druckereien 
 
Für diese Stelle erwarten wir ein hohes Maß an Kreativität und Genauigkeit, Selbstständigkeit und 
Kommunikationsstärke. Des Weiteren sind Belastbarkeit und Flexibilität erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl: 24/20/99 an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
A-8010 Graz 
oder per E-Mail an: persabt@uni-graz.at  zu richten. 
 
 

Vizerektorat für Internationale Beziehungen und Frauenförderung 
 
1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft) ab sofort zu besetzen im Aus-
maß von 30 Wochenstunden, ab Oktober 2007 20 Wochenstunden im Büro für Internationale Bezie-
hungen. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die optimale Vorbereitung für die Umsetzung der im Aufbau befindlichen 
sechs Joint-Degree Programme (Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen hinsichtlich der Entwick-
lung der Curricula, Kontakt zu nationalen und internationalen hochschulrelevanten Stellen, Information 
und Beratung von Wissenschafter/innen, Erarbeitung von Kooperationsverträgen), die Beratung bei 
Projektanträgen von EU-Drittstaatenprogrammen, die Mitarbeit bei der zweiten Ausbaustufe des Dip-
loma Supplement und weiterer EDV-Schnittstellen. 
 
 
 

mailto:persabt@uni-graz.at
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Für die Stelle setzen wir voraus: 

- abgeschlossenes Hochschulstudium 

- ausgezeichnete Englischkenntnisse 

- weitere Kenntnisse mindestens einer slawischen Sprache 

- sehr gute MS-Office Kenntnisse 
 
Aufgrund der vielfältigen Aufgaben erwarten wir ein hohes Maß an  
Flexibilität 
Kommunikationsfähigkeit 
Belastbarkeit 
Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Idealerweise verfügen Sie außerdem über einschlägige Berufserfahrung im universitären Umfeld, 
berufliche Erfahrung im Ausland sowie Erfahrungen im Bereich von Projekt- und Konfliktmanagement. 
 
Wir bieten Ihnen ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet in einem leistungsorientierten und 
offenem Team! 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/19/99) 
 
 

Personalwesen 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz hat derzeit etwa 2500 MitarbeiterInnen und ist eine der größten 
ArbeitgeberInnen der Steiermark. Für den Bereich Personalwesen suchen wir ab sofort eine/einen 

 
Juristin/Juristen Personalwesen 

(Vollzeit, befristet auf 3 Jahre) 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die selbstständige Aufbereitung arbeits- und sozialversicherungsrechtli-
cher Fragestellungen, die Gestaltung arbeitsrechtlicher Verträge sowie die Erarbeitung von arbeits-
rechtlichen Standards. 
  
Wir erwarten uns eine Kollegin / einen Kollegen mit abgeschlossenem Studium der Rechtswissen-
schaften sowie arbeitsrechtlichen Zusatzqualifikationen und/oder erster entsprechender Berufserfah-
rung. Einen eigenständigen und genauen Arbeitsstil setzen wir voraus. Zudem verfügen Sie über 
Kommunikationsstärke sowie ein hohes Maß an Flexibilität und Belastbarkeit. 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenfeld in einem kommunikativen, 
offenen Team und die Möglichkeit, einen Dienstleistungsbereich an der Universität professionell mit-
zugestalten. 
 

Ende der Bewerbungsfrist: 28.12.2005  
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung bitte unter Angabe der Kennzahl 24/23/99 ex 2005/2006 an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
A – 8010 Graz 
oder per E-mail an mailto:persabt@uni-graz.at   
 
 
 
 

mailto:persabt@uni-graz.at
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Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
Die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz besteht aus 
17 Instituten mit über 200 Beschäftigten und betreut über 5000 Studierende. Für die zentrale Koordi-
nation und Organisation sämtlicher Fakultätsbelange im Dekanat wird mit 1. Jänner 2006 folgende 
Position nachbesetzt: 
 

Dekanatsleiterin/Dekanatleiter 
 
In dieser verantwortungsvollen Position koordinieren Sie sämtliche Agenden der Fakultätsleitung und 
führen die MitarbeiterInnen als direkte/r Vorgesetzte/r. 
 
Die Hauptaufgabengebiete des Fakultätsbüros beinhalten Budget- und Personalverwaltung, Koordina-
tion der Lehre, Betreuung der leitenden Organe sowie die gesamte Büroorganisation. Ein kleiner Teil 
der Studierendenbetreuung und die Prüfungsverwaltung entfällt ebenfalls auf das Dekanat. Sehr sorg-
fältig zu betreuen sind die Schnittstellen zwischen Dekanat und Rektorat sowie Administration und 
Dienstleistungen einerseits und zwischen Dekanat und Instituten andererseits. 
 
Wir erwarten zumindest einen Maturaabschluss, Fähigkeiten zur selbstständigen Erarbeitung von 
Entscheidungsgrundlagen, Grundkenntnisse von universitätsrelevanten gesetzlichen Grundlagen und 
fundierte Office Management Kenntnisse. BewerberInnen sollten Englisch in Wort und Schrift fließend 
beherrschen. Zumindest Grundkenntnisse in weiteren lebenden Fremdsprachen sind erwünscht. 
 
Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem anspruchsvollen Umfeld 
und die Möglichkeit, einen Dienstleistungsbereich an der Universität professionell mitzugestalten.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an die Dekanin 
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, über die Tel. 380-3257, Fax 380-9400. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/18/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Verwaltungsassistentin oder eines Verwaltungsassistenten am Institut für Psycho-
logie voraussichtlich zu besetzen ab 02. Jänner 2006.  
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Hohe Kommunikationsfähigkeit, soziale Kompetenz, 
Teamfähigkeit, EDV-Kenntnisse (Winword, Excel, Internet), Kenntnisse in Englisch, Weiterbildungsbe-
reitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 
Aufgabengebiet: Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationstätigkeiten zur Unterstützung des Insti-
tutsbetriebes, Koordination von Terminen, Organisation von Dienstreisen, Abrechnungen, Betreuung 
von Anfragen, Auskunftstätigkeiten, Schriftverkehr. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/13/99) 
 
1 halbe Stelle einer Bürokraft am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften befristet für 2 Jahre ab 
Jänner 2006.  
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Rechtschreib- und PC-Kenntnisse; Englisch-
kenntnisse; Handelschule oder ähnlicher Abschluss erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/12/99) 
 
 
51.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Akademie der bildenden Künste Wien 
Die Akademie der bildenden Künste Wien sucht eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in für das  
 

Qualitätsmanagement 
(Befristung auf 2 Jahre – Verlängerungsmöglichkeit) 
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Ihr Aufgabenbereich umfasst die Erstellung von Konzepten und die Durchführung von Maßnahmen für 
die adäquate Qualitätssicherung einer Kunstuniversität. Sie werden mit der Implementierung und Ab-
wicklung von Evaluierungsmaßnahmen sowie mit der Vorbereitung von inneruniversitären Leistungs-
vereinbarungen betraut sein. Als Stabstelle sind Sie in dieser Funktion direkt dem Rektorat unterstellt. 
 
Wir wenden uns an Damen und Herren die nach Abschluss eines wirtschaftswissenschaftlichen Uni-
versitäts- oder Fachhochschulstudiums bereits einschlägige, mehrjährige Erfahrungen im Bereich 
Wissensmanagement und organisationalem Lernen sammeln konnten. 
Einen universitären Background, idealerweise verbunden mit eigenen Erfahrungen in Lehre und For-
schung, setzen wir bei einer hoch professionellen und pragmatischen Arbeitsweise ebenso voraus, 
wie Genderkompetenz, verhandlungssichere Englischkenntnisse, fundierte EDV Kenntnisse, sowie 
eine ausgeprägte Freude am Umgang mit Zahlen.  
 
Wir bieten Ihnen eine interessante Tätigkeit in einer verantwortungsvollen Position, in der Sie die Mög-
lichkeit haben den Bereich Qualitätsmanagement entscheidend mitzugestalten und den Erfolg maß-
geblich zu beeinflussen. Wenn Sie sich durch diese Herausforderung angesprochen fühlen, freuen wir 
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die bis spätestens 22.12.2005 an die angegebene Kontaktadres-
se zu senden sind. 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at  
Tel.: 01 588 16 – 276 | Fax  01 588 16 - 275 | E-Mail: a.greiner@akbild.ac.at  
 
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
Die Akademie der bildenden Künste strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ersucht nach-
drücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufge-
nommen werden. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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