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30. 
Leistungsbereiche, deren Sprecher sowie das zuständige Rektoratsmitglied 

 

Leistungsbereich Zuständiges Rektoratsmitglied Sprecher 

Haus der Wissenschaft Polaschek Martin, Mag.Dr.iur.,  

Ao.Univ.-Prof. 

Riesenfellner Stefan, Mag. Dr. phil. 

Umweltsystemwissenschaften Polaschek Martin, Mag. Dr. iur.,  

Ao.Univ.-Prof. 

Steininger Karl, Mag. Dr. rer. soc. 

oec. Ao.Univ.-Prof.  

Wegener-Center Zimmermann Friedrich, Dr.phil.,  

O.Univ.-Prof. 

Kirchengast Gottfried, Mag. Dr. rer. 

nat., Univ.-Prof. 

Institut für Schuldidaktik und 

Lehrberufsforschung 

Polaschek Martin, Mag.Dr.iur.,  

Ao.Univ.-Prof. 

Hackl Bernhard, Mag.art.Dr.phil.,  

Univ.-Prof. 
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Zentrum für soziale Kompe-
tenz 

Polaschek Martin, Mag.Dr.iur.,  

Ao.Univ.-Prof. 

Scala Klaus, Mag.Dr.phil.,  

Ao.Univ.-Prof. 

Zentrum für Wissenschaftsge-

schichte 

Gutschelhofer Alfred, 

Mag.Dr.rer.soc.oec.,  

Univ.-Prof. 

Höflechner Walter, Dr. h.c. Dr. phil.,  

Univ.-Prof. 

 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 

 
 
 
31. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Die Wahl  von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universitäts-
professorinnen und Universitätsprofessoren findet am 
 

Montag, 05. Dezember 2005, 17.30 Uhr 
im Sitzungszimmer der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsstraße 15/A2 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
am 16. November 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso-
ren aufgenommen sind, die am 16. November 2005 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. November 2005 bis 28. November 2005 

zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultät, Universitätsstrasse 15/AE, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 28. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis      
28. November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstra-
ße 15/AE, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 28. November 2005 beim  Dekan der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15/AE, zur Einsichtnahme auf. 
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Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 
 
32. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultätsgremium  der Rechtswissenschaftli-
chen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz  
Die Wahl von  Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus findet am 
 

Montag, 05. Dezember 2005, 10.00 Uhr 
im Sitzungszimmer der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsstraße 15/A2 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb, die am 16. No-
vember 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten      
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb aufge-
nommen sind, die am 16. November das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. November 2005 bis 28. November 2005 

zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultät, Universitätsstraße 15/AE, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 28. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis      
28. November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstra-
ße 15/AE, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen.  Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden.  
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 28. November 2005 beim Dekan der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15/AE, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Posch 
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33. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätsperso-
nals in das Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-
Universität Graz  
Die Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Allgemeinen Uni-
versitätspersonals findet am 
 

Montag, 05. Dezember 2005, 12.00 Uhr 
im Sitzungszimmer der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz 

8010 Graz, Universitätsstraße 15/A2 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitäts-
personals, die am 16. November 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universi-
tätspersonals aufgenommen sind, die am 16. November 2005 das aktive Wahlrecht in das Fakultäts-
gremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät  besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 18. November 2005 bis 28. November 2005 

zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultät, Universitätsstraße 15/AE, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 28. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis       
28. November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstra-
ße 15/AE, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 28. November 2005 beim Dekan der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15/AE,  zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Posch 
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34. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsprofessorinnen und 
Universitätsprofessoren in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der 
Karl-Franzens-Universität Graz  
Die Wahl von 20 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Personengruppe der Universi-
tätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren findet am 
 

Mittwoch, 30. November 2005, 11.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 01.18  

8010 Graz, Universitätsplatz 3, 1. Stock 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren, die 
am 16. November 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofesso-
ren aufgenommen sind, die am 16. November 2005 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremium der 
Geisteswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 21. bis 29. November 2005 zur Einsichtnah-

me durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universi-
tätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 29. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 29. 
November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, 
Parterre, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 29. November 2005 im Dekanat der Geistes-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Hurch 
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35. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitätsdozentinnen und 
Universitätsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakul-
tätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz  
Die Wahl von 10 Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Mittelbaus findet am 
 

Mittwoch, 30. November 2005, 10.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 01.18 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, 1. Stock 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten sowie die 
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb, die am 16. November 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Universitätsdozentinnen und Universitätsdozenten 
sowie die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
im Forschungs- und Lehrbetrieb aufgenommen sind, die am 16. November 2005 das aktive Wahlrecht 
in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 21. bis 29. November 2005 zur Einsichtnah-

me durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universi-
tätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 29. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 29. 
November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, 
Parterre, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden.  
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 29. November 2005 im Dekanat der Geistes-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Hurch 
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36. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätsperso-
nals in das Fakultätsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-
Universität Graz  
Die Wahl von zwei Mitgliedern und Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Allgemeinen Universi-
tätspersonals findet am 
 

Mittwoch, 30. November 2005, 9.00 Uhr s.t. 
im Sitzungszimmer 01.18 

8010 Graz, Universitätsplatz 3, 1. Stock 
 
statt. 
Die Wahl erfolgt für eine Funktionsperiode von 2 Jahren.  
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitäts-
personals, die am 16. November 2005 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universi-
tätspersonals aufgenommen sind, die am 16. November 2005 das aktive Wahlrecht in das Fakultäts-
gremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultät besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 21. bis 29. November 2005 zur Einsichtnah-

me durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universi-
tätsplatz 3, Parterre, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 29. November 2005 zu 
erfolgen. 

 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis 29. 
November 2005, 12.00 Uhr, beim Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, 
Parterre, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden können. 
Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 29. November 2005 im Dekanat der Geistes-
wissenschaftlichen Fakultät, Universitätsplatz 3, Parterre, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Der Dekan: 
Hurch 
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37. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Mar-
liese Raffler für das Fach „Allgemeine Neuere Geschichte“ 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

Univ.- Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein 
O. Univ.- Prof. Dr. Reinhard Härtel 
O. Univ.-Prof. Dr. Editha Hörandner  
O. Univ.-Prof. DDr. Helmut Konrad  
O. Univ.-Prof. Dr. Renate Pieper  
O. Univ.-Prof. Dr. Götz Pochat  

Ersatzmitglied 
O. Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser 

 
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac 
Ass.-Prof. Dr. Robert Hausmann 

Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Siegfried Beer 
 
Studierende: 

Markus Eckert 
Christoph Lauschmann 

Ersatzmitglied: 
 N.N. 

 
In der konstituierenden Sitzung am 13. Oktober 2005 wurde Herr 
 

O. Univ.- Prof. Dr. Reinhard Härtel 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

O. Univ.-Prof. DDr. Helmut Konrad 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Markus Eckert 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

38. MITTEILUNGEN 
 
Fulbright Intercountry Lecture Program 
Das Fulbright Intercountry Lecture Programm richtet sich an österreichische Institutionen im postse-
kundären Bildungsbereich, die amerikanischen WissenschafterInnen, die sich im Studienjahr 2005-06 
im Rahmen des Fulbright Programms in Europa aufhalten, einladen möchten, einen Vortrag zu halten 
oder an einem Symposion teilzunehmen. 
Listen der U.S. Fulbrighter - geordnet nach Fach, Namen und Region - sind auf der Website des 
Council for the International Exchange of Scholars unter: 
<http://www.cies.org/us_scholars/us_dir.htm> 



 - 45 - 

Die Fulbright Kommission ist grundsätzlich bereit nach Rücksprache mit den KandidatInnen die Rei-
sekosten innerhalb Europas zu übernehmen. (Hin- und Rückreise; Bahnfahrt 2. Klasse oder Wochen-
end Flugarrangement). Die Gastinstitutionen sollten ihrerseits sonstige Aufenthaltskosten der eingela-
denen Fulbright-WissenschafterInnen decken. 
Für weitere Information kontaktieren Sie: 
Austrian-American Educational Commission Schmidgasse 14 A 1080 Vienna 
Tel: (431) 31339 5685 
URL: <www.fulbright.at> 
e-mail: LJohnson@fulbright.at <mailto:LJohnson@fulbright.at> 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und A n-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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39. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
 
39.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 

 
Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 

 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
Am Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwissen-
schaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität 
Graz sind ab sofort zwei Stellen 
 

einer Universitätsprofessorin/eines Universitätsprofessors 
für Öffentliches Recht 

 
mit privatrechtlichem, zeitlich auf zwei Jahre befristetem Dienstverhältnis (§ 99 UG 2002) zu besetzen. 
Auf die Dienstverhältnisse wird gemäß § 108 Abs. 1 UG 2002 das Angestelltengesetz anzuwenden 
sein. 
Voraussetzungen für die Bewerbung sind: 

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-
dische Hochschulbildung 

2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach 

3. die pädagogische und didaktische Eignung 
4. Qualifikation zur Führungskraft 
5. facheinschlägige Auslandserfahrung 
6. facheinschlägige außeruniversitäre Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach möglich 

und sinnvoll ist 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u.U. die 
Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewer-
bungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. Es sei 
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darauf hingewiesen, dass im Studienplan der Rechtswissenschaftlichen Fakultät frauenspezifische 
Lehrveranstaltungen vorgesehen sind. 
Gemäß § 27 Abs. 5 des Satzungsteils Frauenförderungsplan wird darauf hingewiesen, dass Kompe-
tenz im Bereich des Gender Mainstreaming ein Auswahlkriterium ist. 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht 
vergütet. 
 
Anforderungsprofil: 
Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse des Studien-
planes und die spezifischen Gegebenheiten des Institutes das öffentliche Recht in seinen Kernberei-
chen (Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht) in Forschung und Lehre möglichst umfassend zu vertreten 
und über die Lehrbefugnis in den genannten Fächern verfügen. Im Hinblick auf die durch den Stu-
dienplan gegebene Situation wird von der Bewerberin/dem Bewerber ein besonderes Engagement in 
der Lehre erwartet. Im Hinblick auf einen entsprechenden Schwerpunkt am Institut ist eine Spezialisie-
rung in der Rechtsvergleichung im öffentlichen Recht mit Schwerpunkt auf dem Recht der Staaten 
Mittel- und Osteuropas erwünscht.  
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung der bisherigen Tätigkeit, 
insb. auch in der Lehre, Liste der wissenschaftlichen Veröffentlichungen und Lehrveranstaltungen; 
eingereichte Unterlagen werden nur auf Wunsch rückübermittelt) bis spätestens 7. Dezember 2005 
unter Angabe der Kennzahl 22/1/99 ex 2005/06 an die Karl-Franzens-Universität Graz/Perso-
nalwesen, Halbärthgasse 8, A-8010 Graz zu richten. 
 
 
39.2 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik ab 
15.12.2005 befristet auf 6 Jahre. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftlich Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute fächerübergreifende Kenntnisse im IT-Recht; 
praktische Erfahrung in Applikations-, System- und Netzwerkbetreuung (Einrichtung und Administrati-
on von Hard- und Software); Kenntnisse in einfacher Applikationsentwicklung (z.B. Visual Basic); gute 
Englischkenntnisse; Organisations-, Team- und Kommunikationsfähigkeit; soziale Kompetenz; Belast-
barkeit und Flexibilität; Einsatzfreude. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl: 23/8/99 ex 2005/06) 
 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Internationales Management voraussichtlich zu besetzen ab 
02. Mai 2006 befristet bis 01. Mai 2010 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Wirtschaftswissenschaf-
ten oder einer verwandten Studienrichtung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: fortgeschrittene EDV-Kenntnisse und Praxis und der 
Wirtschaft oder internationale Erfahrungen erwünschte. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 28. Dezember 2005 (Kennzahl: 23/59/99) 
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Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Soziologie, Bereich Soziologie der Geschlechterverhältnisse, 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet auf die Dauer von 6 Jahren.  
Aufnahmebedingungen: Doktoratsstudium der Soziologie oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung.  
 
Die/der StelleninhaberIn soll folgende Aufgaben übernehmen:  

- Lehre im Fach Soziologie mit dem Schwerpunkt Geschlechtersoziologie und in den interdisziplinä-
ren Gender-Studies-Studiengängen der Universität Graz; 

- Entwicklung und Durchführung von Forschungsprojekten zu Themen der Geschlechtersoziologie;  

- Mitarbeit beim Aufbau eines interdisziplinären Forschungsschwerpunkts im Bereich der sozialwis-
senschaftlichen Geschlechterforschung;  

- Betreuung von Studierenden;  

- Mitwirkung bei den Organisations-, Verwaltungs- und Evaluierungsmaßnahmen am Lehrstuhl 
„Soziologie der Geschlechterverhältnisse; 

 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: sehr gute Kenntnisse der soziologischen und feministi-
schen Theorie; Erfahrungen bei der Durchführung empirischer Forschungsprojekte; zu einem der fol-
genden Forschungsfelder theoretisch und/oder empirisch gearbeitet und publiziert zu haben: (1) Ge-
schlechterverhältnisse in Arbeit, Ausbildung und Beruf; (2) feministische Wissenschaftsforschung und 
Wissenschaftsgeschichte; (3) Frauenbewegung(en) und Gleichstellungspolitik (national und internati-
onal). 
Einwerbung von Drittmitteln bei der Forschungsplanung und Projektkoordination; gute EDV-
Kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl: 23/10/99) 
 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
3. Ausschreibung 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb der Subeinheit Germanistik an der Karl-Franzens-Universität Graz in 
Kooperation mit dem Landesschulrat für Steiermark für AHS- bzw. BHS-LehrerInnen voraussichtlich 
zu besetzen ab 27.02.2006 befristet bis 31.08.2009 (=3 ½ Jahre). 
Die ausgeschriebene Stelle ist dem Bereich der Fachdidaktik gewidmet. Damit will die Karl-Franzens-
Universität, in Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat, die Fachdidaktik innerhalb der Lehramtsstu-
dien-Fächer stärken sowie die Verbindung der universitären Berufsausbildung mit dem Praxisfeld 
Schule unterstützen. Die/der StelleninhaberIn wird zugleich die Möglichkeit der beruflichen Weiterbil-
dung und Profilierung durch Teilnahme am wissenschaftlichen Austausch und Mitgestaltung der Lehr-
amtsausbildung geboten. 
Die "Aktion Fachdidaktik: LehrerInnen an die Universität“ ist eine der von der Universität gesetzten 
bzw. beabsichtigten Maßnahmen zur Optimierung der Lehramtsausbildung. 
Von der/dem StelleninhaberIn wird erwartet, dass sie/er folgende Aufgaben wahrnimmt: 

 Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen; 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums; 

 Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik; 

 Vermittlung von Schulkontakten und Einbeziehung des Lernorts Schule; 

 eigene Forschungstätigkeit oder Mitarbeit an Forschungsprojekten. 
Die Stelle ist der Subeinheit Germanistik der Universität zugeordnet: 
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Bewerbungsvoraussetzungen: 

 Eine bestehende und unbefristete Vollanstellung an einer steirischen AHS oder BHS 

 Mindestens 5-jährige Berufspraxis im Bewerbungsfach mit Unterrichtserfahrung an einer höheren 
Schule ODER mindestens 3-jährige Berufspraxis im Bewerbungsfach mit Unterrichtserfahrung an 
einer höheren Schule und andere gleichwertige Berufserfahrung; 

 Nachweis von Fortbildungsaktivitäten. 
 
Erwünschte Qualifikationen: 

 Tätigkeit in der LehrerInnenfortbildung;  

 fachdidaktische Lehraufträge oder gleichwertige einschlägige Tätigkeiten; 

 Nachweis anderer pädagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitäten (z. B. im Rahmen 
von Projekten, Exkursionen, Austauschprogrammen); 

 einschlägige wissenschaftliche Tätigkeit (Publikationen, Doktorat etc.). 
 
Die BewerberInnen werden gebeten, ein kurzes Positionspapier der angestrebten Tätigkeit vorzule-
gen, in dem zum Ausdruck gebracht wird, wo die individuellen Interessen und Schwerpunkte liegen. 
Die Bewerbung soll in Form eines Portfolios (mit Bestätigungen, Zeugnissen, anderen einschlägigen 
Dokumenten) eingereicht werden.  
 
Die mündlichen Bewerbungsgespräche sind ganztägig am 31.01.2006 bzw. am 01.02.2006 geplant, 
eine Benachrichtigung, ob Sie in die engere Wahl gekommen sind, erhalten Sie am 24.01.2006, wir 
bitten um Verständnis. 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl und der Subeinheit (= Institut) ausschließlich an: Karl-
Franzens-Universität Graz, Administration und Dienstleistungen – Abteilung Personalwesen, Universi-
tätsplatz 3, 8010 Graz zu richten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 23. Dezember 2005 (Kennzahl: 23/46/99) 
Für nähere Informationen zum Bewerbungsablauf steht Ihnen Frau Mag. Claudia Cladrowa unter 
claudia.cladrowa@uni-graz.at gerne zur Verfügung.  
 
! Wichtige Details ! 
Die/der zukünftige AHS/BHS–LehrerIn bleibt jedenfalls zu 100% im Dienstverhältnis des Landesschul-
rates und wird zu 50% ihrer Lehrverpflichtung an der Universität Graz "mitverwendet" werden. Somit 
kommen keinerlei dienst- oder besoldungsrechtlichen Nachteile zum Tragen. 
 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft zu 
besetzen ab sofort befristet auf 4 Jahre (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium mit translationswissenschaftlichem, linguistischem 
oder computerlinguistischem Schwerpunkt und einer Abschlussarbeit aus dem Bereich der intra- oder 
transkulturellen Fachkommunikationsforschung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in der Anwendung empirischer Methoden der 
Verständlichkeitsforschung, der Schreibprozessforschung und/oder der Translationsprozessforschung 
sowie auf mindestens einem der folgenden Gebiete im außeruniversitären Kontext: sprachmittlerische 
Tätigkeit, Einsatz moderner Übersetzungstechnologien, Einstellung Technischer Dokumentation, 
Softwarelokalisierung. Von der zukünftigen Stelleninhaberin/dem zukünftigen Stelleninhaber wird die 
Mitarbeit in Projekten mit Unternehmen und außeruniversitären Institutionen im Rahmen des 
LabCom.Doc (s. http://www-gewi.uni-graz.at/uedo/labcom_doc/) sowie die Beteiligung an den admi-
nistrativen Aufgaben des Institutes erwartet. 
 

http://www-gewi.uni-graz.at/uedo/labcom_doc/
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Es wird ersucht mit den üblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Verzeichnis der 
Vorträge und Publikationen) eine Beschreibung des beabsichtigten Promotionsprojektes (Forschungs-
fragen, Methoden, Hypothesen) einzureichen. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 05. Jänner 2006 (Kennzahl: 23/28/99) 
 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Anglistik voraussichtlich zu besetzen ab 02. Jänner 2006, 
befristet bis voraussichtlich 01. Jänner 2010 (4 Jahre). 
Die Stelle beinhaltet Forschung im Bereich der Korpuslinguistik und Diskursanalyse und Lehrtätigkeit 
in der anglistischen Sprachwissenschaft (besonders auch in der Systemlinguistik) im Ausmaß von 6 
Wochenstunden, Studierendenbetreuung, Verwaltungs- und Organisationstätigkeit, Mitarbeit an der 
Curriculaentwicklung und an den Forschungsprojekten der Abteilung für Sprachwissenschaft mit 
Schwerpunkt Korpuslinguistik und Diskursanalyse sowie selbstständige weiterqualifizierende For-
schung in diesem Bereich. (Arbeitsschwerpunkt: Lehre) 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium mit sprachwissenschaftlichem Schwer-
punkt oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr guter Studienerfolg; Publikationstätigkeit im ge-
nannten Forschungsbereich; Lehrerfahrung von Vorteil; Auslandserfahrung. 
Weiters erwünscht sind Organisationstalent; Kommunikations- und Teamfähigkeit; EDV-Kenntnisse 
und dynamische Fähigkeiten (Flexibilität, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung und 
soziale Kompetenz). 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl 23/9/99) 
 
 
39.3 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 

Universitätsdirektion 
 

1 Veranstaltungsbetreuer/in 
 
Im Büro der Universitätsdirektion und im Förderverein der Universität Graz 
(Beschäftigungsausmaß 30 Stunden/Woche; befristet auf ein Jahr, mit der Option einer unbefristeten 
Übernahme), voraussichtlich zu besetzen ab 2. Jänner 2006. 
 
Aufgabenbereich: 
- Einrichtung, Aufbau und Koordination einer zentralen Veranstaltungsorganisation 
- Mitarbeit im Veranstaltungsreferat 
- Begleitung/Betreuung von wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Veranstaltungen 
- Mithilfe bei Organisation der Bereitstellung von Raum-, Technik-, Personalressourcen 
- Einkaufstätigkeit, Standbetreuung (Sektverkauf/Merchandising) 
- Buchhaltung der Standbetreuung 
- Personalbetreuung und Einschulung 
 
Fachliche Qualifikation:  
- Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Matura mit Berufserfahrung 
- Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Power Point, Access) 
- Erfahrung in den Bereichen Tagungs-, Seminar-, Eventorganisation 
- Erfahrung und Kenntnisse im operativen Bereich der Veranstaltungsbetreuung 
- Berufliche Erfahrung im Bereich Gastronomie und/oder Eventmanagement 
- Englisch (in Wort und Schrift) 
- Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
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Idealerweise: 
- Besitz eines Gewerbescheins für das Gastgewerbe 
- Kenntnis der Strukturen der Karl-Franzens-Universität Graz  
- Nachweis von eigenständig organisierten und durchgeführten Veranstaltungen im 
 wissenschaftlichen bzw. nichtwissenschaftlichen Bereich 
 
Persönliche Qualifikation:  
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Einsatzfreude und Verlässlichkeit  
- Fähigkeit zum vernetzten Denken 
- Selbstständige Arbeitsweise 
- Eigeninitiative und Belastbarkeit 
- Organisationstalent 
- Kommunikations- und Teamfähigkeit 
- Durchsetzungsvermögen 
       
Ende der Bewerbungsfrist: 07.12.2005 (Kennzahl: 24/17/99) 
 
 

1 Grafik- und Mediendesigner/in 
 
Im Büro der Universitätsdirektion 
(Beschäftigungsausmaß 40 Stunden/Woche; befristet auf 1,5 Jahre), voraussichtlich zu besetzen ab 
9. Jänner 2005. 
 
Aufgabenbereich: 
Design von Printmedien der Universität – vom Entwurf über Satz & Layout bis zur Produktionsfertig-
stellung, Erstellung von Multimedia-Präsentationen und Websites, Corporate Design-Betreuung und -
Beratung, Ausbildung eines Lehrlings 

   
Fachliche Qualifikation:  
- Einschlägige Ausbildung und Berufserfahrung (mind. 5 Jahre) 
- Gute Kenntnisse im Betriebssystem Apple Mac OS X (+ Mac OS X-Serververwaltung) 
- Beherrschung von Grafik & Layout- und Multimediasoftware (Adobe Photoshop, Indesign, 
 Illustrator und Macromedia Freehand, Dreamweaver, Director, Flash) 
- Wissen im Druckvorstufenbereich 
- Englisch (in Wort und Schrift) 
 
Idealerweise: 
- Gute Kenntnis der universitären Infrastruktur 
- Gute MS-Office Kenntnisse 
- HTML-Kenntnisse 
- Erfahrung im Umgang mit Druckereien und Werbeagenturen 
- Berechtigung zur Lehrlingsausbildung 
 
Persönliche Qualifikation:  
- Selbstständigkeit und Eigeninitiative 
- Kreativität 
- Organisationstalent und Kommunikationsstärke 
- Verhandlungsgeschick und Genauigkeit 
- Belastbarkeit und Flexibilität 
       
Ende der Bewerbungsfrist: 07.12.2005 (Kennzahl: 24/14/99) 
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1 Officemanager/in 
 
Im Büro der Universitätsdirektion 
(Beschäftigungsausmaß 40 Stunden/Woche; unbefristet), voraussichtlich zu besetzen ab 2. Jänner 
2006. 
 
Aufgabenbereich: 
Gesamte Büroorganisation (Telefon-, Schrift- und Parteienverkehr – deutsch und englisch, Akten- und 
Adressenverwaltung, Terminorganisation, Schreibarbeiten, Bestellwesen mit SAP), Betreuung der 
direkt dem Büro der Universitätsdirektion unterstellten MitarbeiterInnen (Portiere usw.), Verwaltung 
der Handkassa 

   
Fachliche Qualifikation:  
- HAK, Matura, Ausbildung zur/m Bürokauffrau/-mann  
- Sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Power Point, Access) 
- Berufliche Erfahrung im Sekretariat (mind. 4 Jahre) 
- Englisch (in Wort und Schrift) 
- Sehr gute Rechtschreibkenntnisse 
- Erfahrung im Umgang mit Behörden 
 
Idealerweise: 
- Sehr gute Kenntnis der Hochschulstrukturen 
- SAP Grundkenntnisse 
 
Persönliche Qualifikation:  
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Selbstständige Arbeitsweise 
- Eigeninitiative 
- Organisationstalent 
- Kommunikationsfähigkeit 
- Genauigkeit 
- Belastbarkeit 
       
Ende der Bewerbungsfrist: 07.12.2005 (Kennzahl: 24/16/99) 
 
 

Abteilung für Gebäude und Technik 
 

1 Hausarbeiter/in 
 
In der Abteilung für Gebäude und Technik 
(Beschäftigungsausmaß 40 Stunden/Woche; unbefristet), voraussichtlich zu besetzen ab 2. Jänner 
2006. 
 
Aufgabenbereich:  
Pflege der Außenanlagen (Gehwege, Grünflächen), Winterdienst, Übersiedelungen und Möbeltrans-
porte, Hilfsdienste bei Veranstaltungen, kleinere Stemm-, Verputz- und Ausbesserungsarbeiten (z.B. 
Fliesen) 

   
Fachliche Qualifikation:  
- Abgeschlossene, handwerkliche Lehre (vorzugsweise Maurer/in) 
- Berufserfahrung von Vorteil 
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Persönliche Qualifikation:  
- Freundliches, serviceorientiertes Auftreten 
- Selbstständiger, eigenverantwortlicher Arbeitsstil 
- Einsatzbereitschaft 
- Zuverlässigkeit 
- Körperliche Fitness 
       
Ende der Bewerbungsfrist: 07.12.2005 (Kennzahl: 24/15/99) 
 

 
Buchhaltung und Bilanzierung 

 
Die Karl-Franzens Universität sucht ab 1. März 2006 

 
Engagierte MitarbeiterIn im Bereich Buchhaltung, 

befristetes Dienstverhältnis für eine Karenzvertretung 
 
IHRE QUALIFIKATION 
Muss-Kriterien 

 Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (HAK, HASCH, Bilanzbuchhalterlehr-
gang/Buchhalterlehrgang der Wifi, ...) 

 Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuer Gesetzes 

 Kenntnisse im Bereich Buchhaltung und Bilanzierung 

 Erfahrung im Umgang mit den gängigen Microsoft Programmen (Word, Excel) 

 Berufserfahrung in der Buchhaltung 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Lernbereitschaft/interessiert an Weiterbildung 
Gewünschte Kriterien 

 Erfahrung in SAP (FI/CO) oder ähnliche Systeme 
 
UNSERE LEISTUNG 

 offenes und dynamisches Umfeld 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Selbständige Aufgabenbereiche 
 
Arbeitsplatzbeschreibung: 

 Tätigkeiten im Bereich Kreditorenbuchhaltung 

 Bearbeitung und Verbuchung von Daten aus Aleph-Schnittstelle (=Bestell- und Eingabesys-
tem für die Beschaffung von Literatur für die KFU) 

o Ansprechperson der BibliotheksmitarbeiterInnen 
 Probleme bei der Datenübergabe von Aleph in SAP 
 Beurteilung verschiedener und überaus komplexer Umsatzsteuerfragen 

o Verbuchung der Geschäftsfälle aus Aleph-Schnittstelle 
 Bearbeitung von Problemstellungen technischer wie auch fachlicher Art 

 Tätigkeiten im Bereich der Anlagenbuchhaltung 

 Sonstige administrative Arbeiten 
o Ablage, Schreib- und Kopierarbeiten 

 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/10/99 ex 2005/06) 
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Abteilung Lehr- und Studienservices 
 
Die Abteilung Lehr- und Studienservices, zu deren zentralen Leistungen die Verbesserung der Quali-
tät des Lernens zählt, sucht ab 01.01.2006 eine Karenzvertretung als 
 

Referent/in. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung der Abteilungsleitung in der Projektverwaltung sowie 
administrative Aufgaben in der Budget- und Ressourcenverwaltung, im Berichtswesen und Öffentlich-
keitsarbeit. Die Stelle ist voraussichtlich bis 31.12.2007 befristet, das Stundenausmaß beträgt 20 Wo-
chenstunden. 
Für diese Stelle setzen wir voraus:  

- Matura, 
- SAP-Anwenderkenntnisse, 
- Berufserfahrung im Bildungswesen, 
- sehr gute MS-Office Kenntnisse, 
- Büroorganisation 
- selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, 
- Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, 
- Teamfähigkeit 
 

Aufgrund der vielfältigen Aufgaben und zahlreichen Neuerungen im universitären Bereich erwarten wir 
ein hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Kooperationsvermögen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl: 24/8/99 an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Administration und Dienstleistungen – Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
A - 8010 Graz 
oder per E-mail an mailto:persabt@uni-graz.at zu richten. 
 
 
 
Die Abteilung Lehr- und Studienservices, zu deren zentralen Leistungen die Verbesserung der Quali-
tät des Lernens zählt, sucht ab 01.01.2006 eine Karenzvertretung als 
 

Referent/in. 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst das Projektmanagement, die interne Kommunikation und die Vernetzung 
von Fachbereichen, insbesondere im Rahmen der Akademie für Neue Medien und Wissenstransfer. 
 
Die Stelle ist voraussichtlich bis 30.09.2006 befristet, das Stundenausmaß beträgt 20 Wochenstun-
den. 
Für diese Stelle setzen wir voraus:  

- Matura, 
- SAP-Anwenderkenntnisse, 
- Erfahrung im Projektmanagement, 
- sehr gute MS-Office Kenntnisse, 
- Kenntnisse auf dem Gebiet Neue Medien in der Lehre 
- Eigeninitiative, Kreativität 
- selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise, 
- Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, 
- Teamfähigkeit 
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Aufgrund der vielfältigen Aufgaben und zahlreichen Neuerungen im universitären Bereich erwarten wir 
ein hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Kooperationsvermögen. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl: 24/9/99 an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Administration und Dienstleistungen – Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
A - 8010 Graz 
oder per E-mail an mailto:persabt@uni-graz.at zu richten. 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Lehrstelle einer Verwaltungsassistentin oder eines Verwaltungsassistenten am Dekanat der 
Rechtswissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz, zu besetzen ab 2. Jänner 
2006.  
Voraussetzung für die Bewerbung ist ein abgeschlossener Pflichtschulabschluss sowie die Staatsbür-
gerschaft eines EU-Landes. 
Gewünschte Qualifikationen: hervorragende Deutsch- und EDV-Kenntnisse, eventuell Englisch- 
und/oder Ostsprachenkenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/11/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft) am Institut für Chemie zu 
besetzen ab voraussichtlich 05. Februar 2005. 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossene Pflichtschule; Fähigkeit zur Büroorganisation und selbst-
ständigem Arbeiten; sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internet); Kommunikationsfähigkeit 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Berufserfahrung im Universitätsbetrieb oder in Verwal-
tungseinheiten; gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Teamfähigkeit 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. Dezember 2005 (Kennzahl: 24/1/99) 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universität Graz,  
Universitätsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz. 
Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitätsplatz 3,  
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 7. Dezember 2005. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 30. November 2005. 
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