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197. Berufungsverfahren Romanische Philologie-Sprachwissenschaft; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen

198. Berufungsverfahren Offentliches Recht; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen

199. Berufungsverfahren Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen

200. Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; neuer Vorsitzender bzw. neue stellvertretende Vorsitzende

201. Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Leiterinnen und Leiter der Subeinheiten

202. Forschungsservice; Bekanntgabe der Leitung

203. Mitteilungen

204. Ausschreibung von Stellen

197.

Berufungsverfahren Romanische Philologie-Sprachwissenschaft; Nominierung von Mitgliedern
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ge-
mafR 8§ 34 Abs. 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt v. 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:

Berufungsverfahren Romanische Philologie — Sprachwissenschaft:
Mag. Annemarie Del Cueto Lopez-Morth
Ao. Univ.-Prof. Dr. Kéthe Sonnleitner

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Roth

198.

Berufungsverfahren Offentliches Recht; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ge-
mafR 8 34 Abs. 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenférderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt v. 06.04.2005, 13.i Stuck, folgende Mitglieder nominiert:

Berufungsverfahren ,,Offentliches Recht*:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen:
Roth


http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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199.

Berufungsverfahren Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht; Nominierung von Mitgliedern
des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen

Fur untenstehendes Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ge-
maflk § 34 Abs. 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenfoérderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, verlautbart im Mitteilungsblatt v. 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Berufungsverfahren ,,Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht*:
Ass.-Prof. Dr. Hannes Hinker
Ao. Univ.-Prof. Dr. Anita Prettenthaler-Ziegerhofer

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Roth

200.

Curricula-Kommission Sprachwissenschaft; neuer Vorsitzender bzw. neue stellvertretende
Vorsitzende

In der Sitzung der Curricula-Kommission fur Sprachwissenschaft v. 27. 6.2006 wurden

Herr Univ.-Ass. Mag. Dr. Ralf Vollmann
zum Vorsitzenden und
Frau Univ.-Prof. Dr. Eva Schultze-Berndt
zur stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Die Vorsitzende des Senats:
Hinteregger

201.

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat; Bestellung der Leiterinnen und Leiter der
Subeinheiten

Mit Wirksamkeit vom 27.04.2006 wurden fir eine Funktionsperiode von 2 Jahren gem. 8 10 Abs 1 des
Organisationsplans der Karl-Franzens-Universitat Graz zu Leiterinnen und Leitern von Subeinheiten
der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultéat bestellt:

Institut fir Banken und Finanzierung:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner

Institut fur Controlling und Unternehmensfuhrung:
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer

Institut fur Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
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Institut fir Handel, Absatz und Marketing:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Hans-Peter Liebmann

Institut fur Industrie und Fertigungswirtschaft:
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin O. Fischer

Institut fur Informationswissenschaft:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch

Institut flr Innovations- und Umweltmanagement:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Heinz Strebel

Institut flr Internationales Management:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs
ab 1.10.2007: Leiterin O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider

Institut fur Organisations- und Personalmanagement:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Josef Scheff
bis 31.12.2006 mit Verlangerungsoption

Institut fir Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen:
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Gerwald Mand|

Institut fir Soziologie:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Prisching

Institut fur Statistik und Operations Research:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techn. Ulrich Pferschy

Institut fur Steuerlehre und Rechnungslegung:
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann

Institut fir Technologie- und Innovationsmanagement:
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Séren Salomo

Institut fir Volkswirtschaftslehre:
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer

Institut fur Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte:
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner
und ab 16.7.2006 O.Univ.-Prof. Mag. DDr. Gerald Schdpfer

Institut fur Wirtschaftspadagogik:
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dieter Mandl

Ausbildungsrechenzentrum der SOWI-Fakultat:
Leiter: ADir Ing. Werner Schuhmann

Sprachlabor der SOWI-Fakultat:
Leiter: B.A. lan Clark

Die Dekanin:
Schneider
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202.

Forschungsservice; Bekanntgabe der Leitung

Die Leitung des Forschungsservice wird ab sofort von Frau Dr. Barbara Haselsteiner tlbernommen.
Frau Dr. Barbara Haselsteiner ist EU-Forschungsprojektberaterin und war seit 2004 auch in der Funk-
tion als stellvertretende Leiterin und zuletzt als interimistische Leiterin des Forschungsservice tatig.

Der Vizerektor fir Forschung und Wissenstransfer:
Zimmermann

203. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik , Aktuelles* auf
der Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at _http://www .uni-graz.at/bibwww

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auf’erdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipen-
dien seitens des Bundesministeriums fiur Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen ge-
forderten Auslandsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlar-
tig angefuhrt werden kdnnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland
sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich
direkt im Buro fiur Internationale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger


http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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204. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

204.1 Ausschreibung von Stellen fur Professorinnen bzw. Professoren

Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Das Institut fir Psychologie der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz
besetzt zum ehest moglichen Zeitpunkt eine

Professur fir Angewandte Neuropsychologie
(40 Stunden/Woche; unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz)

Die Bewerberin/der Bewerber soll das Gebiet der Angewandten Neuropsychologie unter besonderer
Berlcksichtigung moderner Mensch-Computer-Schnittstellen im Diplom- und Doktoratsstudium Psy-
chologie in Forschung und Lehre vertreten.

Die Professur ist interdisziplinar zwischen Neurowissenschaften, Kognitionswissenschaften und In-
formations- und Kommunikationstechnologien angesiedelt.
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Anforderungsprofil:

Habilitation im Fach Psychologie oder gleich zu wertende wissenschaftliche Qualifikation

Forschung zu Online-Monitoring und/oder Neurofeedback-Technologien

Erfahrung in interdisziplindren Forschungsprojekten

Nachweis der erfolgreichen Einwerbung von Drittmitteln

Mitwirkung im Neuro- und Verhaltenswissenschaftlichen Institutsschwerpunkt ,Kognition und

Emotion’ (http://www.uni-graz.at/psywww/) und Mitwirkung bei Aufbau und Betrieb des

psychophysiologischen Zentrallabors des Instituts (NIRS, EEG u.a.)

6. Mitwirkung bei der interdisziplindren Vernetzung mit der Technischen Universitat Graz und der
Medizinischen Universitat Graz

7. Lehre im Umfang von mindestens 8 Semesterwochenstunden in Grundlagen- und Anwen-
dungsfachern des geltenden Studienplans

8. Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen

9. Mitwirkung in der inneruniversitéaren Selbstverwaltung

agrLONE

Zudem erwarten wir Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulausbildung,

Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach,

Die padagogische und didaktische Eignung

Die Qualifikation zur Fihrungskraft

Facheinschlagige Auslandserfahrung,

Facheinschlagige auRReruniversitéare Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach modg-
lich und sinnvoll ist.

n

o gk w

Folgende Unterlagen sind beizubringen:
Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, max. 5 Separata der wichtigsten einschlagigen Publikationen, Liste
der bisherigen Forschungsprojekte, Verzeichnis der abgehaltenen Lehrveranstaltungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 20. September 2006
Kennzahl: 22/19/99 ex 2005/06

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in dreifacher Ausfertigung innerhalb der ange-
gebenen Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Alle Unterlagen sind auch in elektronischer Form (PDF) vorzulegen (Email: persabt@uni-graz.at).
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204.2 Stellenausschreibungen fiir Wissenschaftliches Personal

GEISTESWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Das Institut fur Kunstgeschichte sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet bis 01.10.2012; zu besetzen ab 02.10.2006)

Aufgabenbereich:

Mitarbeit in Forschung und Lehre sowie in den Institutsbereichen Bibliothek und Photothek. Gefordert
ist weiters die Bereitschaft zur Mitarbeit an den Projekten des Instituts.

Geboten wird die Msglichkeit zur Habilitation.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Fach Kunstgeschichte mit einem Thema aus dem Bereich des
Mittelalters oder eine fiir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu werten-
de wissenschatftliche Beféahigung.

Erforderlich sind praktische und theoretische Kenntnisse in den Bereichen Denkmalschutz und
Restaurierung.

Erwinscht sind Erfahrungen in der Lehre sowie in der Mitarbeit an einem wissenschatftlichen Institut.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 23/63/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Das Institut fir Slawistik sucht eine/n

wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb
(40 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2013; zu besetzen ab 01.03.2007)

Aufgabenbereich:

Forschung und Lehre im Bereich der slawistischen Sprachwissenschaft in den Schwerpunkten der am
Institut  eingerichteten Studienrichtungssprachen Russisch sowie Bosnisch/Kroatisch/Serbisch
und/oder Slowenisch. Neben der Durchfihrung eigener Forschungen im Schwerpunkt «Text-Korpus-
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Sprache» mit dem Ziel der Weiterqualifikation ist organisatorische und inhaltliche Mitarbeit bei der
Konzipierung von Drittmittelprojekten in diesem Bereich erwiinscht. Die Forschungstétigkeit sollte
schwerpunktmafig theoriegeleitete Analysen zu Typologie und Vergleich slawischer Sprachen
beinhalten; neben diesem synchron-systematischen Schwerpunkt ist die Bereitschaft zur Einarbeitung
auch in historisch-diachrone Fragen erwiinscht. Die Lehrtéatigkeit bezieht sich priméar auf einfiihrende
Lehrveranstaltungen (1. Studienabschnitt), wiinschenswert ist die fallweise Lehre auch im diachron-
historischen Bereich. Erwartet wird die Teilnahme an der Organisation der sprachwissenschaftlichen
Ausbildungs- und Prifungstatigkeit sowie an den allgemeinen administrativen Belangen des Instituts.

Fachliche Qualifikation:

Abgeschlossenes Doktoratsstudium im Bereich der slawistischen Sprachwissenschaft oder eine fir
die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche
Befahigung; allgemeine und spezifische EDV-Kenntnisse; neben hervorragenden Kenntnissen des
Russischen und mindestens einer der sudslawischen Sprachen wird die fachliche Eignung durch den
Nachweis von Publikations- und/oder Vortragstatigkeit im facheinschlagigen Bereich erwartet;
wiinschenswert ist Unterrichtserfahrung, moglichst auf Universitatsniveau;

Persdnliche Qualifikation:
Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit; Organisations- und Managementkompetenz

Ende der Bewerbungsfrist: 27. September 2006
Kennzahl: 23/60/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fur Informationen steht das Sekretariat des Instituts flir Slawistik unter der Tel.-Nr. +43 316 380-2520
gern zur Verfigung.

204.3 Stellenausschreibungen fiir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN
Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Die Abteilung Rechnungswesen und Controlling sucht eine/n

Projektassistentin/Projektassistenten
(40 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Inhaltliche Mitarbeit und Dokumentation von Projekten/Sonderprojekten
- Erstellung, Uberarbeitung und Dokumentation von Prozessen
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- Ubernahme von Aufgaben im Bereich Organisation, insbesondere Aufgaben der SAP-
Koordination

- Programmierung und Gestaltung von Datenbanken und Makros
- Einbindung in Aufgaben des Rechnungswesens und Controllings
- Aufbereitung von Sonderauswertungen und objektbezogenen Daten fir die Universitatsleitung

Fachliche Qualifikation:

- Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium und/oder mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Projekt-
management

- Fundierte MS-Office Anwenderkenntnisse

- Kenntnis der Struktur von Universitaten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen,
Kenntnis des Universitatsgesetzes 2002

- Erfahrung im Bereich Controlling

Persdénliche Qualifikation:

- Ausgepragte analytische Fahigkeiten und gutes Zahlenverstandnis
- Absolut sorgfaltige Arbeitsweise, Flexibilitdt und hohe Belastbarkeit
- Eigeninitiative, selbstéandiges Agieren, Durchsetzungsvermogen

- Teamgeist und Kommunikationsstarke

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 24/95/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Das Team des Buros fur Internationale Beziehungen sucht eine

Administrative Unterstiitzung u.a. flir den Bereich Studierendenmobilitéat
(40 Stunden/Woche; befristet bis 31.12.2008; zu besetzen ab 01.10.2006)

Aufgabenbereich:
- Unterstitzung bei der Abwicklung der Mobilitaten von Incoming- und Outgoing Studierenden
- Abwicklung und Mitarbeit in Projekten

Fachliche Qualifikation:
- Matura
- Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift




-349 -

- Kenntnisse universitarer Strukturen im In -und Ausland sowie
- Auslandserfahrung von Vorteil
-  MS-Office Kenntnisse

Personliche Qualifikation:

- Organisationserfahrung und Teamfahigkeit

- Hohe Interkulturelle und soziale Kompetenz
- Erfahrung in professioneller Beratungstatikeit
- Fahigkeit zum selbststéandigen Arbeiten

- Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 24/94/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Die Fachbibliotheken im Universitdatszentrum Wall suchen eine/n

Mitarbeiter/in fiir den Publikumsbereich
(10 Stunden/Woche; befristet voraussichtlich bis 15.01.2007; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:

Ordnungsarbeiten im Lesesaal und in den Freihandmagazinen (u.a. tagliches Einstellen von Biichern
und sonstigen Datentragern), Durchfihrung von Entlehnvorgangen im  automatisierten
Bibliothekssystem, Auskunftsdienst

Fachliche Qualifikation:
- Abgeschlossene Schulpflicht
- Sie haben Erfahrung mit Bibliotheksarbeit und verfligen tGiber gute EDV-Anwendungskenntnisse

- Kenntnis des Bibliotheksverwaltungssystems Aleph und Fremdsprachenkenntnisse sind von
Vortell

Persoénliche Qualifikation:
lhre Starken sind Verlasslichkeit, Teamfahigkeit, Genauigkeit, Kontaktfreude.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 24/93/99 ex 2005/06
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Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitét
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Der Zentrale Informatikdienst sucht eine/n

Webprogrammierer/in
(20 Stunden/Woche; unbefristet; zu besetzen ab sofort)

Aufgabenbereich:
- Betreuung und Weiterentwicklung von Informationsdiensten und der Web-Server
- Umsetzung von Benutzeroberflachen und Internet-Anwendungen

Fachliche Qualifikation:

- Kenntnisse und Erfahrungen mit Informationssystemen und Web-Services
- Programmier- und Scriptsprachen (erwiinscht Java, JavaScript, Perl, PHP)
- Dynamische Webseiten und Datenbanken (MySQL)

- Fundierte UNIX- und Windows-Kenntnisse

Persdénliche Qualifikation:
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuesten Technologien; Teamgeist und Selbststandigkeit

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 24/96/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitéat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at

Fir Informationen steht Thnen Frau Dipl.-Ing. Silvia Rainer (silvia.rainer@uni-graz.at) unter der Tele-
fonnummer +43 (0) 316/380-1342 gerne zur Verfligung
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-351-

SOZIAL-UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT
Sechs Nobelpreistrager, 3.000 Mitarbeiterinnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universitat
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Osterreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.

Das Institut fir Volkswirtschaftslehre sucht eine/n

Referentin/Referenten
(20 Stunden/Woche; befristet bis voraussichtlich 31.12.2007; zu besetzen ab 01.10.2006)

Aufgabenbereich:
- Arbeiten im Rahmen der Lehr- und Prifungstatigkeit und Studierendenberatung

- Arbeiten im Rahmen der Forschungstatigkeit: Korrespondenz in Englisch, Betreuung und Koordi-
nation von Forschungsprojekten, Beschaffung von Literatur

- Unterstitzung der Institutsreferentin im Rahmen der Tatigkeiten fir die Institutsleitung

Fachliche Qualifikation:

- HAK-(AHS-) Matura oder ahnliche Qualifikationen

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Franzdsischkenntnisse von Vorteil

- Sehr gute MS-Office-Kenntnisse, insbesondere in Excel, Powerpoint und SAP

Personliche Qualifikation:
Zuverlassigkeit, eigenstandiges Arbeiten, Teamfahigkeit

Die halbe Stelle kann nur am Nachmittag besetzt werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 06. September 2006
Kennzahl: 24/92/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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204.4 Ausschreibung von aul3eruniversitaren Stellen

Akademie der bildenden Kiinste Wien

An der Akademie der bildenden Kiinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin gem. § 100 UG 2002

am Institut fur Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst. Diese Position wird im Ausmalf3 von
20 Stunden ab 01.09.2006 fur einen Zeitraum von 4 Jahren vergeben.

Wir wenden uns an Damen und Herren, die nach Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschul-
studiums aus Chemie oder Physik bereits Erfahrungen im Bereich der Untersuchung von Kunstwer-
ken mit instrumentellen Analysemethoden sammeln konnten. Gute Computerkenntnisse sowie Erfah-
rungen in der akademischen Lehre runden Ihr Profil ab.

Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl Nr. 30/2006,
bis 29.08.2006 an die angegebene Kontaktadresse.

Akademie der bildenden Kiinste Wien, Personalabteilung

Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at

Tel.; 01 588 16 — 276 | Fax: 01 588 16 - 275 | e-mail: a.greiner@akbild.ac.at

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Akademie der bildenden Kinste strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und ersucht nach-
driicklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufge-
nommen werden.

Gleichfalls hat sich die Akademie der bildenden Kiinste Wien dazu entschlossen, antidiskriminierende
MaRnahmen in der Personalpolitik zu setzen.

An der Akademie der bildenden Kinste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung:
Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin gem. § 100 UG 2002

am Institut fir Naturwissenschaften und Technologie in der Kunst. Diese Position wird im Ausmalf3 von
20 Stunden ab 01.09.2006 fir einen Zeitraum von 4 Jahren vergeben.

Wir wenden uns an Damen und Herren, die nach Abschluss eines Hochschul- oder Fachhochschul-
studiums aus Chemie oder Physik bereits Erfahrungen im Bereich der modernen instrumentellen Ana-
Iytischen Chemie sammeln konnten. Gute Computer- und Fremdsprachenkenntnisse runden lhr Profil
ab.

Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl Nr. 29/2006,
bis 29.08.2006 an die angegebene Kontaktadresse.

Akademie der bildenden Kiinste Wien, Personalabteilung

Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at

Tel.: 01 588 16 — 276 | Fax: 01 588 16 - 275 | e-mail: a.greiner@akbild.ac.at

Die Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Akademie der bildenden Kunste strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und ersucht nach-
driicklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufge-
nommen werden.

Gleichfalls hat sich die Akademie der bildenden Kiinste Wien dazu entschlossen, antidiskriminierende
MaRnahmen in der Personalpolitik zu setzen.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Impressum: Medieninhaber, Herausgeber und Hersteller: Karl-Franzens-Universitat Graz,
Universitatsplatz 3, 8010 Graz. Verlags- und Herstellungsort: Graz.

Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitatsplatz 3,
8010 Graz. E-Mail: mitteilungsblatt@uni-graz.at

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 6. September 2006.

Redaktionsschluss: Mittwoch, 30. August 2006.
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