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50. SONDERNUMMER

Studienjahr 2005/06 Ausgegeben am 28.8.2006 22.a Stuck

AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhéhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschaéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fluhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz nicht ersetzt.

Stellenausschreibungen fir Allgemeines Personal

ADMINISTRATION UND DIENSTLEISTUNGEN

Ideenreich, Innovativ, International — mit 3.000 Mitarbeiterinnen und 22.000 Studierenden bietet die
Karl-Franzens-Universitat Graz ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld. Mit unserer
Forschungs- und Lehrkompetenz sind wir eine zentrale Institution fur die Sicherung des Standorts
Steiermark.


http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html

Die Karl-Franzens-Universitat Graz richtet im Zuge der Kooperation mehrerer 6sterreichischer
Universitaten eine Servicestelle zur Berechnung der Ruhegenussvordienstzeiten, zur Feststellung der
ruhegenussfahigen Nebengebihren bzw. Nebengebuhrenwerte und zur Feststellung der
beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit ein und sucht zwei

Mitarbeiter/innen Servicestelle fir Vordienstzeitenberechnung
(40 Stunden/Woche; befristet voraussichtlich bis 31.12.2010; zu besetzen ab 16.10.2006)

Aufgabenbereich:
- Berechnung der Ruhegenussvordienstzeiten
- Feststellung der ruhegenussféahigen Nebengebihren bzw. Nebengebiihrenwerte
- Feststellung der beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit
- Erstellen von Bescheidvorlagen

Fachliche Qualifikation:
Sie verfligen Uber Kenntnisse im Dienstrecht offentlich Bediensteter. Idealerweise haben Sie bereits
Erfahrung in der Erstellung von Bescheiden gesammelt und zudem die Dienstprifung abgegelgt.

Persoénliche Qualifikation:
Sie sind es gewohnt, sehr selbststéandig und sorgféaltig zu arbeiten und Gberzeugen uns zudem durch
ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit sowie Team- und Kommunikationsféhigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2006
Kennzahl: 24/101/99 ex 2005/06

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an:

Karl-Franzens-Universitéat Graz
Personalwesen

Universitatsplatz 3

8010 Graz

oder per Email an: persabt@uni-graz.at
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