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10. Curricula-Kommissionen Philosophie, Doktoratsstudium der Philosophie und Lehramtsstudium aus dem interfakultä-
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den) 
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5. 
Rechtswissenschaftliche Fakultät; neue Funktionsträger/innen 
Fakultätsgremium der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
Wahl: 12.10.2005 
Vorsitzender: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek 
 
Subeinheit Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, 
Politikwissenschaft  und Verwaltungslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. DDr. Christoph Grabenwarter 
 
Subeinheit Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinski 
 
Subeinheit Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
 
Subeinheit Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Joachim Schick 
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Studiendekanin der Rechtswissenschaftlichen Fakultät: 
Wahl: 12.10.2005 
Funktionsperiode: 12.10.2005 bis 11.10.2007  
Studiendekan: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
1. Vizestudiendekan: Ao.Univ.-Prof. Dr. Johannes Heinrich 
2. Vizestudiendekan: Ao.Univ.-Prof. DDr. Bernd Wieser 
 

Der Dekan: 
Posch 

 
 
 
 
6. 
Senat; Neues Mitglied in der Kurie des Mittelbaus 
Herr Ao.Univ.-Prof. Dr.  Gerhard Schummer ist von seiner Mitgliedschaft (Kurie des Mittelbaus) im 
Senat gemäß UG 2002 zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Wohlfahrt 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
7. 
Curricula-Kommission Lehramtsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät; Aus-
scheiden eines Mitgliedes (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Lehramtsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät ist Herr 
Univ.-Prof. Dr. Kurt Salamun aufgrund seiner Pensionierung von seiner Mitgliedschaft (Kurie der Uni-
versitätsprofessorInnen) ausgeschieden. 
An seiner Stelle wurde 
 

Herr Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-Dieter Ertler 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
8. 
Curricula-Kommission Mathematik; Rücktritt eines Mitgliedes (Kurie des Mittelbaus) 
In der Curricula-Kommission Mathematik ist Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Georg Desch von seiner Mitglied-
schaft (Kurie des Mittelbaus) zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde das Ersatzmitglied 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Gunther Peichl 
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als Hauptmitglied nominiert. 
Als neues Ersatzmitglied wurde  
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing. Dr. Alfred Geroldinger 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 

 
 
9. 
Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien; Rücktritt eines Mitgliedes (Kurie der 
UniversitätsprofessorInnen) 
In der Curricula-Kommission Frauen- und Geschlechterstudien ist Herr O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul 
Portmann von seiner Mitgliedschaft (Kurie der UniversitätsprofessorInnen) zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde 
 

Frau Privatdozentin Dr. Angelika Wetterer 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
10. 
Curricula-Kommissionen Philosophie, Doktoratsstudium der Philosophie und Lehramtsstudi-
um aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie 
In den Curricula-Kommissionen Philosophie, Doktoratsstudium der Philosophie und Lehramtsstudium 
aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie ist Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter 
Payer (Kurie des Mittelbaus) ausgeschieden. 
An seiner Stelle rückten folgende Ersatzmitglieder nach: 
 

Frau Ao.Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller 
(für das Doktoratsstudium der Philosophie) 

 
und 
 

Herr Ao.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Gombocz 
(für Philosophie  

und das Lehramtsstudium aus dem interfakultären Unterrichtsfach Psychologie und Philosophie) 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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11. 
Curricula-Kommissionen Klassische Archäologie und Volkswirtschaft; Rücktritt von Mitglie-
dern (Kurie der Studierenden) 
In der Curricula-Kommission Klassische Archäologie ist Frau Margit Offenmüller von ihrer Mitglied-
schaft (Kurie der Studierenden) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurde 
 

Frau Manuela Arneitz 
 
nominiert. 
 
Weiters ist Herr Christoph Leitner aus der Curricula-Kommission Volkswirtschaft als studentisches 
Mitglied zurückgetreten. 
An seiner Stelle wurde  
 

Herr Rene Dunkl 
 
nominiert. 
In der Curricula-Kommission Volkswirtschaft wurde als zusätzliches Ersatzmitglied  
 

Herr Christoph Leitner 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
12. 
Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; Rücktritt eines Mitglieds (Kurie des Mittelbaus) 
In der Curricula-Kommission Betriebswirtschaft ist Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Königsmaier 
als Mitglied und Herr Univ.-Ass. Mag. Dr. Kurt-Martin Lugger als Ersatzmitglied aus der Kurie des 
Mittelbaus ausgeschieden. 
An der Stelle von Herrn Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz Königsmaier wurde 
 

Herr Univ.-Ass. MMag. DDr. Gerhard Reichmann 
 
nominiert. 
Als neue Ersatzmitglieder wurden 
 

Frau Dipl.-Kff. Dr. Deborah Knirsch 
 
und 
 

Herr Univ.-Ass. Mag. Dr. Klaus Ladner 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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13. 
Katholisch-Theologische Fakultät; Subeinheiten; Ernennung von Institutsleitern 
An der Katholisch-Theologischen Fakultät wurden für folgende Subeinheiten Institutsleiter bestellt: 
 
Institut für Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie: 
Leiter: VAss. Dr. Johann Pock 
 
Institut für Religionswissenschaft: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Prenner 
 

Der Dekan: 
Bucher 

 
 
 
 
14. 
Bevollmächtigungen für ProjektleiterInnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmächtigungs-
Richtlinie durch den Rektor   
Bei EU – Projekten umfasst die Bevollmächtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den 
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehörigen Kooperationsverträge. 
 
 

bevollmächtigter Projektleiter/ 
bevollmächtigte Projektleiterin  

Spezial-
vollmacht 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kaser  Halpern Collection A27150506001 

O.Univ.-Prof. Dr. Erich Prunc  Sommerkollegs Premuda 2005 – SK 
05008+SK05009 

A27152000008 + 
A27152000009       

Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker 
Ribitsch 

 Optochemical Sensors Based of S-Layer 
Membranes – S-lay Sens 

 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker 
Ribitsch 

 Photocatalytic Nanocoatings – PhotoCat 1  

ORat. Mag. Wolfgang Otruba  Verwaltung Oberservatorium Kanzelhöhe - 
AdminKanzel 

A28165305005 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer  Broschüre für Institut für Pharmazeutische 
Wissenschaften – IPW Broschüre 

A27165200001 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Studien zur Verpressung von Mikor- und 
Nanokapseln – MiNaPress 

A28165204004 

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin 
Fischer 

 Superfund A27132800001 
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O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich 
Albert 

 Virtual learning environment for profession-
al Certification in European Campuses – V-
CERT 

 

O.Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer  Untersuchungen zu Silizium-Grenzflächen A28165301001 

O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang 
Mantl 

 Universitäten in Mittel- und Südosteuropa: 
Genese, Strukturen und Perspektiven - 
UnivSOE 

A28121600003 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Oli-
ver C. Kappe 

 Auftragssynthesen Boehringer Ingelheim 
Deutschland – BIA.-D 

A28164603015 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing.           
Dr. techn. Sepp Dieter Kohl-
wein 

 Microfluids, Microstructuring and Ultrasensi-
tive Microscopy for Yeast Functional Prote-
omics - mYeast 

 

Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neu-
bauer 

 Diagnostik von Führungspotential A28160200003 

Univ.-Prof. Dr. Gabriele 
Haug-Moritz 

 Constructing European Citizenship: Gender 
and Memory in European Twin Towns – 
CEC-Gender+Memory 

 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl 
Steininger 

 Innovation und Klima - InnoClim A27781000508 

O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich 
Albert 

 Adaptive Interactive Communication Sys-
tems (TV) – Ad-iTV 

 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Elisabeth 
Katschnig-Fasch 

 Constructing European Citizenship: Gender 
and Memory in European Twin Towns – 
CEC-Gender+Memory 

A28151700001 

Univ.-Ass. Dr. Birgit Friedl  Spatial consumption/production structure 
and mobility-related CO2-emissions – 
SPACON+ 

A27781000509 

Univ.-Ass. Dr. Steven Weiss  Genetische Charakterisierung des autoch-
thonen Status der Bachforelle Salmo trutta 
aus zwei Kärntner Bächen 

A28163500006 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Mittelbach 

 Analysen und Untersuchungen 2005 A28164600005 

Mag. Elisabeth Riebenbauer  Übungsfirmen KFUNIlinel + eXpand A28133100001 

Univ.-Doz. Dr. med. Brigitte 
Winklhofer-Roob 

 Analysen 2005 A28169000004 
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Mag. Manuela Groß 

 

X Durchführung der Audits/First-level-control 
von EU-Projekten der Universität Graz und 
Ausstellung von Auditzertifikaten 

 

O.Univ.-Prof. DDr. Peter Kol-
ler 

 Tagung „Politik und Ökonomie“ A27121800002 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernd Thal-
ler 

 Quantenmechanik – visualisiert und ani-
miert - VQM 

A28162100002 

Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neu-
bauer 

 Neurovation A28160200005 

Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus-
Dieter Ertler 

 Festschrift für Werner Helmich: Pensées-
Pensieri-Pensamientos 

A27151300003 

Univ.-Doz. Dr. med. Brigitte 
Winklhofer-Roob 

 HNMRC-Meeting A28169000005 

O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. 
techn. Stefan Schleicher 

 Wertschöpfung durch Sozialkapital – VGR 
Indikatoren 

A27781000510 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter 
Grzybek 

 Internationales Symposium „The Science of 
Language 

A27151500001 

Vertr.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. 
Manuela Paechter 

 Qum² - die Learning Community. Teil 2 
Evaluation 

A27160200013 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Nanotechnologie und seine Auswirkungen 
auf die Gesundheit des Menschen - Nano-
Gesund 

A28165204005 

Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper  Symposium zu Ehren O.Univ-Prof.Dr. Hel-
muth Huber 

A27160200012 

Vertr.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. 
Manuela Paechter 

 Icp – International Career Promotion an 
humanberuflichen Schulen 

A27160200014 

Vertr.-Prof. Dr. Michaela 
Schulz 

 Bone regeneration by BMP-2 and gene 
silencing of noggin 

 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Bone regeneration by BMP-2 and gene 
silencing of noggin 

 

O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich 
Albert 

 Grid-enabled Crisis Management System - 
GriSys 

 

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas 
Zimmer 

 Nanoparticles for compatible solutes from 
extremophiles - NanoMedSolutes 
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Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Stein-
inger 

 Chancengleichheit im Verkehr der Zukunft 
in Österreich-Analyse kritischer Gruppen – 
Chance V 

 

Dr. Birgit Friedl  Sustainable Food Consumption in Austria: 
Trends and Options – sufo:trop 

A27781000511 

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Mar-
tin Mittelbach 

 Auftragsanalysen - ANALYS A28164603017 

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alko-
fer 

 Internationale Universitätswochen für Theo-
retische Physik – Winter School 2006 

A27165302001 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
 
15. 
Bevollmächtigungen für LeiterInnen von Universitätslehrgängen gem. § 28 UG 2002 iVm der 
Bevollmächtigungs-Richtlinie durch den Rektor   
 

bevollmächtigter Lehrgangslei-
ter/ bevollmächtigte Lehrgangs-

leiterin  

Spezial-
vollmacht 

Projektname Innenauftrags-
nummer 

Ass.-Prof. Dr. Brigitte Verlic  ULG Psychotherapeutisches Propädeuti-
kum 

ALG979000000 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 

 
16. MITTEILUNGEN 

 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

17. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
 
17.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirt-
schaftsrecht voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet auf die Dauer von 4 Jahren (Sonderver-
einbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Handels- und Wirtschaftsrecht 
und den angrenzenden Rechtsgebieten; gute Windows-Office- und Englischkenntnisse; Einsatzfreu-
de, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 9. November 2005 (Kennzahl: 23/5/99 ex 2005/06). 
 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und 
Kriminologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet bis 01. März 2008 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Allgemein gute Prüfungsergebnisse, insbesondere im 
Strafrecht; universitäre und außeruniversitäre einschlägige Praxis; sehr gute MS-Office Kenntnisse; 
sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; Teamfähigkeit und soziale Kompetenz, Belastbar-
keit und Flexibilität, Organisationstalent, Einsatzfreude werden vorausgesetzt; besonderes Interesse 
am Fach Strafrecht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 9. November 2005 (Kennzahl: 23/4/99 ex 2005/06). 
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Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Chemie (Fachgebiet: Streumethoden) voraussichtlich zu be-
setzen ab 02. Jänner 2006 befristet bis voraussichtlich 01. Jänner 2010. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium oder eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befähigung in Chemie oder Physik. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Nachgewiesene Kenntnisse auf dem Gebiet der 
Streumethoden (Röntgen-, Neutronen- und Lichtstreuung) mit Anwendungen auf dem Gebiet der 
weich kondensierten Materie (Kolloid-, Tensid-, Polymerwissenschaften, komplexe Flüssigkeiten). 
Weiters ist eine nachgewiesene Kenntnis auf dem Gebiet Scientific Computing (Fortran u.ä.) für die 
geplante Tätigkeit von großer Bedeutung. BewerberInnen mit einer möglichst 1-2 jährigen Auslands-
Post-Doc Tätigkeit werden bevorzugt. Der Nachweis der oben genannten Qualifikation durch entspre-
chende Publikationen bzw. Publikationslisten oder andere Nachweise ist erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 9. November 2005 (Kennzahl: 23/1/99 ex 2005/06). 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund des § 30 Frauenförderungsplan 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Chemie im Bereich Strukturbiologie, voraussichtlich befristet 
auf 6 Jahre, voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Die Bewerberin, der Bewerber soll die Leitung der bestehenden strukturbiologischen Arbeitsgruppe in 
Forschung und Lehre unterstützen.  
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder Biochemie oder eine 
für die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche 
Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlägige Erfahrung auf dem Gebiet der molekularen 
Strukturbiologie (Proteinkristallographie), der molekularen Enzymologie, des Molecular Modeling und 
der computer-unterstützten Analyse von Proteinstrukturen (strukturelle Bioinformatik), sehr gute Eng-
lischkenntnisse, mindestens einjährige Auslandserfahrung, Erfahrung in der Lehre und in der Betreu-
ung von DiplomandInnen und DissertantInnen, nachgewiesene internationale Publikationstätigkeit, 
Habilitation oder gleichwertige Qualifikation in Strukturbiologie oder einem nahe verwandten Fach, 
nachgewiesene Fähigkeit zur Beschaffung von Drittmittelprojekten, Team-, Organisations- und Kom-
munikationsfähigkeiten. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 9. November 2005 (Kennzahl: 23/52/99 ex 2004/05). 
 
 
17.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Universitätsbibliothek 
 
1 Stelle einer Bibliotheksreferentin oder eines Referenten (befristet) in der Zentralen Buch- und Medi-
enbearbeitung der Universitätsbibliothek zu besetzen ab sofort. 
Die Hauptaufgaben umfassen insbesondere: Katalogisierung nach den für wissenschaftliche Biblio-
theken in Österreich geltenden Regeln RAK-WB im Bibliothekssystem Aleph 500 (Schwerpunkt: Kon-
solidierung der Online-Katalogsituation der Bibliothek). 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: Reifeprüfung; Kenntnisse des Regelwerkes RAK-WB 
und des Bibliothekssystems Aleph 500, EDV-Anwender-Kenntnisse (MS Office), gute Englischkennt-
nisse und Kenntnis einer zweiten Fremdsprache; Teamfähigkeit. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2005 (Kennzahl: 24/70/99 ex 2004/05). 
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An der Universitätsbibliothek ist ab sofort eine Stelle (75%, befristet) für die Fachbibliothek im Uni-
Zentrum Wall zu besetzen. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung mit Bibliotheksarbeit, gute EDV-Anwender-
kenntnisse, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Freude am Kontakt mit BibliotheksbenützerIn-
nen, Genauigkeit, Ordnungsliebe. 
Kenntnis des Bibliotheksverwaltungssystems Aleph und Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2005 (Kennzahl: 24/2/99 ex 2005/06). 
 
 
1 halbe Stelle einer Bibliothekarin oder eines Bibliothekars (befristete Ersatzkraft) an der Universitäts-
bibliothek voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Matura, Ausbildung für den Bibliotheks-, Informations- 
und Dokumentationsdienst, sehr gute EDV-Kenntnisse (Office-Paket, Bibliothekssystem), sehr gute 
Englischkenntnisse, Organisations- und Teamfähigkeit, Didaktische und kommunikative Kompetenz 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Kenntnis anderer europäischer Sprachen. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2005 (Kennzahl: 24/4/99). 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters (befristete Ersatzkraft) am Dekanat 
der Rechtswissenschaftlichen Fakultät voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: HASCH-Abschluss oder einen Lehrabschluss, sehr gute 
MS-Office- und Englisch-Kenntnisse, berufliche Erfahrung in der Kundenbetreuung, Teamfähigkeit 
und Kundenorientierung erforderlich. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Ostsprachen-Kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. November 2005 (Kennzahl: 24/66/99 ex 2004/05). 
 
 
 
17.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Akademie der bildenden Künste Wien 
An der Akademie der bildenden Künste Wien gelangt folgende Stelle zur Ausschreibung: 
 

ControllerIn 
 
Als Stabstelle sind Sie in dieser Funktion direkt dem Rektor unterstellt. Zu Ihren wesentlichen Aufga-
ben gehören die Budgetierung und Planung, das Controlling des Globalbudgets, Projektcontrolling 
sowie Kosten- und Leistungsrechnung.  
 
Wir wenden uns an Universitäts- oder FachhochschulabsolventInnen (Spezialisierung Controlling, 
Unternehmensrechnung, o.ä.) mit zumindest zwei Jahren Berufserfahrung oder an Nichtakademike-
rInnen mit Bilanzbuchhalterprüfung bzw. Controllerdiplom und einschlägiger Praxis im Controlling.  
 
Sehr gute EDV Kenntnisse idealerweise verbunden mit fundierten SAP Erfahrungen, sowie Team- 
und Kommunikationsfähigkeit setzten wir ebenso voraus wie Flexibilität und ein hohes Maß an Eigen-
initiative. 
Berufserfahrung im Hochschul- oder Bildungsbereich wäre wünschenswert.   
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Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung bis 03.11.2005 an die angegebene Kon-
taktadresse: 
 
Akademie der bildenden Künste Wien, Personalabteilung 
Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at 
Tel.: 01 588 16 – 276 | Fax  01 588 16 - 275 | e-mail: a.greiner@akbild.ac.at 
 
Die BewerberInnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus 
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.  
Die Akademie der bildenden Künste strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und ersucht nach-
drücklich um Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufge-
nommen werden. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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