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147. Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Wolfgang A. Schmid für das Fach 

„Mathematik“ 
148. Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Alexander Proyer für das Fach 

„Petrologie“  
149. Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Rabelhofer, Mag. Dr. Hannes Grandits sowie Dr. Stephen Keeling; Nominie-

rung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
150. Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; neues Mitglied (Kurie der Studierenden) 
151. Curricula-Kommission Molekularbiologie (Bakkalaureatsstudium)/Molekulare Mikrobiologie (Magisterstudium); Konsti-

tuierung sowie Wahl des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden und des Schriftführers 
152. Curricula-Kommission Biologie [Ökologie und Biodiversität, Pflanzliche Funktion/Bioindikation, Verhalten (Bakkalau-

reatsstudium) sowie Botanik und Zoologie (Magisterstudium)]; Konstituierung sowie Wahl des Vorsitzenden, der stell-
vertretenden Vorsitzenden und des Schriftführers 

153. Curricula-Kommission Pädagogik; neues Mitglied (Kurie der Studierenden) 
154. Curricula-Kommission Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultät; neues Mitglied (Kurie der Studie-

renden) 
155. Einrichtung des Magisterstudiums Geo-Spatial-Technologies und Zuweisung an die Curricula-Kommission Geogra-

phie 
156. Mitteilungen 

157. Ausschreibung von Stellen 

 

 

147. 

Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Wolfgang 
A. Schmid für das Fach „Mathematik“ 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

Univ.-Prof. Dr. Detlev Gronau 
Univ.-Prof. DI Dr. Gundolf Haase 
O. Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel 
Univ.-Prof. DI Dr. Karl Kunisch 
Univ.-Prof. Dr. Ludwig Reich 
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Schappacher 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Christian Lang 

 
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Geroldinger 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Stefan Volkwein 

Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Georg Propst 
 
Studierende: 

Philipp Funovits 
Andreas Philipp 

Ersatzmitglied: 
 Ilse Lottermoser 
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In der konstituierenden Sitzung am 23. Mai 2006 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Reich 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Univ.-Prof. Dr. Detlev Gronau 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Geroldinger 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
148. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Alexander 
Proyer für das Fach „Petrologie“  
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

Univ.-Prof. Dr. Steffen Birk  
Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi 
Univ.-Prof. Dr. Stefan Hergarten 
O. Univ.-Prof. Dr. Georg Hoinkes 
Univ.-Prof. Dr. Nadia C. Mösch-Zanetti 
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 

Ersatzmitglied: 
 Univ.-Prof. Dr. Otto Glatter 

 
Mittelbau: 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Aberra Mogessie  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Walter 

Ersatzmitglied: 
 Mag. Dr. Kurt Krenn 
 
Studierende: 

Erwin Masser 
Gudrun Pack 

Ersatzmitglied: 
 Raphael Staunig 
 

In der konstituierenden Sitzung am 24. Mai 2006 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dr. Stefan Hergarten 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Aberra Mogessie 
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zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. Dr. Franz Walter 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
149. 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Rabelhofer, Mag. Dr. Hannes Grandits sowie Dr. Ste-
phen Keeling; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehende Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen ge-
mäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende Mitglieder nominiert: 
 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Bettina Rabelhofer: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Hannes Grandits: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Käthe Sonnleitner 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze 
 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Stephen Keeling: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Roth 

 
 

 
 
150. 
Curricula-Kommission Betriebswirtschaft; neues Mitglied (Kurie der Studierenden) 
In die Curricula-Kommission Betriebswirtschaft (Kurie der Studierenden) wurde  
 

Frau Daniela Zekoll 
 
als Ersatzmitglied nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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151. 
Curricula-Kommission Molekularbiologie (Bakkalaureatsstudium)/Molekulare Mikrobiologie 
(Magisterstudium); Konstituierung sowie Wahl des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsit-
zenden und des Schriftführers 
In der konstituierenden Sitzung der Curricula-Kommission Molekularbiologie (Bakkalaureatsstudi-
um)/Molekulare Mikrobiologie (Magisterstudium) am 17.05.2006 wurde für die Funktionsperiode bis 
2.11.2006 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Günther Koraimann 
 
zum Vorsitzenden sowie  
 

Herr Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und  
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Grube 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
152. 
Curricula-Kommission Biologie [Ökologie und Biodiversität, Pflanzliche Funktion/Bioindi-
kation, Verhalten (Bakkalaureatsstudium) sowie Botanik und Zoologie (Magisterstudium)]; 
Konstituierung sowie Wahl des Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden und des 
Schriftführers 
In der konstituierenden Sitzung der Curricula-Kommission Biologie am 26.4.2006 wurde für die Funk-
tionsperiode bis 2. 11.2006 
 

Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Skofitsch 
 
 zum Vorsitzenden sowie  
 

Frau Ass.-Prof. Dr. Edith Stabentheiner 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und  
 

Herr Mag. Dr. Martin Magnes 
 
zum Schriftführer gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 
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153. 
Curricula-Kommission Pädagogik; neues Mitglied (Kurie der Studierenden) 
In die Curricula – Kommission Pädagogik (Kurie der Studierenden) wurde  
 

Frau Martina Schlucker 
 
als neues Mitglied nominiert. Herr Andreas Unterberger (Kurie der Studierenden) ist aus der Curricula – 
Kommission ausgeschieden.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
154. 
Curricula-Kommission Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultät; neues Mit-
glied (Kurie der Studierenden) 
In die Curricula-Kommission Lehramtsstudium an der Naturwissenschaftlichen Fakultät (Kurie der Studie-
renden) wurde  
 

Frau Valentina Sbaschnik 
 
als neues Mitglied nominiert.  
Herr Damijan Olip (Kurie der Studierenden) ist aus der Curricula-Kommission ausgeschieden.  
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
155. 
Einrichtung des Magisterstudiums Geo-Spatial-Technologies und Zuweisung an die Curricula-
Kommission Geographie 

Vom Senat wurde am 18.5.2006 beschlossen, gemäß § 8 Abs. 2 des Satzungsteils Studienrecht das 
Magisterstudium Geo-Spatial-Technologies einzurichten und mit der Erstellung des Curriculums die 
Curricula-Kommission Geographie zu beauftragen. 
  
Gleichzeitig wird der Satzungsteil Curricula-Kommissionen (Beschluss des Senates vom 10.3.2004, 
verlautbart im Mitteilungsblatt Nr. 12a vom 24.3.2004, in der Fassung der Änderungen vom 20.4.2005 
und vom 6.7.2005) im Anhang wie folgt geändert: 
 
Satzungsteil Curricula-Kommissionen: Beschluss des Senats gemäß § 25 Abs. 2 8 Z. 3 UG 2002 

vom 10. 3.2004 (Mitteilungsblatt vom 24. 3.2004/12.a Stück, Änderungen am 20. 4.2005 und 6. 
7.2005); Ergänzungen am 18. Mai 2oo5 

 
Naturwissenschaftliche Fakultät 

Curricula-Kommission für die Studienrichtung Geographie 
Bakkalaureatsstudium 
Geographie 
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Magisterstudien 
Gebirgs- und Klimageographie 
Stadt- und Regionalforschung 
Geo-Spatial-Technologies 
 
Diplomstudium 
Geographie 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 

156. MITTEILUNGEN 
 
156.1 Walter-Preiss-Stipendium 2006 
Für das Kalenderjahr 2006 werden von der Geisteswissenschaftlichen Fakultät Stipendien zu je          
€ 2.500,-- vergeben; eines ist den Studierenden der Studienrichtung Philosophie vorbehalten. Eine 
einmalige Wiederbewerbung ist mit entsprechender Begründung möglich. 
 
VORAUSSETZUNGEN: 

1) BewerberInnen müssen zum Doktoratsstudium an der Geisteswissenschaftlichen Fakultät der 
Karl-Franzens-Universität (KFUG) zugelassen und gemeldet sein. 

2) BewerberInnen müssen sehr gut qualifiziert und sozial bedürftig sein. 
3) BewerberInnen müssen österreichische StaatsbürgerInnen sein. 

 
Die Frist für formlose Bewerbungen im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultät ist 

 
bis 30. Juni 2006 verlängert worden. 

 
Bewerbungen sind mit folgenden BEILAGEN einzureichen: 
 

a) Bewilligter Themenvorschlag der Dissertation 
b) Projektbeschreibung 
c) Zeitplan für die Arbeit 
d) Stellungnahme der Dissertationsbetreuerin/des Dissertationsbetreuers 
e) Lebenslauf 
f) Kopien der 2. Diplomprüfungszeugnisse 
g) Nachweis der sozialen Bedürftigkeit 

 
Die Stipendien werden vom Vergabeausschuss vergeben, der aus dem Vizerektor für Forschung und 
Wissenstransfer, dem Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultät und der Leiterin des Instituts für 
Philosophie besteht. 
 
 
156.2 University of Lancaster: MSc in Micro and Nanotechnology 
Micro and Nanotechnology (MNT) could well be the next industrial revolution with disruptive changes 
in the way we setup, run and market our businesses. Novel and knowledge-based manufacturing has 
the potential to complement, if not replace, conventional manufacturing industries with their highly 
material-intensive processes. Development of a knowledge-based industry requires a highly educated 
workforce with key competences in the technical, management and societal dimensions of Micro and 
Nanotechnologies. Although the spending on MNT will double in the next 2-3 years, there is still a 
profound skill shortage. The Micro and Nanotechnology Masters course at the University of Lancaster 
(UK) is a unique and timely opportunity for an engineering or a physical sciences graduate to enter an 
interdisciplinary research or commercial R&D career in MNT. A good balance between technical, 
management and social science content makes this course directly applicable to entrepreneurs in 
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existing, as well as new businesses in the MNT area. Existing technical personnel would find novel 
MNT technology topics essential for their professional development, especially since this course is 
organised in a modular structure that allows part time intensive learning. 
Information: http://www.engineering.lancs.ac.uk/postgraduate/courses.asp?ID=42  
 
 
156.3 Solarzellenforschung: Global School for Advanced Studies (GSAS) 
Die Global School for Advanced Studies (GSAS) mit Sitz in Taiwan wurde gegründet, um die weltwei-
te wissenschaftliche Zusammenarbeit in Bereichen globaler Herausforderungen wie "Erneuerbarer 
Energien" und "Umweltschutz" voranzutreiben. In ihrem ersten Workshop, der vom 19. bis 29. Sep-
tember 2006 in Taiwan stattfinden wird, wendet sich die GSAS an junge WissenschafterInnen und 
IngenieurInnen aus dem Bereich der Solarzellenforschung. Erfahrene DissertantInnen und Postdocs 
aller für die Solarzellenforschung relevanten Disziplinen sind dazu aufgerufen, sich zu bewerben. 
Information: http://www.gsasprogram.org/solarcells.html  
 
 
156.4 Training: "Highlights in Microtechnology" 
Graduierte und DissertantInnen haben die Möglichkeit, kostenlos an einem Training im Bereich Mikro-
technologie und globale Satellitennavigationssysteme in Neuchâtel (Schweiz) teilzunehmen. Die Kurs-
dauer beträgt 10 Tage und wird voll durch EU-Mittel getragen. 
Information: http://www.highlights-microtech.org/  
Einreichfrist: 20. Juni 2006 
 
 
156.5 AbsolventInnen-Stipendien-Gesellschaft (ASG) der Geisteswissenschaftlichen Fakultät 
Im Jahr 2006 kommen einige Stipendien der ASG in der Höhe zwischen EUR 200 und EUR 1.000 zur 
Vergabe. Die Stipendien sind für AbsolventInnen geisteswissenschaftlicher Studienrichtungen ge-
dacht, die noch keine ihrer Ausbildung entsprechende Anstellung gefunden haben, die jedoch (mög-
lichst an einem Institut der Universität Graz) wissenschaftliche Studien betreiben. 
Bewerbungsunterlagen: (i) Bewerbungsschreiben mit Darstellung der persönlichen Situation, (ii) Le-
benslauf (mit gegenwärtiger Beschäftigung), (iii) Darstellung des Forschungsprojekts, (iv) Stellung-
nahme des Betreuers/der Betreuerin. 
Information: Univ.-Prof. Dr. Alwin Fill, Institut für Anglistik, Universität Graz, Heinrichstraße 36/II, 8010 
Graz (Tel.: 0316/380-2485 bzw. -2498) 
Einreichfrist: 10. Juli 2006 
 
 
156.6 Stiftung "Förderung junger SüdtirolerInnen im Ausland" 
Die Stiftung hat sich zur Aufgabe gemacht, junge SüdtirolerInnen, welche sich im Ausland bzw. au-
ßerhalb Südtirols beruflich profilieren, finanziell und ideell zu unterstützen. Für die Vergabe der Förde-
rungs- und Anerkennungspreise kommen Personen in Frage, die berufliches Profil im Bereich der 
Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur gezeigt haben. In den Genuss der Förderleistungen können jene 
Personen kommen, welche 
  - bis zum Einreichtermin der Unterlagen das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, 
  - sich seit mindestens drei Jahren im Ausland bzw. außerhalb der Region befinden, 
  - sich bereits während Ihrer Ausbildung bzw. im Berufsleben durch besondere Leistungen ausge-
zeichnet haben 
  - ihr Studium mit dem höchsten akademischen Grad abgeschlossen haben und 
  - welche zu ihrer Heimat Südtirol zumindest einen emotionalen Bezug aufrechterhalten. 
Dotation: 3 Förderpreise zu je EUR 6.666,66 
Information: http://www.gala.bz/  
Einreichfrist: 31. August 2006 
 
 
 

http://www.engineering.lancs.ac.uk/postgraduate/courses.asp?ID=42
http://www.gsasprogram.org/solarcells.html
http://www.highlights-microtech.org/
http://www.gala.bz/
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156.7 Jovellanos International Essay Prize 
This award was established in 1994, on the 250th anniversary of the birth of Gaspar Melchor de Jovel-
lanos, and its aim is to publicise original unpublished creations with represent a relevant contribution 
to the field of thought, humanities, social sciences and nature, written by authors from any country in 
the world. 
Dotation: EUR 18.000 
Information: http://www.ed-nobel.es 
Deadline: 15. November 2006 
 
 
156.8 unikid Sommerkinderbetreuung 2006 
Der Sommer rückt näher, somit auch wieder die Frage nach der richtigen Sommerbetreuung für Ihr 
Kind/Ihre Kinder in den großen Sommerferien.  
 
unikid bietet im Sommer 2006 - unterstützt aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln 
des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur und in Kooperation mit der ÖH der Uni 
Graz und dem Kinderland Steiermark - eine Ferienbetreuung für Kinder von 3 - 12 Jahren im ÖH-
Kindergarten an: 
 
Wann:  10. Juli - 18. August 2006,  

jeweils von Montag bis Freitag von 7.30 - 16 Uhr 
Wo:  ÖH-Kindergarten in der Hochsteingasse 16, 8010 Graz 
Für wen: Kinder von 3 bis 12 Jahren  

von Angehörigen der 4 Grazer Universitäten 
Kosten: EUR 60,-- / pro Woche inkl. Essen 
 
Anmeldung beginnt ab sofort! 
 
Für eine Anmeldung bitte das Anmeldeformular ausdrucken und an unikid schicken: 
Fax: 0316 / 380 69 1065 
Oder Max-Mell-Allee 11, 8010 Graz 
Für weitere Fragen kontaktieren Sie bitte das unkid-Büro 

 
  
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und A n-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://www.ed-nobel.es/
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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157. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
157.1 Stellenausschreibungen für Wissenschaftliches Personal 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht sucht eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet auf die Dauer von 4 Jahren; voraussichtlich zu besetzen ab sofort;  

Sondervereinbarung) 
 

Aufgabenbereich: 
Wissenschaftliche Mitarbeit, Betreuung der Studierenden, Erfüllung von Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Magisterstudium der Rechtswissenschaften; 

 Sehr gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angrenzenden Rechtsgebieten 

 Gute EDV-Kenntnisse (Windows Office, Power Point) 

 Sehr gute Englischkenntnisse 
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Persönliche Qualifikation: 
Teamfähigkeit; Präzision und Verlässlichkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 23/36/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und 
Agrarrecht sucht eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(20 Stunden/Woche; befristet bis 28.02.2007; voraussichtlich zu besetzen ab 01.09.2006;  

Sondervereinbarung) 
 

Aufgabenbereich: 
Wissenschaftliche Mitarbeit, Betreuung der Studierenden, Erfüllung von Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 
Magisterstudium der Rechtswissenschaften; sehr gute Kenntnisse im Fach ZGV 
 
Persönliche Qualifikation: 
Teamfähigkeit; Präzision und Verlässlichkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 23/41/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  

mailto:persabt@uni-graz.at
mailto:persabt@uni-graz.at
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Das Institut für Finanzrecht sucht eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(1 Stelle zu 40 Stunden/Woche oder 2 Stellen zu 20 Stunden/Woche; befristet bis 30.09.2010;  

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2006, Sondervereinbarung) 
 

Aufgabenbereich: 
Unterstützung und Mitwirkung in Lehre und Forschung des Instituts, Mitwirkung bei Lehrveranstaltun-
gen, Betreuung von Studenten, 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Abgeschlossenes Magisterstudium der Rechtswissenschaften oder der Betriebswirtschaft 

 Ausgezeichnete Kenntnisse des österreichischen Finanzrechts (Steuerrecht, Finanzverfassung) 

 Kenntnisse übergreifender Bezüge zum Privatrecht und zum öffentlichen Recht 

 Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse 

 Gute Englischkenntnisse 
 
Persönliche Qualifikation: 
Zuverlässigkeit, Organisations- und Kommunikationstalent, Teamfähigkeit und Flexibilität 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 23/47/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 

 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Institut für Soziologie sucht eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(1 Stelle zu 40 Stunden/Woche oder 2 Stellen zu 20 Stunden/Woche; befristet bis 30.06.2007; 

voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2006) 
 

Aufgabenbereich: 

 Selbständige Durchführung von Lehrveranstaltungen aus den Bereichen empirische Sozialfor-
schung und spezielle Soziologien 

 Selbständige wissenschaftliche Arbeit 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Magister- und Doktoratstudium der Soziologie 
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 Mehrjährige Lehrerfahrung erforderlich 

 Gute Kenntnisse in statistischen EDV-Programmen (SPSS) und sehr gute Englischkenntnisse von 
Vorteil 

 
Persönliche Qualifikation: 
Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 23/43/99 ex 2005/06 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Institut für Controlling und Unternehmensführung sucht eine/n 
 

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in im Forschungs- und Lehrbetrieb 
(40 Stunden/Woche; für die Dauer von 6 Jahren; voraussichtlich ab sofort zu besetzen) 

 
Aufgabenbereich: 
Mitwirkung in der Forschung und Lehre sowie administrative Aufgaben 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Studium der Betriebswirtschaft und Doktorat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaft; oder eine 
für die Verwendung in Betracht kommende und dem Studium und Doktorat gleich zu wertende 
wissenschaftliche Befähigung 

 Erfahrung in Forschung und Lehre in Unternehmensrechnung und/oder Controlling 

 Ausgezeichnete Kenntnisse in Controlling, Unternehmensrechnung, internationaler Rechnungsle-
gung, Unternehmensführung, Corporate Governance 

 Einschlägige Publikationen 
 
Persönliche Qualifikation: 
Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 23/44/99 ex 2005/06 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

 
 
157.2 Stellenausschreibungen für Allgemeines Personal 
 
 

Administration und Dienstleistungen 
 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Büro für ArbeitnehmerInnenschutz und Sicherheit sucht eine/einen 
 

Arbeitsmediziner/in 
(Vollzeit; voraussichtlich befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
In dieser verantwortungsvollen Funktion beraten und informieren Sie ArbeitgeberInnen wie 
ArbeitnehmerInnen in sämtlichen Bereichen der Arbeitsmedizin und führen im Hinblick auf die 
Ermittlung von Gesundheitsgefahren Besichtigungen von Arbeitsstätten durch. Sie sind unter anderem 
zuständig für die ergonomische Gestaltung von Arbeitsplätzen, die Organisation und Durchführung 
von Impfaktionen, arbeitsmedizinischen Untersuchungen sowie für die Ausbildungen zur/zum 
Ersthelfer/in. Weiters sind Sie die Kontaktperson für das Arbeitsinspektorat und nehmen an deren 
Begehungen teil. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Ein abgeschlossenes Studium der Medizin und eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich 
Arbeitsmedizin sowie gute MS Office - Kenntnisse setzen wir voraus. Idealerweise haben Sie bereits 
Berufserfahrung in der Arbeitsmedizin gesammelt und verfügen außerdem über Englisch- und 
Französischkenntnisse. 
 
Persönliche Qualifikation: 
Neben einer hohen Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent bringen Sie zudem großes 
Engagement und Einsatzbereitschaft mit und zeichnen sich durch die Fähigkeit zu selbstständigem 
und eigenverantwortlichem Arbeiten aus. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 24/53/99 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Die Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung sucht eine/n 
 

Bilanzbuchhalter/in 
(Vollzeit; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

 Quartals- und Jahresabschlussarbeiten 

 Betreuung der Personalkostenschnittstelle 

 Ansprechperson für Steuern 

 Optimierung von Prozessen in der Abteilung 

 Mitarbeit in Projekten 

 Laufende Tätigkeiten in der Buchhaltung 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Abgeschlossene Schulausbildung mit Maturaniveau (Handelsakademie oder ähnliche kaufmänni-
sche Zweige) 

 Abschluss eines Bilanzbuchhalterlehrgangs (Wifi oder ähnlicher Ausbildungsorganisationen) 

 Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuer Gesetzes 

 Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung und Bilanzierung 

 SAP-Anwenderkenntnisse (Module FI/Anlagen) 

 Erfahrung mit gängigen Microsoft Programmen (Word, Excel, Outlook, …) 
 
Weiters erwünscht: 

 Kenntnis der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtun-
gen, Kenntnis des Universitätsgesetztes 2002 

 
Persönliche Qualifikation: 

 Bereitschaft, überdurchschnittlichen Einsatz zu bringen verbunden mit großem Interesse an 
der Sache 

 Hohe Belastbarkeit, Ausdauer und Genauigkeit 

 Eigeninitiative, selbständiges Agieren 

 Teamgeist und Kommunikationsstärke 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 24/70/99 
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Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Die Abteilung Controlling und Budgetierung sucht  
 

ControllerInnen 
(2 Stellen zu 40 Stunden/Woche; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 

 Klassische Controllingaufgaben wie Planung und Budgetierung 

 Analysen und Reporting 

 Betriebswirtschaftliche Betreuung von Internen Projekten/Sonderprojekten  

 Praktische Tätigkeiten in SAP, insbesondere Modul CO 

 Aufbereitung von Sonderauswertungen und objektbezogenen Daten für die Universitätsleitung 
 
Fachliche Qualifikation: 

 Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium und/oder mehrjährige Berufserfahrung im Controlling 

 Profunde MS-Office-Kenntnisse: Excel und Access 
 
Weiters erwünscht: 

 Kenntnis der Struktur von Universitäten oder anderen Forschungs- und Bildungseinrichtun-
gen, Kenntnis des Universitätsgesetztes 2002 

 SAP-Anwenderkenntnisse 
 
Persönliche Qualifikation: 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und gutes Zahlenverständnis 

 Absolut sorgfältige Arbeitsweise, Flexibilität und hohe Belastbarkeit 

 Unternehmerisches und vernetztes Denken 

 Hohe Belastbarkeit, Ausdauer und Genauigkeit 

 Eigeninitiative, selbständiges Agieren 

 Teamgeist und Kommunikationsstärke 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28. Juni 2006 
Kennzahl: 24/71/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
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Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Das Personalwesen sucht für den Bereich der Administration der privatrechtlichen Angestellten ab 
sofort eine/n erfahrene/n 
 

Personalverrechner/in 
(Vollzeit oder Teilzeit; unbefristet; zu besetzen ab sofort) 

 
Aufgabenbereich: 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die gesamte Personalverrechnung, Personaladministration sowie die 
arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Beratung von MitarbeiterInnen und Führungskräften. 
 
Fachliche Qualifikation: 
Sie verfügen über praktische Erfahrungen im Bereich der Personalverrechnung sowie gute MS-Office 
Kenntnisse. Idealerweise verfügen Sie außerdem über eine Personalverrechnungsprüfung, Erfahrung 
mit SAP-HR, gute Kenntnisse im Bereich des Arbeits- und Sozialversicherungsrechts und im Steuer- 
und Abgabenrecht. 
 
Persönliche Qualifikation: 
Wir wünschen uns eine Kollegin / einen Kollegen mit sorgfältiger und genauer Arbeitsweise die/der 
zudem durch Flexibilität, Belastbarkeit und Kooperationsvermögen überzeugt. 
 
Aufgrund vielfältiger Aufgaben und zahlreicher Neuerungen im universitären Bereich haben Sie die 
Möglichkeit, in einem kreativen und spannenden Umfeld Ihr Knowhow und Ihre Erfahrungen 
einzubringen. Ein offenes und kommunikatives Team erwartet Sie!  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28.06.2006 
Kennzahl: 24/72/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

 
 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Die Universitätsbibliothek, Abteilung Buch- und Medienbearbeitung sucht eine/einen 
 

Sachbearbeiter/in 
(Vollzeit; unbefristet; zu besetzen ab 01.08.2006) 

 
Aufgabenbereich: 
Sie sind zuständig für die selbständige Führung der Einbandstelle der Universitätsbibliothek sowie für 
alle mit der Durchführung von Bindeaufträgen bis hin zu Eingliederung gebundener Bände in den 
Bestand der Bibliothek erforderlichen Tätigkeiten einschließlich Reparaturen 
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Fachliche Qualifikation: 
einschlägige Kenntnisse bzw. Erfahrungen mit Buchbinderarbeiten oder vergleichbare Qualifikationen; 
grundlegende EDV-Erfahrung 
 
Persönliche Qualifikation: 
Hohes Maß an Verlässlichkeit, Serviceorientierung und Eigeninitiative; ausgeprägte soziale 
Kompetenz und Bereitschaft, neue Erfahrungen zu gewinnen und Kenntnisse zu erweitern 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28.06.2006 
Kennzahl: 24/65/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

 
Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Die Universitätsbibliothek, Abteilung Benützung sucht eine/einen  
 

Mitarbeiter/-in für die Ausleihe 
(Teilbeschäftigung 30 Stunden/Woche; befristet für 1/2 Jahr; zu besetzen ab 24.07.2006) 

 
Aufgabenbereich: 
Die Hauptaufgabe ist der Publikumsdienst an der Ausleihe der Bibliothek. Sie sind zuständig für die 
Entlehnung und Rücknahme von Büchern, Inkasso der Mahngebühren, Informationstätigkeit und 
sonstige Verwaltungstätigkeiten. 
 
Fachliche Qualifikation: 
abgeschlossene Schulpflicht, Erfahrungen im Bibliotheksdienst erwünscht, EDV-Kenntnisse, Englisch-
Kenntnisse 
 
Persönliche Qualifikation: 
Hohes Maß an Verlässlichkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Flexibilität und Kontaktfreude  
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28.06.2006 
Kennzahl: 24/66/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
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Sechs Nobelpreisträger, 3.000 MitarbeiterInnen, 22.000 Studierende - die Karl-Franzens-Universität 
Graz bietet als eine der wichtigsten Bildungseinrichtungen Österreichs ein lebendiges und spannen-
des Arbeitsumfeld.  
 
Die Universitätsbibliothek, Abteilung Benützung sucht  
 

2 MitarbeiterInnen für das Magazin 
(Vollzeit; vorauss. befristet auf 2 Jahre; zu besetzen ab 18.06.2006 bzw. 13.09.2006) 

 
Aufgabenbereich: 
Ausheben und Einstellen von Büchern, Revisions- und sonstige Stellarbeiten,  
 
Fachliche Qualifikation: 
abgeschlossene Schulpflicht, wünschenswert sind Erfahrungen im Bibliotheksdienst, EDV-Kenntnisse 
 
Persönliche Qualifikation: 
Teamfähigkeit, körperliche Fitness 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 28.06.2006 
Kennzahl: 24/68/99 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist 
inkl. Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der Kennzahl bitte an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  
oder per Email an: persabt@uni-graz.at  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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