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104. 
Ausschreibung der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitätsperso-
nals in das Fakultätsgremium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Karl-
Franzens-Universität Graz  
Die Wahl von zwei Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern der Personengruppe des Allgemeinen Uni-
versitätspersonals findet am 
 

Freitag, 31. März 2006, 11.00 Uhr 
im Sitzungszimmer der Sozial und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät  

der Karl-Franzens-Universität Graz 
8010 Graz, Universitätsstraße 15/G2 

statt. 
Die Wahl erfolgt für die derzeitige Funktionsperiode des Fakultätsgremiums. 
Diese Kundmachung gilt als Ladung bzw. Einladung zur Wahlversammlung. 
 
Wahlrecht 
Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitäts-
personals, die am 15. März 2006 dieser Personengruppe angehören. 
Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchführung der Wahl ein Wählerinnen- 
und Wählerverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universi-
tätspersonals aufgenommen sind, die am 15. März 2006 das aktive Wahlrecht in das Fakultätsgremi-
um der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät  besitzen. 
 
Auflegen des Wählerinnen- und Wählerverzeichnisses 
1)  Das Verzeichnis der Wahlberechtigten liegt vom 15. März 2006 bis 22. März 2006 zur Ein-

sichtnahme durch die Wahlberechtigten im Dekanat der Sozial und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultät, Universitätsstraße 15/AE, auf. 

2)  Die Einsichtnahme und allfällige Einsprüche haben bis spätestens 22. März 2006 zu erfolgen. 
 
Wahlvorschläge 
Wahlvorschläge können von jeder/jedem Wahlberechtigten eingebracht werden und müssen bis       
22. März 2005, 12.00 Uhr, bei der Dekanin der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, 
Universitätsstraße 15/AE, schriftlich eingelangt sein, widrigenfalls sie nicht berücksichtigt werden kön-
nen. 
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Wahlvorschläge müssen eine/n Zustellungsbevollmächtigte/n benennen. Für jedes Mitglied soll min-
destens ein ihm zugeordnetes Ersatzmitglied genannt werden. 
 
Auflegen der Wahlvorschläge 
Die zugelassenen Wahlvorschläge der Kurie liegen ab 30. März 2006 bei der Dekanin der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Universitätsstraße 15/AE, zur Einsichtnahme auf. 
 
Stimmabgabe 
Eine gültige Stimmabgabe kann nur für einen zugelassenen Wahlvorschlag erfolgen. 
 

Die Dekanin: 
Schneider 

 
 
 
 
 
105.  
Berufungsverfahren Pharmazeutische Technologie und Berufungsverfahren Neuropsycholo-
gie; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehende Berufungsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen gemäß 
§ 34 Abs 3 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität Graz, 
Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende  Mitglieder nominiert: 
 
Berufungsverfahren Pharmazeutische Technologie: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer  
Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak 
 
Berufungsverfahren Neuropsychologie: 
Univ.-Prof. Dr. Roswith Roth 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Roth 

 
 
 
 
 
106.  
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Wolfgang Schmid; Nominierung von Mitgliedern des Arbeits-
kreises für Gleichbehandlungsfragen 
Für untenstehendes Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 
gemäß § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenförderungsplan der Karl-Franzens-Universität 
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stück, folgende  Mitglieder nominiert: 
 
Habilitationsverfahren Mag. Dr. Wolfgang Schmid: 
Ao. Univ.-Prof. Dr. Edith Gößnitzer  
Univ.-Prof. Dr. Roswith Roth 
 

Die Vorsitzende des Arbeitskreises für Gleichbehandlungsfragen: 
Roth 
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107. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und A n-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informat ionen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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108. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl. 
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an: 
 

Karl-Franzens-Universität Graz 
Personalwesen 
Universitätsplatz 3 
8010 Graz  

 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
108.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 

1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Pri-
vatrechtsgeschichte voraussichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2006 befristet bis voraussichtlich 30. April 
2008 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.  
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute und vertiefte Kenntnisse auf dem Gebiet des 
Römischen Rechts und der Antiken Rechtsgeschichte, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (Latein, 
Englisch, Italienisch und Französisch); EDV-Kenntnisse (Office 2003); Teamfähigkeit und soziale 
Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilität, Organisationstalent und Einsatzfreude; Mitwirkung in der 
Lehre und Forschung sowie Unterstützung der administrativen Aufgaben werden vorausgesetzt. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 05. April 2006 (Kennzahl: 23/30/99) 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet bis voraussichtlich 13. Dezember 2007. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den an-
grenzenden Rechtsgebieten; sehr gute Windows Office-Kenntnisse (Power Point); sehr gute Eng-
lischkenntnisse, gute Italienischkenntnisse erwünscht; Kommunikations-, Organisations- und Teamfä-
higkeit erforderlich. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 05. April 2006 (Kennzahl: 23/28/99) 
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108.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 

Buchhaltung und Bilanzierung 
 
Die Karl-Franzens Universität sucht 
 

Engagierte MitarbeiterIn im Bereich Rechnungswesen 
IHRE QUALIFIKATION 

 Abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung (HAK, HASCH, Bilanzbuchhaltungslehr-
gang/Buchhaltungslehrgang der Wifi, ...) 

 Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuer Gesetzes 

 Kenntnisse im Bereich Buchhaltung und Bilanzierung 

 Erfahrung der gängigen Microsoft Programme (Word, Excel, ...) 

 SAP Erfahrung (gewünscht) oder ähnliche Finanzbuchhaltungsprogramme 

 Erfahrungen in der Buchhaltung 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
UNSERE LEISTUNGEN 

 offenes und dynamisches Umfeld 

 Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen 

 Selbständige Aufgabenbereiche 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 5. April 2006 (Kennzahl: 24/47/99) 
 
 

Universitätsbibliothek 
 
An der Universitätsbibliothek der Karl-Franzens-Universität Graz ist die Stelle eines/r Mitarbeiters/in 
(unbefristet, halbbeschäftigt) für die Abteilung "Mediathek" ab sofort zu besetzen. 
Art der Tätigkeiten: 
Kompetenter Umgang mit modernen Informationsmedien und Geräten (VHS, DVD, CDR, Tonträger, 
Mikroformen) / EDV-Anwendungen (Bibliotheks-EDV, Office, www, Datenbanken, e-Medien) / wö-
chentlich 10 Stunden Publikumsdienst für Fachauskünfte, Medienbereitstellung und technische Hilfe-
stellung / Abhalten von Führungen und Schulungseinheiten / bibliothekarische Erschließungs- und 
Verwaltungstätigkeiten 
Aufnahmebedingungen: 
Matura, Erfahrungen im Bibliotheksdienst und mit modernen Informationsmedien/Geräten, EDV-
Kenntnisse, Gute Englischkenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, Be-
reitschaft zur Fortbildung inklusive Selbstlernen 
 Ende der Bewerbungsfrist: 5. April 2006 (Kennzahl: 24/67/99) 
 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs am Institut für Sprachwissenschaft voraussichtlich 
zu besetzen ab sofort auf unbestimmte Zeit.  
Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll die Institutsverwaltung teilweise (im Vertretungsfall auch zur Gän-
ze) abwickeln sowie Forschung und Lehre des Instituts administrativ unterstützen. Dies umfasst ins-
besondere die Bereiche Parteien- und Behördenverkehr, Korrespondenz, Erstellung und Layout elekt-
ronsicher schriftlicher Dokumente und Webseiten, Eingabe in Datenbanken, Verwaltung von Lehrver-
anstaltungen und Abwicklung von Forschungsprojekten und Tagungen.  
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Voraussetzung ist der Abschluss der allgemeinen Schulpflicht sowie eine Ausbildung oder berufliche 
Erfahrung im administrativen Bereich, einschließlich Textverarbeitung und Gestaltung von Home-
pages, sowie Englischkenntnisse. 
Erwartet werden weiters gewissenhaftes und eigenverantwortliches Arbeiten, Organisations- und 
Kommunikationsfähigkeit sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung insbesondere im Bereich der EDV. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 5. April 2006 (Kennzahl: 24/46/99) 
 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz ist mit über 3.000 Bediensteten eine der größten Arbeitgeberinnen 
der Steiermark. Seit vielen Jahren bildet sie auch Lehrlinge in unterschiedlichen Berufsbereichen aus. 
 
Für das Jahr 2006 sucht die Karl-Franzens-Universität Graz… 
 

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern: 

 Gärtner/in (Kennzahl 24/42/99) 

 EDV-Techniker/in (Kennzahl 24/48/99) 

Voraussetzung für die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie Ihre schriftli-
che Bewerbung bis spätestens 05.04.2006 mit einer Kopie der letzten Schulnachricht, Foto und Le-
benslauf sowie der jeweiligen Kennzahl an: 
 
Karl-Franzens-Universität Graz, Personalwesen, Universitätsplatz 3, 8010 Graz 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und freut sich deshalb be-
sonders über Bewerbungen von Mädchen für die technischen und handwerklichen Berufe! 
 
 
108.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Generalsekretariat der Österreichischen Rektorenkonferenz 
Im Generalsekretariat der Österreichischen Rektorenkonferenz gelangt die Position einer Refe-
rentin / eines Referenten, vollbeschäftigt, befristet bis September 2007, zur Besetzung. 
Aufgabenbereiche: Fragen der Universitätsfinanzierung und Universitätsstatistik, forschungs- und 
technologiepolitische Fragestellungen 
Besondere Erfordernisse: Abgeschlossenes Universitätsstudium, vorzugsweise mit wirtschaftswis-
senschaftlicher Ausrichtung; Fremdsprachenkenntnisse, insbesondere ausgezeichnete Beherrschung 
der englischen Sprache in Wort und Schrift; EDV-Kenntnisse; hohe kommunikative Kompetenz und 
schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Organisationsgeschick und Teamfähigkeit; Erfahrung im Universitäts-
bereich von Vorteil 
Bewerbungsfrist: 5. April 2006 
Ihre schriftliche Bewerbung einschließlich der üblichen Unterlagen richten Sie bitte an das General-
sekretariat der Österreichischen Rektorenkonferenz, Liechtensteinstraße 22, 1090 Wien, z.Hd. Mag. 
Heribert Wulz. Bewerberinnen / Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung allfälliger Reise- und 
Aufenthaltskosten. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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