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90.

Schiedskommission gem. 8§ 43 Universitatsgesetz 2002; Entsendung von Mitgliedern
In die Schiedskommission gem. § 43 Universitatsgesetz 2002 wurden fir die Funktionsperiode von
1.2.2006 bis 31.1.2008 folgende Mitglieder entsandt:

vom Universitatsrat:
Dr. Andreas HAIDACHER, Richter des Oberlandesgerichts Graz
Dr. Cattina Maria LEITNER, Richterin des Landesgerichts fiir ZRS Graz

vom Senat:

Ass.-Prof. Dr. Karl LADENHAUF, Institut fur Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie

FOInsp. Sandra WALBAUM, stv. Vorsitzende des Betriebsrats fiir das allgemeine Universitatsperso-
nal

vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen:

Ao.Univ.-Prof. MMag.DDr. Gunther LOSCHNIGG, Institut fiir Arbeitsrecht und Sozialrecht

Ass.-Prof. Dr. Silvia ULRICH, Institut fiir Osterreichisches, Européisches und Vergleichendes Offentli-
ches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre
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In der konstituierenden Sitzung am 1.2.2006 wurden gewahlt:

Dr. Cattina Maria LEITNER zur Vorsitzenden

Ao.Univ.-Prof. DDr.MMag. Guinther LOSCHNIGG zum 1. Stellvertreter der Vorsitzenden
Ass.-Prof. Dr. Silvia ULRICH zur 2. Stellvertreterin der Vorsitzenden

FOInsp. Sandra WALBAUM zur Schriftfihrerin.

Die Vorsitzende:
Leitner

91.
Mitglieder der Habilitationskommission fir das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Ursula
Schachinger fiir das Fach ,,Antike Numismatik“

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Hartel
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz
Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen
O. Univ.-Prof. Dr. Gétz Pochat
Ersatzmitglied:
O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Renate Pieper

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin Pochmarski
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Sabine Tausend

Studierende:
Attila Hazafy
Jordis Waldhuber
Ersatzmitglied:
N.N.
In der konstituierenden Sitzung am 26. Janner 2006 wurde Herr

O. Univ.-Prof. Dr. G6tz Pochat
zum Vorsitzenden sowie Herr

Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Tausend
zum Schriftfihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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92.

Mitglieder der Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Frau Ass.-Prof. Mag.
Dr. Bettina Nunner-Krautgasser fiir das Fach ,,Zivilgerichtliches Verfahrensrecht sowie Birger-
liches Recht*

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:

Univ.-Prof. MMag. Dr. Tomislav Boric

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer

O. Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud

O. Univ.-Prof. DDr. Gernot Kocher

O. Univ.-Prof. Dr. Willibald Posch

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Daphne-Ariane Simotta
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger

Mittelbau:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Gert-Peter Reissner
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz
Ersatzmitglied:
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Markus Steppan

Studierende:

Oliver Jug

Martin Kremser
Ersatzmitglied:

Matthias Kettemann
In der konstituierenden Sitzung am 20. Janner 2006 wurde Herr

O. Univ.-Prof. DDr. Gernot Kocher
zum Vorsitzenden sowie Herr
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Holzer
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Herr
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Pennitz

zum Schriftfihrer gewabhilt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

93.
Mitglieder der Habilitationskommission fur das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Werner
Jauk fiir das Fach ,,Musikwissenschaft®

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren:
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
O. Univ.-Prof. Dr. Werner Helmich
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O. Univ.-Prof. Dr. Hans Helmut Hiebel

Univ.-Prof. Dr. Richard Parncutt

O. Univ.-Prof. Dr. G6tz Pochat

Univ.-Prof. Dr. Michael Walter
Ersatzmitglied:

O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner Wolf

Mittelbau:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Susanne Knaller

Mag. Dr. Cordula Knaus
Ersatzmitglied:

VAss. Dr. Gunther A. Hofler
Studierende:

Ludwig Wagner

Josef Griebler
Ersatzmitglied:

N.N.
In der konstituierenden Sitzung am 30. Janner 2006 wurde Herr

Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein
zum Vorsitzenden sowie Herr
O. Univ.-Prof. Dr. Gotz Pochat
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Frau
Mag. Dr. Cordula Knaus

zur Schriftfihrerin gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

94.

Habilitationskommission von Frau Mag. Dr. Marliese Raffler; Ausscheiden eines Mitgliedes
(Kurie der Studierenden)

In der Habilitationskommission von Frau Mag. Dr. Marliese Raffler ist Herr Christoph Lauschmann als
Mitglied ausgeschieden.

An seiner Stelle wurde
Herr Mag. Johannes Steiner
nominiert.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger
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95.

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Waltraud Bayer; Nominierung von Mitgliedern des Arbeitskrei-
ses fur Gleichbehandlungsfragen

Fur das untenstehende Habilitationsverfahren wurden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
gemal § 43 Abs 1 Satzungsteil Gleichstellung: Frauenforderungsplan der Karl-Franzens-Universitat
Graz, Mbl 06.04.2005, 13.i Stiick, folgende Mitglieder nominiert:

Habilitationsverfahren Mag. Dr. Waltraud Bayer:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Kéthe Sonnleitner
Ao. Univ.-Prof. Dr. Sylvia Titze

Die Vorsitzende des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen:
Roth

96.
Curricula-Kommission fir das Studium Philosophie; neuer Vorsitzender bzw. stellvertretender
Vorsitzender sowie Schriftfihrer und stellvertretender Schriftfihrer
In der Curricula-Kommission Philosophie wurde am 19. Dezember 2005 fur die Funktionsperiode bis
2.11.2006
Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Johann Christian Marek
zum neuen Vorsitzenden und
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Gombocz
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.
Weiters wurde
Herr Ao. Univ.-Prof. Dr. Heiner Rutte

zum Schriftfihrer und

Herr O. Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kamitz

als stellvertretender Schriftfiihrer gewahlt.

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

97.

Curricula-Kommissionen Betriebswirtschaft, Computational Sciences und Pharmazie; Rucktrit-

te von Mitgliedern (Kurie der Studierenden)

In den Curricula — Kommissionen Betriebswirtschaft, Computational Sciences und Pharmazie sind studenti-
sche Mitglieder von ihrer Mitgliedschaft zurilickgetreten.
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Dies sind:
CuKo Mitglieder alt Mitglieder neu
Betriebswirtschaft Nicole Mitterberger Robert Zimmermann
Ersatz: Ersatz:
Angelika Utz Nicole Mitterberger

Gottfried Seebacher
Gerald Lippert
Robert Zimmermann

Computational Sciences

Manfred Liebmann
Jurgen Stradner

Ersatz:
Silvana Weiss

Paul Klima
Christian Zehetner

Ersatz:
Rainer Kaltseis

Pharmazie

Alexandra Hofer
Markus Pongratz
Anton Spreitzer

Ersatz:
Gerald Richter
Gerhild Zauner

Susanne Fink
Hans Schindler
Daniel Kdstner

Ersatz:
Markus Pongratz

Die Vorsitzende des Senates:
Hinteregger

98. MITTEILUNGEN

98.1 Einteilung des Studienjahres 2006/2007

Beginn des Semesters

Beginn der Lehrveranstaltungen
Weihnachtsferien

Ende der Lehrveranstaltungen
Semesterferien

Ende des Semesters

Beginn des Semesters

Beginn der Lehrveranstaltungen
Osterferien

Ende der Lehrveranstaltungen
Sommerferien

Ende des Semesters

Wintersemester 2006/2007

Sommersemester 2007

So.
Mo.

Fr. 22.12.2006 bis Sa.

Sa.

Do. 01.02.2007 bis Mi.

Mi.

Do.
Mo.

Mo. 02.04.2007 bis Sa.

Sa.

Mo. 02.07.2007 bis Sa.

So.

01.10.2006
02.10.2006
06.01.2007
28.01.2007
28.02.2007
28.02.2007

01.03.2007
05.03.2007
14.04.2007
30.06.2007
29.09.2007
30.09.2007
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Lehrveranstaltungs- und prifungsfreie Tage

Sonntage und gesetzliche Feiertage

Allerseelentag Do. 02.11.2006
Tag des Landespatrons Mo. 19.03.2007
Pfingstsamstag Sa. 26.05.2007
Pfingstdienstag Di. 29.05.2007
Tag des Rektors Fr. 18.05.2007

Allgemeine Zulassungsfristen und Nachfristen

Wintersemester 2006/2007

Allg. Zul. Frist: Rlickmeldung tber Zahlschein Mo. 03.07.2006 bis Fr. 27.10.2006
Allg. Zul. Frist: Rickmeldung am Schalter Do. 14.09.2006 bis Fr. 27.10.2006
Nachfrist Sa. 28.10.2006 bis Do. 30.11.2006
Freischaltung der Vorerfassung Mo. 17.07.2006
Termine fur Erstimmatrikulation anhand der Vorerfassung ab Mo. 28.08.2006

Sommersemester 2007

Allg. Zul. Frist: Ruckmeldung uber Zahlschein Do. 01.02.2007 bis Fr. 23.03.2007
Allg. Zul. Frist: Rickmeldung am Schalter Do. 15.02.2007 bis Fr. 23.03.2007
Nachfrist Sa. 24.03.2007 bis Mo. 30.04.2007
Freischaltung der Vorerfassung Do. 01.02.2007
Termine fur Erstimmatrikulation anhand der Vorerfassung ab Do. 15.02.2007

98.2 Personalnachrichten; Berichtigung

Im Mitteilungsblatt vom 18.1.2006 unter Punkt 81 sollte es richtig lauten:
Die Lehrbefugnis als Privatdozentin bzw. Privatdozent wurde verliehen:
Herrn Mag. Dr. Mathias HARZHAUSER, fir Palé&ontologie

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN

Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Buros fiur Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles® auf
der Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at _http://www .uni-graz.at/bibwww

Im Buro fir Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipen-
dien seitens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen ge-
forderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlar-
tig angefihrt werden konnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland
sowie diverse, fur den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich
direkt im Buro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
99. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN
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Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universitat mindestens 40 % betréagt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist inkl.
Lebenslauf, Foto und relevanter (Dienst-)Zeugnisse unter Angabe der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz
Personalwesen
Universitatsplatz 3

8010 Graz

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz grundsatzlich nicht ersetzt.

99.1 Freie Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

Y% Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Zivilrecht, Auslandisches und Interna-
tionales Privatrecht zu besetzen ab 02.05.2006 bis voraussichtlich 19.09.2006 (Sondervereinbarung).
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: praxisrelevante Tatigkeit; EDV-Kenntnisse fir den Auf-
bau einer Datenbank; Native-Speaker aus dem Raum SOE; herausragende Englischkenntnisse; Or-
ganisations- und Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 08. Marz 2006 (Kennzahl: 23/18/99)

1 Stelle oder 2 halbe Stellen einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fur Strafrecht, Strafprozessrecht und Krimino-
logie voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006 bis voraussichtlich 31. August 2006 (Sonderver-
einbarung).
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Erwilnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Allgemein gute Prifungsergebnisse, insbesondere im
Strafrecht; Dipl.-Arbeit oder Dissertation in Strafrecht oder nahem Fach; universitare und/oder aul3er-
universitére einschlagige Praxis; sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; EDV-Kenntnisse;
Teamfahigkeit und soziale Kompetenz, Belastbarkeit und Flexibilitat, Organisationstalent und Einsatz-
freude werden vorausgesetzt; besonderes Interesse am Fach Strafrecht.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/25/99)

Y2 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Osterreichisches, Europdaisches und Vergleichendes Offentli-
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ches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006
bis voraussichtlich 31. August 2006 (Sondervereinbarung).
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse aus dem 6&ffentlichen Recht, Spe-
zialisierung im Fachbereich Europarecht, Vertrautheit mit Quellen und Literatur sowie Erfahrung in der
Benutzung einschlagiger, insb. der EU-Rechtsdatenbanken, EDV-Kenntnisse, sehr gute Fremdspra-
chenkenntnisse, Auslandserfahrung im Bereich des Europarechts sowie Organisationsgeschick.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/24/99)

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 Stelle oder 2 halbe Stellen einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen
Mitarbeiters im Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Psychologie voraussichtlich zu besetzen
ab 03.04.2006 vorerst befristet auf die Dauer von 3 Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplom- und Doktoratsstudium der Psychologie oder eine
fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche
Befahigung.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Besonders erforderlich sind ein sehr guter Studienerfolg,
EDV-Kenntnisse (SPSS oder andere Statistikprogramme, Textverarbeitung) und sehr gute Englisch-
kenntnisse. Weiters sind erwinscht: Erfahrung in selbstandiger, wissenschaftlicher Arbeit und/oder
Mitarbeit in Forschungsprojekten, im Besonderen einschlagige Erfahrungen in apparativer Differentiel-
ler Psychologie; Erfahrung in psychophysiologischer EEG-Forschung; Interesse an psychodiagnosti-
schen Fragestellungen; Teamféhigkeit und Zuverlassigkeit, Kenntnis einer Programmiersprache und
Erfahrung in der akademischen Lehre.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/17/99)

1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (75%) am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften (Pharmazeutische
Technologie) voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet auf 2 Jahre (Sondervereinbarung).
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Bewerberinnen oder Bewerber sollten Giber Erfahrung im
Bereich der nanostrukturierten Arzneiformen verfiigen.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/22/99)

1 Stelle (75%) einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Physik (Bereich Experimentalphysik) voraussichtlich zu
besetzen ab sofort befristet auf die Dauer von 3 Jahren (Sondervereinbarung).
Aufnahmebedingung: Abgeschlossenes Diplomstudium der Technischen Physik.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrungen in Elektronenspektroskopie, Kenntnisse der
Ultrahochvakuumtechnologie; Erfahrungen im Aufbau von UHV-Geréaten.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/21/99)

Y% Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Zoologie voraussichtlich zu besetzen
ab sofort, voraussichtlich befristet bis 21. Februar 2007.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratstudium der Biologie/Zoologie, jedenfalls aber
Spezialisierung auf dem Gebiet Verhalten und Physiologie.

Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Es wird erwartet, dass der/die Kandidatin seine/ihre
Fahigkeiten in die Arbeitsgruppe ,Physiologie und Verhalten“ einbringt. Erwartet wird auch die Beteili-
gung an der Lehre im Bereich (Sozial-) Verhalten, Stoffwechselphysiologie und Modellierung. Er-
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winscht sind biochemische Kenntnisse und Kenntnisse in der elektronischen Datenverarbeitung so-
wie wissenschaftliche Publikationen in begutachteten Journalen.
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/26/99)

1 Stelle (75%) einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut fir Pharmazeutische Wissenschaften (Bereich Pharmakog-
nosie) voraussichtlich zu besetzen ab sofort, befristet fiir die Dauer von 4 Jahren (Sondervereinba-
rung).
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie oder Biologie.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische Erfahrung in molekularbiologischen und phy-
tochemischen Arbeitstechniken; sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen; Sta-
tistikprogramme); Team- und Organisationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 23/23/99)

99.2 Freie Stellen fur Allgemeine Universitatsbedienstete
Vorbehaltlich der budgetéaren Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung:
Zentraler Informatikdienst

1 halbe Stelle einer Systemprogrammiererin oder eines Systemprogrammierers im Zentralen Informa-
tikdienst fur den Bereich IT-Sicherheit befristet bis 31.12.2006.
Aufgabenbereich:
» Verantwortliche Mitarbeit bei Planung, Beschaffung, Installation und Betrieb von In-
formatikeinrichtungen zur Wahrung bzw. Verbesserung der IT-Sicherheit
» Monitoring der Rechnersysteme unter Beriicksichtigung des optimalen wirtschaftli-
chen Einsatzes der Rechnerressourcen und des Accountings, sowie in Hinblick auf
Aspekte des Datenschutzes und der IT-Sicherheit
» Analyse der Ursachen im Falle eines Fehlverhaltens der Systeme, insbesondere in
Hinblick auf Aspekte des Datenschutzes und der IT-Sicherheit.
» Unterstiitzung des IT-Sicherheitsbeauftragten
Qualifikation:
Matura
Kenntnisse beim Betrieb von Servern
Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit
Kenntnisse diverser Scriptsprachen (Perl, PHP etc.)
HTML Grundkenntnisse
Hohe Lernbereitschaft und Interesse an neuen Technologien
Teamgeist und Selbstandigkeit
Ende der Bewerbungsfrist: 08. M&rz 2006 (Kennzahl: 24/39/99)

v v v v v v v

Katholisch-Theologische Fakultat

1 halbe Stelle einer Sekretérin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Alttesta-
mentliche Bibelwissenschaft voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Birokauffrau/mann bzw. eine berufsbil-
dende mittlere Schule; sehr gute Kenntnisse mit Office-Programmen und im Scannen.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: SAP-Kenntnisse (MM/SD-Light); gute Englischkenntnis-
se; Berufserfahrung im Universitéatsbetrieb; sowie Kommunikations-, Organisations- und Teamféhig-
keit.

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 24/28/99)

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
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1 Stelle einer Institutsreferentin oder eines Institutsreferenten am Institut fir Internationales Manage-
ment, voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2006.

Tatigkeitsfeld:

Sekretariats-, Verwaltungs- und Organisationstétigkeiten im Institutsbetrieb, Budgetverwaltung, Koor-
dination von Terminen, Erstellung von Prasentationsunterlagen und Texten, Betreuung von Anfragen,
Auskunftstatigkeiten, Schriftverkehr.

Fachliche Qualifikation:

- Matura

- mehrjéahrige einschlagige Berufserfahrung, vorzugsweise im universitaren Bereich

- ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, Power Point)

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Persdnliche Qualifikation:

- sicheres und freundliches Auftreten

- selbststandige Arbeitsweise

- Organisationstalent

- ausgepragte Kommunikationsstarke

- Flexibilitdt und hohe Einsatzbereitschaft

Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 24/31/99)

Naturwissenschaftliche Fakultéat

1 Stelle einer Sekretérin oder eines Sekretéars (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Mathematik und

Wissenschaftliches Rechnen an der Karl-Franzens-Universitat Graz, voraussichtlich ab Juni 2006 zu

besetzen befristet bis August 2007.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Matura oder Aquivalent, gute MS-Office-Kenntnisse,

Englischkenntnisse auf Maturaniveau, Organisations- und Teamfahigkeit, Buroerfahrung erwiinscht.
Ende der Bewerbungsfrist: 8. Marz 2006 (Kennzahl: 24/30/99)

Die Karl-Franzens-Universitat Graz ist mit (lber 3.000 Bediensteten eine der grof3ten Arbeitgeberinnen
der Steiermark. Seit vielen Jahren bildet sie auch Lehrlinge in unterschiedlichen Berufsbereichen aus.
Fur das Jahr 2006 sucht die Karl-Franzens-Universitat Graz...

Lehrlinge in folgenden Berufsfeldern:

» Chemielabortechniker/in (Kennzahl 24/38/99)
» Feinmechaniker/in (Kennzahl 24/37/99)
» Verwaltungsassistent/in (Kennzahl 24/41/99)

Voraussetzung fur die Aufnahme ist ein positiver Pflichtschulabschluss. Bitte richten Sie lhre schriftli-
che Bewerbung bis spéatestens 08.03.2006 mit einer Kopie der letzten Schulnachricht, Foto und Le-
benslauf sowie der jeweiligen Kennzahl an:

Karl-Franzens-Universitat Graz, Personalwesen, Universitatsplatz 3, 8010 Graz

Die Karl-Franzens-Universitat strebt die Erh6hung des Frauenanteils an und freut sich deshalb be-
sonders Uber Bewerbungen von Madchen fur die technischen und handwerklichen Berufe!



-138 -

99.3 Ausschreibung von au3eruniversitaren Stellen
An der Akademie der bildenden Kiinste Wien ist eine

Universitatsprofessur
gem. 8 99 UG 2002
fur Kulturphilosophie am Institut fir Kunst und Kulturwissenschaften

befristet auf zwei Jahre zu besetzen.
Gewiinschte Qualifikationen:

. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung oder eine gleich zu wertende wissenschaftliche Eignung;

. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation fur das zu besetzende Fach;

. die padagogische und didaktische Eignung;

. facheinschlagige Auslandserfahrung.

Interessierte Damen und Herren senden uns ihre Bewerbung unter Angabe der Kennzahl Nr.03/2006,
bis 21.02.2006

an die angegebene Kontaktadresse:

Akademie der bildenden Kiinste Wien, Personalabteilung

Schillerplatz 3 | 1010 Wien | www.akbild.ac.at

Tel.: 01 588 16 — 276 | Fax 01 588 16 - 275 | E-mail: a.greiner@akbild.ac.at

Die Bewerberlnnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Die Akademie der bildenden Kiinste strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und ersucht nach-
dricklich um

Bewerbungen von qualifizierten Frauen, die bei gleicher Qualifikation bevorzugt aufgenommen wer-
den.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am Mittwoch, 1. Marz 2006.

Redaktionsschluss: Mittwoch, 22. Februar 2006.
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