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1.  
Verlautbarung der Subeinheiten gemäß § 9 Abs. 4 des Organisationsplans der Karl-Franzens-
Universität Graz 
An den Fakultäten bestehen folgende Subeinheiten: 

 
Katholisch-Theologische Fakultät 

 
Institut für Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Reinhold Esterbauer 
 
Institut für Fundamentaltheologie: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
 
Institut für Alttestamentliche Bibelwissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer 
 
Institut für Neutestamentliche Bibelwissenschaft: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil 
 
Institut für Religionswissenschaft: 
Leiter: N.N. 
 
Institut für Moraltheologie und Dogmatik: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Walter Schaupp 
 
Institut für Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte: 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Kronthaler 
 
Institut für Ökumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie und Patrologie: 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Anne Jensen 
 
Institut für Kanonisches Recht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger 
 
Institut für Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher 
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Institut für Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Hymnologie: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen 
 
Institut für Katechetik und Religionspädagogik: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel 
 
Institut für Ethik und Gesellschaftslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold 
 
Institut für Finanzrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. DDr. Hans Georg Ruppe 
 
Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwis-
senschaft und Verwaltungslehre: 
Leiter: Univ.-Prof. DDr. Christoph Grabenwarter 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Waldemar Jud 
 
Institut für Österreichische Rechtsgeschichte und Europäische Rechtsentwicklung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht 
und Agrarrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek 
 
Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik: 
Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Strasser 
 
Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Thür 
 
Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
 
Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek 
 
Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Willibald Posch 
 
Institut für Europarecht: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 

 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Banken und Finanzierung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Steiner 
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Institut für Controlling und Unternehmensführung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Handel, Absatz und Marketing: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Hans-Peter Liebmann 
 
Institut für Industrie und Fertigungswirtschaft: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Edwin O. Fischer 
 
Institut für Informationswissenschaft: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch 
 
Institut für Innovations- und Umweltmanagement: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Heinz Strebel 
 
Institut für Internationales Management: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Manfred Fuchs 
 
Institut für Organisations- und Personalmanagement: 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider (in Funktion als Organisationseinheitsleiterin) 
 
Institut für Steuerlehre und Rechnungslegung: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
 
Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Gerwald Mandl 
 
Institut für Statistik und Operations Research: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Jochen Hülsmann 
 
Institut für Technologie- und Innovationsmanagement: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Sören Salomo 
 
Institut für Wirtschaftspädagogik: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dieter Mandl 
 
Institut für Finanzwissenschaft und Öffentliche Wirtschaft: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Nicholas Baigent 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre: 
Leiter:   Ao.Univ.-Prof. Dr. Karl Farmer  
 
Institut für Soziologie: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner 
 
Wirtschaftssprachen:  
Leiter: B.A. Ian Roy Clark 
 
Ausbildungsrechenzentrum: 
Leiter: ADir Ing. Werner Schuhmann 
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Accounting Center: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
Grazer Schumpeter Zentrum: 
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Heinz-Dieter Kurz 
 

 
Geisteswissenschaftliche Fakultät 

 
Institut für Philosophie:    
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Sonja Rinofner-Kreidl 
 
Institut für Erziehungswissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Johanna Hopfner 
 
Institut für Alte Geschichte und Altertumskunde:  
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
 
Institut für Geschichte : 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Konrad 
 
Institut für Kunstgeschichte: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein 
 
Institut für Musikwissenschaft:    
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
 
Institut für Germanistik:     
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Paul R. Portmann-Tselikas 
 
Institut für Anglistik:   
Leiter: tit.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann  
 
Institut für Romanistik:     
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ertler 
 
Institut für Slawistik:     
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek 
 
Institut für Klassische Philologie:    
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 
Institut für Volkskunde und Kulturanthropologie:  
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Editha Hörandner 
 
Institut für Sprachwissenschaft:    
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Eva Schultze-Berndt 
 
Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft: 
Leiterin: Univ.-Prof. Mag. Dr. Susanne Göpferich 
 
Institut für Sportwissenschaft :   
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Sust 
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Institut für Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Walter Höflechner 
 
Institut für Archäologie:     
Leiterin: tit. Univ.-Prof. Dr. Gerda Schwarz 
 
Institut für Amerikanistik:     
Leiter: tit. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling 
 
Franz-Nabl-Institut für Literaturforschung:  
Leiter: tit. Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer 
 
Meinong Institut: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Johann Christian Marek 
 
GewiLab:     
Leiter: Dr. Peter Langmann 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Psychologie: 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter 
 
Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel 
 
Institut für Chemie: 
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otto Glatter 
 
Institut für Physik: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn 
 
Institut für Erdwissenschaften: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
 
Institut für Zoologie: 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 
 
Institut für Pflanzenwissenschaften: 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer 
 
Institut für Molekulare Biowissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften: 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer 
 
Institut für Geographie und Raumforschung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
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2. 
Einrichtung "Akademie für Neue Medien und Wissenstransfer“ 
Das Rektorat hat in seiner Sitzung vom 22.9.2005 die Einrichtung des universitäts- und fakultätsüber-
greifenden Leistungsbereichs "Akademie für Neue Medien und Wissenstransfer“ gemäß § 13 des 
Organisationsplanes der Karl- Franzens- Universität Graz beschlossen und diesen Leistungsbereich 
dem Vizerektor für Studium, Lehre und Personalentwicklung unterstellt. 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 

3. MITTEILUNGEN 
 
3.1 AKTIVITÄTEN MIT INTERNATIONALEN INSTITUTIONEN 
Das Vizerektorat für Internationale Beziehungen stellt für Aktivitäten mit internationalen Institutionen 
Mittel zur Verfügung und fördert so den Internationalisierungsprozess der Universität Graz. Förde-
rungsmöglichkeiten gibt es für  
- Lehr- und Forschungsaufenthalte an Partnerinstitutionen  
- Kooperationen mit Partnerinstitutionen  
- Aktivitäten zur Förderung des Bologna-Prozesses wie z.B. Kooperationen in den Bereichen Lehrpla-
nentwicklung (Curriculum Development) oder Doppel-Diplom-Programme (Joint Degrees)  
- Einladung von Gästen zu den oben angeführten Punkten  
- Internationale Projekte  
- SOKRATES-Aktivitäten und Lehraufenthalte  
- Internships (COIMBRA GROUP Visiting Scheme, UALR, Poitiers) 
Information: Büro für Internationale Beziehungen, http://international.uni-graz.at  
 
 
3.2 HUMBOLDT-FORSCHUNGSSTIPENDIEN 
Die Alexander von Humboldt-Stiftung (AvH) ermöglicht hoch qualifizierten promovierten ausländischen 
NachwuchswissenschafterInnen, ein Forschungsvorhaben eigener Wahl in Deutschland durchzufüh-
ren. Bewerbungen können für einen langfristigen Forschungsaufenthalt von mindestens 6 bis höchs-
tens 12 Monaten eingereicht werden; eine Verlängerung bis zu maximal 24 Monaten ist möglich. Wis-
senschafterInnen aller Nationen und aller Fachgebiete können sich jederzeit direkt bei der AvH be-
werben. Quoten für einzelne Länder oder Fachgebiete gibt es nicht. 
Information: http://www.avh.de/de/programme/stip_aus/stp.htm  
 
 
3.3 PREISE AUS DEM VIKTOR FRANKL-FONDS 
In Würdigung der Leistungen des Mediziners und Psychotherapeuten Viktor Frankl wurde 1999 der 
"Viktor Frankl-Fonds" der Stadt Wien zur Förderung einer sinnorientierten humanistischen Psychothe-
rapie gegründet. Aus dem Fonds werden auch jährlich  Preise und Stipendien vergeben, um For-
schungen im Sinne der wissenschaftlichen und therapeutischen Arbeit Viktor Frankls zu fördern. Ein-
reichungen können an das Generalsekretariat des Jubiläumsfonds Generalsekretär Univ.-Prof. Dr. 
Hubert Christian Ehalt, 8., Friedrich Schmidt-Platz 5 gerichtet werden (mailto:Lantzberg@wiss-
fonds.wien.at ) 
Dotation: Heuer kommen ein mit EUR 7.300 dotierter Großer Preis, zwei Förderungspreise zu je EUR 
3.000 und zwei bis vier Wissenschaftsstipendien mit einer Gesamtdotierung von EUR 5.500 zur 
Vergabe.  
Information: http://www.wien.gv.at/fonds/wissenschaft/frankl.htm  oder http://www.viktorfrankl.at  
Einreichfrist: 17. Oktober 2005 
 
 
 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.avh.de/de/programme/stip_aus/stp.htm
mailto:Lantzberg@wiss-fonds.wien.at
mailto:Lantzberg@wiss-fonds.wien.at
http://www.wien.gv.at/fonds/wissenschaft/frankl.htm
http://www.viktorfrankl.at/
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3.4 START-PROGRAMM 
Das START-Programm richtet sich an junge SpitzenforscherInnen aller Fachdisziplinen bis 35 Jahre: 
WissenschafterInnen sollen für einen Zeitraum von bis zu 6 Jahren größtmögliche Unterstützung bei 
der Durchführung ihrer Forschungsarbeiten bekommen. 
Dotation: max. EUR 200.000 pro Jahr 
Information: http://www.fwf.ac.at/de/projects/start.html  
Einreichfrist: 2. November 2005 
 
 
3.5 JOIN THE BEST 2006 
Mit dem 2. Internationalen Praktikumsprogramm "Join the best 2006" verbessern Sie Ihre Karrierech-
ancen: Im Rahmen attraktiver Stipendien besteht für alle StudentInnen im Hauptstudium aus Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz die Möglichkeit, sich um internationale Praktika bei renommierten 
Top-Adressen zu bewerben. Diesmal stehen 13 Praktikumsplätze zur Verfügung. Ihnen werden kon-
krete Projekte mit eindeutiger Zielvorgabe übertragen, die dann eigenverantwortlich erarbeitet werden. 
Die Praktika starten 2006 und dauern - je nach Unternehmen - zwischen zwei und sechs Monaten.  
Information: http://www.mlp.de/de/home/index.cfm?fuseaction=default 
Einreichfrist: 3. November 2005 
 
 
3.6 BERTHOLD LEIBINGER INNOVATIONSPREIS 
Für den internationalen Berthold Leibinger Innovationspreis 2006 können sich ab sofort wieder Ent-
wicklerInnen und WissenschafterInnen bewerben, die bei der Anwendung des Laserlichtes neue We-
ge gehen. Der von der Berthold Leibinger Stiftung vergebene Preis richtet sich an Innovationen zur 
Nutzung oder Erzeugung des Laserlichtes in allen Anwendungsbereichen.  
Dotation: insgesamt EUR 35.000 
Information: http://www.leibinger-stiftung.de 
Einreichfrist: 14. November 2005 
 
 
3.7 ECONTENTPLUS: 1. CALL 
Der erste Call 2005 des EU-Förderprogrammes eContentplus wurde geöffnet. Folgende Themenge-
biete sind ausgeschrieben: Geografische Informationen (Gezielte Projekte und Thematische Netzwer-
ke), Pädagogische Inhalte (Projekte zur Anreicherung von Inhalten und Thematische Netzwerke), 
Kulturelle und wissenschaftliche Lerninhalte (Gezielte Projekte; Projekte zur Anreicherung von Inhal-
ten und Thematische Netzwerke), Verstärkung der Kooperation zwischen digitalen Content Interes-
sensgruppen (Public Sector Information - thematische Netzwerke). 
Budget: EUR 26,6 Millionen  
Information: http://www.ffg.at/index.php?cid=295 
oder http://europa.eu.int/information_society/activities/econtentplus/index_en.htm  
Einreichfrist: 24. November 2005 
 
 
3.8 EUROPEAN YOUNG INVESTIGATOR (EURYI) AWARDS 
Ziel der EURYI Awards ist es, exzellenten jungen WissenschafterInnen einen fünfjährigen Aufenthalt 
an einer europäischen Forschungseinrichtung zu ermöglichen. Das Programm richtet sich an Forsche-
rInnen aller Fachdisziplinen aus der ganzen Welt. Voraussetzungen sind: zwei bis acht Jahre Post-
doc-Erfahrung, ein exzellenter Track Record und das Potenzial, zu international anerkannten Spitzen-
forscherInnen auf ihrem Fachgebiet zu werden.  
Dotation: EUR 150.000 bis 250.000 pro Jahr  
Information: http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=201  
Einreichfrist: 30. November 2005 
 
 
3.9 VOLVO ENVIRONMENT PRIZE 

http://www.fwf.ac.at/de/projects/start.html
http://www.mlp.de/de/home/index.cfm?fuseaction=default
http://www.leibinger-stiftung.de/
http://www.ffg.at/index.php?cid=295
http://europa.eu.int/information_society/activities/econtentplus/index_en.htm
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=201
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The purpose of the prize is to acknowledge "persons who have made outstanding innovations or dis-
coveries - scientific, socio-economic or technological - which have a direct or indirect significance in 
the environmental field and are of global or regional importance". The prize has been awarded annual-
ly since 1990. 
Dotation: 1,5 million Swedish Crowns (approximately EUR 160.000) 
Information: http://www.environment-prize.com  or Ms Linda Hagström (Tel. +4631669104;  
mailto:Environmentprize@Volvo.com) 
Deadline: 1. Dezember 2005 
 
 
3.10 UNIVERSITÄTSFORSCHUNGSPREIS DER INDUSTRIE 2006 
Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitäten auch im 
Jahr 2006 den Universitätsforschungspreis der Industrie aus. Ziel dieses Wettbewerbs ist es, universi-
täre Forschungsarbeiten mit anwendungsorientiertem und industriellem Hintergrund und Arbeiten, 
deren Inhalte indirekt betriebliche Innovationsprozesse fördern, auszuzeichnen. Der Preis wird in zwei 
Kategorien vergeben: 
i) Universitätsforschungspreis der Industrie: Personen, Institute und Forschungsgemeinschaften, die 
anwendungsorientierte Forschung mit industriellem Hintergrund betreiben bzw. deren Forschung auf 
indirektem Wege betriebliche Innovationsprozesse fördert 
ii) Industrie-Sonderpreis für junge ForscherInnen: In der Nachwuchs-Kategorie werden DiplomandIn-
nen und DissertantInnen oder junge ForscherInnen ausgezeichnet, deren wissenschaftliche Arbeiten 
wichtige Impulse für industrienahe Forschung liefern. Das Alterslimit beträgt 30 Jahre (Ausnahmen bei 
zweitem Bildungsweg sind möglich). 
Die Arbeiten sollen durch die Beantwortung folgender Fragestellungen kurz gefasst (max. 10 Seiten) 
dargestellt werden: 
- Worum geht es in dem Projekt und welche Qualitätsmerkmale zeichnen es aus?  
- Was macht das Projekt aus Ihrer Sicht einzigartig? Wo liegen in Ihren Ansätzen unverwechselbare, 
innovative Zugänge?  
- Wie sind die Erkenntnisse Ihrer Arbeit in Wirtschaft und Gesellschaft implementierbar bzw. bereits 
eingesetzt? ("Der Weg zur Marktfähigkeit")  
- Welche Form der Kooperation wird im Rahmen des Projektes verfolgt?  
Dotation: insgesamt EUR 12.000  
Information: http://stm.iv-mitgliederservice.at/index.php?beitrag=86  
Einreichfrist: 16. Jänner 2006 im Forschungsservice (die Einreichung erfolgt über die Universität) 
 
 
3.11 BIENNIAL AWARD IWAN AKERMAN 
The "Fonds voor Wetenschappelijk Onderzök - Vlaanderen/Fonds National de la Recherche Scien-
tifique" will award in 2006, one Iwan Akerman prize to stimulate innovative research on compressors 
and expansion machines and related technical disciplines such as aero- and thermodynamics, elec-
tromechanical drive systems, power electronics and high-speed motors, advanced bearing and seal 
concepts, new high-performance materials and surface coating. Within the scope are also derivative 
systems for transformation and recovery of energy, as well as systems to condition the quality of com-
pressed air or gases. The Award is worldwide and open to researchers with a university degree in 
sciences or in applied sciences. The submitted work must be either completed or already in progress. 
Dotation: EUR 25.000 
Information: "Fonds voor Wetenschappelijk Onderzök - Vlaanderen", Egmontstraat 5, B-1000 Brussels 
(Belgium) or http://www.fwo.be  
Deadline: 1. February 2006 
 
 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 

http://www.environment-prize.com/
mailto:Environmentprize@Volvo.com
http://stm.iv-mitgliederservice.at/index.php?beitrag=86
http://www.fwo.be/
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Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w  

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und A n-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww
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4. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt. 
 
 
4.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Internationales Management voraussichtlich zu besetzen 
ab sofort befristet bis 01. Mai 2006 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplom- oder Magisterstudium der Wirtschaftswissenschaf-
ten oder einer verwandten Studienrichtung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Fortgeschrittene EDV-Kenntnisse und Praxis oder inter-
nationale Erfahrung erwünscht 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2005 (Kennzahl: 23/2/99 ex 2005/06) 
 
 
4.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten am Ausbildungsrechen-
zentrum zu besetzen ab sofort. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifeprüfung, Grundwissen über PC-Netzwerke, Erfah-
rung mit den Serverbetriebssystemen (Windows 2000/2003 bzw. Novell Netware 5.x und 6.x), Kennt-
nisse der Betriebssysteme Windows 2000 und XP. Hardware-Wissen ist von Vorteil. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2005 (Kennzahl: 24/5/99) 
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Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer technischen Assistentin oder eines technischen Assistenten am Institut für Zoolo-
gie, Abteilung Neurobiologie zu besetzen ab 01. November 2005 befristet bis voraussichtlich 01. Sep-
tember 2006. 
Voraussetzung: Abgelegte Reifeprüfung. 
Kenntnisse, Qualifikation: Der (die) Bewerber(in) sollte in der Lage sein, mit Tieren (v.a. Insekten) 
umzugehen. Die Arbeit ist sehr vielseitig und umfasst Tätigkeiten wie die Aufzucht von Insekten. Ver-
haltensexperimente, Präparation und biochemische Analyse von Nervengewebe. Technisches Ver-
ständnis beim Umgang mit Geräten und der Datenauswertung mit PC wird erwartet. 
Ausbildung als chem.techn. oder med.techn. Assistent(in) oder einschlägiges Hochschulstudium sind 
hilfreich. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2005 (Kennzahl: 24/67/99) 
1 Lehrstelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers am Institut für Molekula-
re Biowissenschaften voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Erforderlichen Kenntnisse bzw. Qualifikationen: abgeschlossene Pflichtschule, nicht älter als 18 Jahre 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Genauig-
keit und Interesse für Biochemie und Molekularbiologie erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2005 (Kennzahl: 24/68/99) 
 
 
1 halbe Stelle einer Chemotechnikerin oder eines Chemotechnikers am Institut für Chemie zu beset-
zen voraussichtlich ab 1. November 2005. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in experimenteller Organischer Analytik und 
Chromatographie 
Zusätzlich erwünscht: Berufserfahrung 
 Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2005 (Kennzahl: 24/65/99) 
 
 
4.3 Ausschreibung von außeruniversitären Stellen 
Coimbra Group – Office Director and Project Manager 
Founded in 1985, the Coimbra Group is an association of long-established European multidisciplinary 
universities of high international standard committed to creating special academic and cultural ties in 
order to promote, for the benefit of its members, internationalisation, academic collaboration, excel-
lence in learning and research, and service to society. It is also the purpose of the Group to influence 
European educational policy and to develop best practice through the mutual exchange of experience. 
 
The Coimbra Group Office in Brussels is seeking to recruit an Office Director and a Project Manager.  
 
The Office Director will manage a team of 5 staff members. He/She will be expected to give adminis-
trative support to the Group’s Executive Board, in addition to focusing on establishing useful contacts 
with EU Officials and international education and research agencies. It will also be the task of the Di-
rector to identify project opportunities on behalf of the Coimbra Group network.  
 
The Project Manager will be responsible for the coordination of the work carried out by a series of 
thematic Task Forces.  
 
For both positions proficiency in English and French are required. Other European languages would 
be an asset.  
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If interested in one of the abovementioned positions, then please send your CV and motivation letter 
at the latest by October 15 to the attention of: Prof. Guido Langouche, Chairman of the Executive 
Board, Coimbra Group Office, 119 Rue de Stassart, B-1050 Brussels.  
www.coimbra-group.be 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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Anschrift der Redaktion: Administration und Dienstleistungen, Posteinlaufstelle, Universitätsplatz 3,  
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Redaktionsschluss: Mittwoch, 12. Oktober 2005. 
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