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29. 
Universitätslehrgang European Integration and Regionalism; Änderung des Curriculums 
Der Beschluss der Curricula – Kommission vom 20. Oktober 2004 betreffend die Änderung des Curri-
culums des Universitätslehrganges – European Integration and Regionalism wurde vom Senat in der 
Sitzung vom 10. November 2004 genehmigt. 
 
§ 8 der Verordnung zur Einrichtung des Universitätslehrganges, verlautbart im Mitteilungsblatt 
Nr. 20b vom 21. Juli 2004 lautet: 
Bei Erreichung des laut § 7 vorgeschriebenen Studienerfolgs wird gemäß § 58 des Universitätsgeset-
zes 2002 der Titel „Master of European Studies“ abgekürzt „M.E.S.“ verliehen. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 
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30. 
Senat; Rücktritt eines Senatsmitglieds aus dem Kreis der UniversitätsprofessorInnen 
Herr O.Univ.-Prof. Dr. Heinz-Dieter Kurz hat mit 14. Oktober 2004 seinen Rücktritt als Mitglied des 
Senats bekannt gegeben. 
An seiner Stelle ist in der Kurie der UniversitätsprofessorInnen Herr 
 

O.Univ.-Prof. Dr. Karl Acham 
 
nachgerückt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
31. 
Senat; Neues Studentisches Mitglied des Senats 
Frau Elisabeth Baldauf ist von ihrer Studentischen Mitgliedschaft im Senat gemäß UG 2002 zurückge-
treten. 
An ihrer Stelle wurde Herr 
 

Albert Winkler 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
32. 
Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen; Ausscheiden eines Ersatzmitgliedes 
Das Dienstverhältnis von Frau Dr. Christine Gaster hat geendet. Dadurch endete auch die Ersatzmit-
gliedschaft im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen. 
An ihrer Stelle wurde Frau 
 

DDr. Gerit Koitz-Arko 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
33. 
Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik; Rücktritt von Studentischen Mitgliedern bzw. 
Ersatzmitgliedern 
In der Curricula-Kommission Anglistik/Amerikanistik sind Frau Marlies Schellander und Herr Stefan 
Domenig (Studentische Mitglieder) zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurden  
 

Herr Christian Kostial und Frau  Xenia Fabiani 
 
nominiert. 
 



 - 43 - 

Weiters sind Herr Burkhard Posch und Frau Xenia Fabiani als Ersatzmitglieder zurückgetreten. 
An ihrer Stelle wurden  
 

Herr Paul Jarosch, Herr Burkhard Poschinger und Frau Kristina Freitag 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
34. 
Curricula-Kommission Deutsche Philologie; Rücktritt eines Mitglieds 
In der Curricula-Kommission Deutsche Philologie ist Frau Eva Woehry von ihrer Mitgliedschaft (Stu-
dentisches Mitglied) zurückgetreten. 
 
An ihrer Stelle wurde Herr 
 

Markus Hinterholzer 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
35. 
Curricula-Kommission für Universitätslehrgänge; Rücktritt eines Mitglieds 
In der Curricula-Kommission Universitätslehrgänge ist Herr Herwig Rubinigg von seiner Mitgliedschaft 
(Studentisches Mitglied) zurückgetreten. 
 
An seiner Stelle wurde Frau 
 

Ruth Alexandra Stanzel 
 
nominiert. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 

36. MITTEILUNGEN 
 
36.1 EDUCATIONAL SUPPORT SCHEME 
Die Delegation der Europäischen Kommission in Bosnien und Herzegowina hat am 5. November 2004 
ein Projekt zum Aufbau eines Lehrgangs zum Thema EU-Integration und Wirtschafts- bzw. Finanzpoli-
tik in Bosnien und Herzegowina ausgeschrieben. Für eine koordinierte Vorgangsweise der Universität 
mögen sich interessierte EinreicherInnen im Forschungsservice melden.  
Dotation: insgesamt EUR 400.000 
Information: http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm oder Herr Michael Weiner (Tel/Fax: 
00387 33 668 217 oder 667 951; mailto:kbs@bih.net.ba)  
Deadline: 6. Dezember 2004 

http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm
mailto:kbs@bih.net.ba
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36.2 BRISTOL-MYERS SQUIBB AWARD FOR DISTINGUISHED ACHIEVEMENT IN METABOLIC 
RESEARCH 
Bristol-Myers Squibb schreibt heuer zum 6. Mal seinen Anerkennungspreis für außergewöhnliche 
Forschungsleistungen auf dem Gebiet der Herz-Kreislaufforschung aus. 
Dotation: USD 50.000 
Information: http://daa.bms.com oder mailto:achievement.awards@bms.com  
Einreichfrist: 6. Dezember 2004 
 
36.3 HERTHA-FIRNBERG-FRAUENFÖRDERUNGSPROGRAMM  
Das Hertha-Firnberg-Programm richtet sich an Wissenschafterinnen aller Fachdisziplinen, die zum 
Zeitpunkt der Antragsstellung das 41. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Kindererziehungszeiten 
bzw. alternative Bildungsverläufe werden jedoch berücksichtigt. 
Dotation: EUR 49.070 (+ EUR 8.000 zusätzliche Projektmittel) pro Person 
Information: http://www.fwf.ac.at  
Einreichfrist: 10. Dezember 2004 
 
36.4 UNIVERSITÄTSFORSCHUNGSPREIS DER INDUSTRIE 
Die Industriellenvereinigung Steiermark ruft in Kooperation mit den steirischen Universitäten erstmals 
1 Universitätsforschungspreis der Industrie sowie 1 Industrie-Sonderpreis für junge ForscherInnen (bis 
30 Jahre) aus. Teilnahmeberechtigt sind Arbeiten von Personen, Instituten, Forschungsgemeinschaf-
ten, DiplomandInnen oder DissertantInnen. Die Entscheidung über den Vorschlag an die Industriellen-
vereinigung erfolgt durch die jeweilige Universität, im Fall der Universität Graz durch die Universitäts-
leitung. Die Anträge müssen von den BewerberInnen der Universität Graz bei der Posteinlaufstelle 
eingereicht werden (Universität Graz, Zentrale Verwaltung, Posteinlaufstelle, Universitätsplatz 3, 8010  
Graz). Nach einer formellen Prüfung im Forschungsservice werden die Anträge an die Universitätslei-
tung weiter gereicht. 
Dotation: insgesamt  EUR 12.000 
Information: http://www.iv-steiermark.at/  (unter Projekte) 
Einreichfrist: 31. Jänner 2005 (für BewerberInnen der Universität Graz) 
 
36.5 FORSCHUNGSSTIPENDIEN 2005 (BEIHILFEN FUER ZWECKE DER WISSENSCHAFT) 
Gefördert werden Personen, die bereits den Diplom- oder Doktorgrad erworben haben, und die an 
einem wissenschaftlichen Projekt an einem Institut der Universität Graz arbeiten. Der/Die StipendiatIn 
(Höchstalter 30 bzw. 35 Jahre) darf weder zum Zeitpunkt der Bewilligung noch während der Laufzeit 
des Stipendiums eine Planstelle des Bundes bekleiden noch über ein ausreichendes Einkommen 
verfügen. 
Information: http://www.uni-graz.at/forschung/foerd/allginfo/mittelvergabe.html  
Einreichfrist: 31. Jänner 2005  
 
36.6 STIPENDIUM DES JOSEF-KRAINER-GEDENKWERKS FÜR 2005/2006 
Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte AbsolventInnen an anderen öster-
reichischen Universitäten ein Stipendium zur Finanzierung eines Studienjahres am Bologna Center 
der Johns Hopkins University. Formlose schriftliche Bewerbungen sind unter Anschluss von Kopien 
der beim Bologna Center eingebrachten Bewerbung an das Josef-Krainer-Gedenkwerk, zH Univ.-Prof. 
Dr. Hubert Isak (p.A. Institut für Europarecht, RESOWI-Zentrum, 8010 Graz) zu richten. 
Dotation: EUR 15.000 
Information: http://www.jhubc.it  oder mailto:admission@jhubc.it  
Einreichfrist: 1. Februar 2005 
 
 
36.7 6. RAHMENPROGRAMM: NEUER CALL FÜR FORSCHUNGSINFRASTRUKTUREN 
Die Europäische Kommission hat eine Ausschreibung zum Thema "Forschungsinfrastrukturen" veröf-
fentlicht. Folgende Maßnahmen wurden ausgeschrieben: 

mailto:achievement.awards@bms.com
http://www.fwf.ac.at/
http://www.iv-steiermark.at/
http://www.uni-graz.at/forschung/foerd/allginfo/mittelvergabe.html
http://www.jhubc.it/
mailto:admission@jhubc.it
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Transnational Access - im Zuge dieser Maßnahme soll der direkte oder elektronische Zugang zu einer 
Forschungsinfrastruktur, die Dienstleistungen im Spitzenforschungsbereich anbietet, unterstützt wer-
den. 
Integrating Activities - Synergien, die gemeinsame Entwicklung und der Wissenstransfer zwischen 
Infrastrukturbetreibern soll gefördert werden. 
Accompanying Measures - grundsätzlich kommen 3 Arten von Begleitmaßnahmen in Frage: Daten-
bankstudien, vorausschauende Studien und Workshops. 
Information: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=613  
Einreichfrist: 3. März 2004 
 
36.8 HOLCIM AWARDS FOR SUSTAINABLE CONSTRUCTION 
Holcim schreibt einen weltweiten Preiswettbewerb, den "Holcim Awards for Sustainable Construction", 
zur Förderung zukunftssicherer Lösungen aus, die den Anforderungen wirtschaftlicher Effizienz, Um-
weltqualität und sozialer Verantwortung entsprechen. Bei den Holcim Awards wird jeglicher Beitrag 
zum nachhaltigen Bauen - egal wie klein oder groß - anerkannt, und zwar in der Architektur, im Land-
schafts- und Städtebau, im Bauwesen und Maschinenbau sowie in sonstigen verbundenen Diszipli-
nen. 
Information: http://www.holcimawards.org  
Einreichfrist: 31. März 2005 
 
36.9 LITERATURWETTBEWERB DER AKADEMIE GRAZ 
Die Akademie Graz schreibt einen Wettbewerb für AutorInnen österreichischer Staatsangehörigkeit 
(Geburtsdaten ab 1.1.1955) zum Thema "Österreich heute: 50 Jahre nach dem Staatsvertrag" aus. 
Einzureichen sind bisher nicht veröffentlichte Manuskripte mit einem Umfang von maximal 10 Seiten 
(freie Textwahl: Essay, Prosa, Lyrik, Satire). 
Dotation: EUR 7.400 insgesamt 
Information: Akademie Graz (Tel.:0316/7837985-13) 
Einreichfrist: 4. Juni 2005 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage des BIB zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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37. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
 
37.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Molekulare Biowissenschaften voraus-
sichtlich zu besetzen ab 8. Februar 2005 befristet voraussichtlich auf ein Jahr. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Molekularbiologie, Biochemie, Che-
mie, Mikrobiologie oder Biologie oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und dem Dokto-
rat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium mit 
Schwerpunkt Molekularbiologie – Zellbiologie –vorzugsweise Säugetierzellen. Beste EDV- und Eng-
lischkenntnisse, Lehrerfahrung, organisatorische Fähigkeiten und Fähigkeit zur Teamarbeit; moleku-
larbiologische und biochemische Arbeitserfahrung, insbesondere Zellkultur, Gentransfermethoden, 
Klonierung und Expression eukaryotischer Gene, Proteinchemie, Lipidbiochemie. 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Dezember 2004 (Kennzahl: 23/11/99) 
 
 
37.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Buchhaltung und Bilanzierung 
 
Die Karl-Franzens Universität sucht: 
 

Engagierte MitarbeiterIn im Bereich Rechnungswesen 
befristetes Dienstverhältnis für 2 Jahre 

 
IHRE QUALIFIKATION 
 
Muss-Kriterien 

o Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (HAK, HASCH, Bilanzbuchhalterlehr-
gang/Buchhalterlehrgang der Wifi, …) 

o Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuer Gesetzes 
o Kenntnisse im Bereich Buchhaltung und Bilanzierung 
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o Erfahrung im Umgang mit den gängigen Microsoft Programmen (Word, Excel) 
o Berufserfahrung in der Buchhaltung 
o Kommunikations- und Teamfähigkeit 
o Lernbereitschaft/interessiert an Weiterbildung 

 
Gewünschte Kriterien 

o Erfahrung in SAP (FI/CO) oder ähnliche Systeme 
 
UNSERE LEISTUNGEN 
 

o offenes und dynamisches Umfeld 
o Weiterbildungsmöglichkeiten 
o Selbständige Aufgabenbereiche 

 
Arbeitsplatzbeschreibung: 
 

o Bearbeitung und Verbuchung der Daten aus Aleph-Schnittstelle (=Bestell- und Eingabesystem 
für die Beschaffung von Literatur für die KFU) 

o Erste/r Ansprechpartner/in der UB-Mitarbeiter/innen 
 Probleme bei der Datenübergabe von Aleph in SAP 
 Beurteilung verschiedener und überaus komplexer Umsatzsteuerfragen 

o Verbuchung der Geschäftsfälle aus Aleph-Schnittstelle 
 Bearbeitung von Problemstellungen technischer wie auch fachlicher Art 

o Vertretung für die Tätigkeiten der Hauptkassa (Herr Zeiller) 
o Aushilfe im Bereich Kreditoren bei Kapazitätsengpässen 
o Sonstige administrative Arbeiten 

o Ablage, Schreib- und Kopierarbeiten 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 22. Dezember 2004 (Kennzahl: 24/10/99) 
 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Planstelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (unbefristet, v3) am Institut für Romanistik 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Januar 2005. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Büroausbildung, sehr gute Deutsch- 
und EDV-Kenntnisse. 
Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: Betreuung von Homepages, Arbeiten am Scanner, Be-
reitschaft zur Weiterbildung – insbesondere im Bereich von EDV und Fremdsprachen, Organisations- 
und Planungsfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, Belastbarkeit. Kenntnisse in einer 
modernen Fremdsprache (englische oder romanische Sprache). 

Ende der Bewerbungsfrist: 22. Dezember 2004 (Kennzahl: 24/11/99) 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 


