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26. 
Sprengelwahlkommission für die Bediensteten der Ämter der Universitäten mit Ausnahme der 
Universitätslehrerinnen und Universitätslehrer an der Universität Graz - konstituierende Sit-
zung  
In der konstituierenden Sitzung der Sprengelwahlkommission für die Bediensteten der Ämter der Uni-
versitäten mit Ausnahme der Universitätslehrerinnen und Universitätslehrer an der Universität Graz für 
die Personalvertretungswahl am 1. und 2.12.2004 wurde am 29.10.2004 Herr  
 

Dr. Gerhard Mandl 
 
zum Vorsitzenden, Frau 

 
ADir.RR. Helga Zotter-Straka 

 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Frau 
 

FInsp. Isabella Pircher 
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Der Vorsitzende der Sprengelwahlkommission: 
Mandl 

 
 
 
 
 
  
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 1. Dezember 2004. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 24. November 2004. 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
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27. MITTEILUNGEN 
 
27.1 JOSEF-KRAINER-GEDENKWERK 
Ausschreibung eines Stipendiums für das Bologna Center der Johns Hopkins University                
Studienjahr 2005/06 
Das Josef-Krainer-Gedenkwerk vergibt an besonders qualifizierte AbsolventInnen der steirischen Uni-
versitäten bzw. steirische AbsolventInnen an anderen österreichischen Universitäten ein Stipendium 
zur Finanzierung eines Studienjahres am Bologna Center der Johns Hopkins University in der Höhe 
von max. ATS 206.404,50 = Euro 15.000. Der Betrag wird in zwei Tranchen zu je 50% in Anrechnung 
auf die Studiengebühr im September bzw. Februar an das Bologna Center überwiesen. 
Im Falle gleicher Qualifikation kann dieser Betrag gegebenenfalls auch auf mehrere BewerberInnen 
aufgeteilt werden. 
Die Bewerbungsfrist endet am 1. Februar 2005 (Poststempel). 
Formlose schriftliche Bewerbungen um das Stipendium sind unter Anschluss von Kopien der beim 
Bologna Center eingebrachten Bewerbung (einschließlich aller Beilagen, auch des Finanzierungs-
plans) zu richten an: 
Josef-Krainer-Gedenkwerk 
z.Hd. Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 
p.A. Institut für Europarecht 
RESOWI-Zentrum, Universitätsstraße 15/C.1 
A-8010 Graz 
Die Bewerbung um die Zulassung in Bologna gilt nicht als Bewerbung für dieses Stipendium! 
Telefonische oder Bewerbungen per E-mail sind nicht möglich. 
Der ausgewählte Kandidat/die ausgewählte Kandidatin ist verpflichtet, während und nach Abschluss 
des Studienjahres schriftlich unter Vorlage des Transkripts der Prüfungsergebnisse an den Bologna-
Beauftragten über den Verlauf der Studien Bericht zu erstatten. 
Für den Fall einer nicht-widmungsgemäßen Verwendung des Stipendiums behält sich das Josef-
Krainer-Gedenkwerk das Recht vor, die Rückerstattung des Stipendiums zu verlangen. 
Info-Broschüren und Bewerbungsformulare für Bologna können im Sekretariat des Instituts für Euro-
parecht eingesehen bzw. kopiert werden. 
Weitere Informationen sind unter http://www.jhubc.it (E-mail: admission@jhubc.it) zu finden. 
 
 
27.2 ASIA-LINK PROGRAMM Aufruf für 2005 
Die Europäische Kommission, EuropeAid hat bereits den 4. Aufruf zur Einreichung von Projekten ver-
öffentlicht. Auch dieses Jahr gibt es zwei Einreichtermine:  

• 10. Februar 2005  
• 19. Mai 2005  

Auch in diesem Aufruf gibt es wieder wichtige Veränderungen: Beispielsweise können nun auch die 
Mongolei und Nordkorea am Programm teilnehmen, es haben sich aber auch die Finanzrahmen und 
die Konsortiengrößen verändert. Weitere Informationen finden Sie auf der Homepage: 
<http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/asia-link/apply_en.htm>  
Für weitere Fragen kontaktieren Sie bitte:  
Mag. Martina Bergler 
ÖAD-Büro für Akademische Kooperation und Mobilität 
3staaten@oead.ac.at <mailto:3staaten@oead.ac.at> 

 
 
27.3 Les chaires internationales de recherche Blaise Pascal  
Internationaler Forschungslehrstuhl Blaise Pascal in Paris/Ile de France 
Einreichtermin: 15. Jänner 2005 
Antrittstermin: ab September 2005 
Die Ausschreibung richtet sich an hochrangige international angesehene ForscherInnen vor allem aus 
den exakten oder angewandten Wissenschaften, Umweltwissenschaften, neue Technologien und 

http://www.jhubc.it/
mailto:admission@jhubc.it
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Human- und Sozialwissenschaften. Nähere Informationen dazu in unserer Stipendiendatenbank 
www.grants.at http://www.grants.at 
Ausschreibungstext auf Französisch sowie Bewerbungsformulare unter  
www.chaires-blaise-pascal.org <http://www.chaires-blaise-pascal.org> 
 
 
27.4 Österreich-Lehrstuhl an der Stanford University  
Einreichtermin: 15. Dezember 2004 
Weitere Informationen finden Sie unter: 
<http://www.univie.ac.at/international/artikel.php?Art_ID=585> 
Research Services and International Relations Forschungsservice und Internationale Beziehungen 
University of Vienna  
Mag. Maximilian Kudler 
A-1014 Wien, Austria, Dr. Karl Lueger-Ring 1 
phone + (43) (1) 4277 18210, fax + (43) (1) 4277 9182 
www.univie.ac.at/international/ <http://www.univie.ac.at/international/> 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage des BIB zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

http://www.grants.at/


 - 38 -

28. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
28.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
 
An der Katholisch-Theologischen Fakultät der Karl-Franzens-Universität Graz ist ab sofort die  
 

Professur für Kirchengeschichte 
 
in einem, auf zwei Jahre befristeten, Arbeitsverhältnis nach dem Angestelltengesetz zu besetzen. 
 
Die Stelleninhaberin, der Stelleninhaber hat nach Maßgabe der Studienpläne der theologischen 
Studienrichtungen das Fach Kirchengeschichte, besonders des Mittelalters und der Neuzeit zu vertreten. 
Entsprechend den Schwerpunkten des Institutes und der Fakultät wird erwartet, dass die Stelleninhaberin 
bzw. der Stelleninhaber in Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Institutes in 
Lehre und Forschung die kirchliche Zeitgeschichte und die historisch-theologische Frauenforschung 
berücksichtigt und bearbeitet.  
 
Anstellungserfordernisse gemäß § 49f VBG sind: 
1.  eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige 

ausländische Hochschulbildung, 
2.  hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 

Fach, 
3.  die pädagogische und didaktische Eignung, 
4.  Qualifikation zur Führungskraft, 
5.  facheinschlägige Auslandserfahrung, 
6.  facheinschlägige außeruniversitäre Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach möglich 

und sinnvoll ist. 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Leitungsfunktionen an 
und lädt daher nachdrücklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden 
Frauen vorrangig aufgenommen.  
 
 
 
 
 
 



 - 39 -

Folgende Unterlagen sind beizubringen: 
Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werdeganges, Schriftenverzeichnis, Liste der 
bisherigen Forschungsprojekte, Separata der 5 wichtigsten Publikationen, Darstellung der bisherigen 
Lehrtätigkeit und der zukünftigen Forschungsabsichten. 
 
Ende der Bewerbungsfrist:  9.12.2004  
 
Bewerbungen sind zu richten an: Personalwesen der Karl-Franzens-Universität Graz, Halbärthgasse 
8, A-8010  Graz  
 
 
28.2 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 

 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. März 2005 befristet auf 4 Jahre (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den an-
grenzenden Rechtsgebieten (insb. Europäisches Privates Wirtschaftsrecht); besonderes Interesse am 
Internationalen Wirtschaftsrecht; fundierte EDV-Kenntnisse; sehr gute Kenntnisse der Englischen 
Sprache, Organisations- und Teamfähigkeit. 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2004 (Kennzahl: 23/6/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Pharmazeutische Wissenschaften (Pharmazeutische Techno-
logie) voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet auf die Dauer von 2 Jahren (Sondervereinba-
rung). 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Pharmazie 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Bewerberinnen oder Bewerber sollten über mehrjährige 
Erfahrung im Bereich der dreidimensionalen Zellkultur (Tissue Engineering) mit primären Knochen-
markszellen und entsprechende Analyseverfahren verfügen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. Dezember 2004 (Kennzahl: 23/3/99) 
 
 
28.3 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 
 

Administration und Dienstleistungen 
 
1 Stelle einer Referentin/eines Referenten (v2) im Büro des Rektors an der Karl-Franzens-Universität 
Graz, befristet als Ersatzkraft voraussichtlich ab sofort zu besetzen. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifeprüfung, profunde MS-Office-Kenntnisse, gute 
Englischkenntnisse, hohe Organisations- u. Kommunikationsfähigkeit sowie Flexibilität und Belastbar-
keit; 
Erwünscht: berufliche Erfahrung bzw. Kenntnisse von Geschäftsprozessen an einer Universität oder 
an anderen großen Verwaltungseinheiten. 

Ende der Bewerbungsfrist: 9.Dezember 2004 (Kennzahl:24/9/99) 
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FWF-Projekt – Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
Pharmakologie und Toxikologie 

Stellenangebot: 1 Chemotechniker bzw. Chemotechnikerin 
Voraussetzungen: Abgeschlossene Ausbildung als ChemotechnikerIn bzw. äquivalente Ausbildung; 
gute Beherrschung des chemischen Rechnens; teilweise Arbeit mit Labortieren. 
Befristung auf 2 bis 3 Jahre. 
Beginn des Dienstverhältnisses: Ab sofort. 
Bezahlung: lt. FWF-Richtlinien 
Bewerbungen sind per E- Mail an 
Herrn Ao. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Brunner friedrich.brunner@uni-graz.at zu richten.  
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 

mailto:friedrich.brunner@uni-graz.at
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