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171.

Bevollmachtigungen fur Projektleiterinnen gem. § 28 UG 2002 iVm der Bevollmachtigungsricht-
linie durch den Rektor

Bei EU-Projekten umfasst die Bevollmachtigung die Antragstellung und Abwicklung, nicht aber den
Abschluss des Projektvertrages und der dazugehdrigen Kooperationsvertrage.

bevollméchtigter Projektleiter/ Spezialvollmacht Projektname Innenauftragsnummer
bevollmé&chtigte Projektleiterin

Prof. Anton Huber .Renewable Resources A28164604016
and Clean Technology“

Der Rektor:
Gutschelhofer

172.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Uni-
versitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitat Graz

In der am 29. Juni 2005 durchgefiihrten Wahl der Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen wurden fiir eine Funkti-
onsperiode von 2 Jahren folgende Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder gewahlt:

Das néchste Mitteilungsblatt erscheint am 5. Oktober 2005.
Redaktionsschluss: Mittwoch, 28. September 2005.
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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Hauptmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Manuela Paechter
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Kallus
O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller
O.Univ.-Prof. Dr. Herwig Wakonigg
Univ.-Prof. Dr. Christian Sturmbauer
O.Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz

Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fréhlich
Univ.-Prof. Dr. Sepp Kohlwein
O.Univ.-Prof. Dr. Ernst Haslinger
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
O. Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel
O.Univ.-Prof. Dr. Karl Kunisch

Univ.-Prof. Dr. Reinhard Alkofer
Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
Univ.-Prof. Dr. Otto Glatter

Univ.-Prof. Dr. Hans-Hennig v. Griinberg

Ersatzmitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Aljoscha Neubauer
Univ.-Prof. Dr. Gerold Mikula
Univ.-Prof. Dr. Stefan Hergarten
O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann
O.Univ.-Prof. Dr. Heinrich Rémer
Univ.-Prof. Dr. Herwig Teppner
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner
Univ.-Prof. Dr. Frank Madeo
Univ.-Prof. Dr. Winfried Wendelin
Univ.-Prof. Dr. Michaela Schulz

Univ.-Prof. Dr. Gundolf Haase
O.Univ.-Prof. Dr. Ludwig Reich
Univ.-Prof. Dr. Christian Lang
Univ.-Prof. Dr. Walter P6tz
Univ.-Prof. Dr. Kevin Francesconi
O.Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber

Der Dekan:
Hoinkes

173.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und Universi-
tatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat der
Karl-Franzens-Universitat Graz

In der am 29. Juni 2005 durchgefihrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozen-
tinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultdtsgremium der Naturwissenschaftlichen Fa-
kultét der Karl-Franzens-Universitat Graz wurden fir eine Funktionsperiode von 2 Jahren gewahlt:
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Mitglieder

Ass.-Prof. Dr. Ursula Athenstaedt
Ao.-Univ.-Prof. Dr. Friedrich Brunner
Ao.Univ.-Prof. Dr. Giinther Koraimann
Ao.Univ.-Prof. Dr. Volker Ribitsch
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang Schweiger
Dr. Kristina Sefc

Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernd Thaller

Ass.-Prof. Dr. Wolfgang Unzog

Ersatzmitglieder

Mag. Dr. Ulrich Foelsche
Ao.Univ.-Prof. Walter Gossler

Mag. Dr. Glnter Hammerle
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Knoll
Ass.-Prof. Dipl.-Psych. Dr. Christof Kérner
Univ.-Ass. Dipl.-Ing. Dr. Regina Leber
Ass.-Prof. Mag. Dr. Walter Obermayer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gunther Peichl
Univ.-Ass. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer
Ao.Univ.-Prof. Dr. Andreas Zimmer

Der Dekan:
Hoinkes

174.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Universitatspersonals in
das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat
Graz

In der am 29. Juni 2005 durchgefiihrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen Uni-
versitatspersonals in das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultéat der Karl-Franzens-
Universitat Graz wurden fr eine Funktionsperiode von 2 Jahren gewahlt:

Mitglieder:
Kurt Ansperger
Werner Beke

Ersatzmitglieder:
Johann Windisch
Siegfried Schwab

Der Dekan:
Hoinkes
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175.
Nominierung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Osterreichischen Hochschiilerschaft in
das Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitét
Graz

Die Osterreichische Hochschiilerschaft hat nominiert;

Mitglieder:

Markus Pongratz
Gerhard Schlacher
Ulrike Gartler

Simon Eberle
Valentina Sbaschnik
Daniel Késtner
Christine Kragl
Florian Ortner

Ersatzmitglieder:
Gernot Zarfl
Philipp Funovits
Sivana Weiss
Claudia Benoit

Robert Paal
Reinhard Possert
N.N.
N.N.
Der Dekan:
Hoinkes
176.

Fakultatsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultat; Konstituierung
Die konstituierende Sitzung des Naturwissenschaftlichen Fakultatsgremiums sowie die Wahl
einer/eines Vorsitzenden und einer/eines stellvertretenden Vorsitzenden findet am

12. Oktober 2005 um 14.30 Uhr
im Senatssaal 01.18

statt.

Der Dekan:
Hoinkes
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177. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-1249

Die Mitteilungen des Biros fiur Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik , Aktuelles* auf
der Homepage zu finden:

http://international.uni-graz.at _ http://www.uni-graz.at/bibwww

Im Biro fir Internationale Beziehungen gehen auf3erdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipen-
dien seitens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen ge-
férderten Auslandsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlar-
tig angefihrt werden konnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland
sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich
direkt im Buro fir Internationale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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178. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN

Die Karl-Franzens-Universitat strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen in allen
Organisationseinheiten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorie im Sinne der
Bidok Verordnung (BGBI. Il 30/2004) an der Universitat Graz mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen — Personalwesen, 8010 Graz, Universitétsplatz 3, einzureichen.

Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der
Karl-Franzens-Universitat Graz grundsatzlich nicht ersetzt.

178.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren
Am Institut fir Volkswirtschaftslehre der Karl-Franzens-Universitat Graz ist die zeitlich unbefristete
Position eines

Professors bzw. einer Professorin
fur das Fachgebiet
Volkswirtschaftslehre und -politik
(Nachfolge Professor Gunther Tichy)

in einem Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz zu besetzen. Der bzw. die erfolgreiche Be-
werberln hat dieses Gebiet in Lehre und Forschung an der Karl-Franzens-Universitat zu vertreten. Die
Position ist friihestens mit 1. Marz 2006 zu besetzen.

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Anstellungserfordernisse sind eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder
gleichwertige auslandische Hochschulbildung, hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in For-
schung und Lehre flr das zu besetzende Fach, die padagogische und didaktische Eignung, Qualifika-
tion zur Fuhrungskraft, Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming, facheinschlagige Ausland-
serfahrung, sowie facheinschlagige auf3eruniversitéare Praxis.

Vom erfolgreichen Bewerber bzw. von der erfolgreichen Bewerberin wird erwartet:

— In der Forschung wird die Bereitschaft zur Kooperation an Forschungsprojekten vor Ort sowie zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses erwartet. Das Fach ist insbesondere durch Pub-
likationen im Bereich der Makrotkonomik: Theorie und Politik in fihrenden referierten Fachjourna-
len und Fachverlagen sowie durch die Teilnahme an internationalen Konferenzen, zu vertreten.

— Im Bereich der Lehre wird eine Beteiligung sowohl im Bakkalaureatsprogramm als auch in den
Magister- und Doktoratsprogrammen, einschlielich der Betreuung von Studierenden, insbeson-
dere von Magister- und Doktoratsstudentinnen, erwartet.

— SchlieBlich wird die Mitwirkung an der strategischen Positionierung des Fachbereichs und an der
Weiterentwicklung der Curricula erwartet.
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— Es wird erwartet, dass die Bewerberlnnen dazu bereit sind, ihren Wohnort nach Graz oder dessen
Umgebung zu verlegen, um sich aktiv an den Belangen der Fakultat beteiligen zu kénnen.

Wichtige Auswabhlkriterien:

— Derzeitige und kinftige Forschungsvorhaben sowie deren Potenzial sind in Form eines kurzen
Research Statement darzustellen.

— Der bzw. die Bewerberln muss im Fachgebiet der Volkswirtschaftslehre wissenschaftlich ausge-
wiesen sein, was sich insbesondere in referierten Publikationen im Bereich der Makrodkonomik in
fihrenden internationalen Fachjournalen bzw. Fachverlagen mit externem Begutachtungssystem
niederschlagt.

— Die Effektivitat des bzw. der Bewerberln in der Lehre ist wenn méglich durch neuere Lehrveran-
staltungsevaluierungen zu belegen.

Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizulegen: Lebenslauf, Verzeichnis der wissenschaftlichen
Arbeiten, 3 Kopien Ihrer Publikationen in Fachzeitschriften, Research Statement, neuere Lehrveran-
staltungsbewertungen (zusammenfassende Darstellungen), Beschreibung der Einbindungen in tber-
universitéare Forschungsprojekte sowie der Berufserfahrung aus professionellen Tatigkeiten, z.B. in
monetéaren Institutionen (Zentralbank, Weltbank, IMF).

Ihre Bewerbung richten Sie schriftlich, in 3-facher Ausfertigung, bis zum 30.11.2005 unter Angabe der
Kennzahl 22/8/99 ex 2004/05 an: Karl-Franzens-Universitat Graz, Personalwesen, Halbarthgasse 8,
A-8010 Graz, Osterreich.

178.2 Freie Stellen fur Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung:

Geisteswissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle (20 Std) fir einen Techniker/Programmierer bzw. eine Technikerin/Programmiererin am
Institut fir Sprachwissenschaften, ab sofort zu besetzen.
Zu erwartende Aufgabenbereiche umfassen u.a. die Pflege und Programmierung linguistischer Da-
tenbanken (u.a. sprachvergleichende Datenbanken, Sprachkorpora, Lexikondatenbanken), die Re-
cherche und Programmierung linguistischer Tools (Suchwerkzeuge, Konkordanzen, Software fir die
Audi- und Videoverarbeitung), die Wartung von Audio- und Video-Anlagen und die Unterstiitzung bei
der Internetprésentation von Institutsprojekten.
Aufnahmebedingungen: Matura, eine abgeschlossene oder begonnene EDV-bezogene Ausbildung,
Kenntnisse in der Programmierung von Datenbanken, gute Englischkenntnisse.
Erwilnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in der Programmierung von Datenbanken,
Erfahrung mit digitaler Audio/Video-Bearbeitung sowie Interesse an Sprache und Sprachen. Erwartet
werden auch Teamfahigkeit, Kreativitdt und Eigeninitiative.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Oktober 2005 (Kennzahl: 24/42/99)

178.3 Ausschreibung von auB3eruniversitaren Stellen

Ausschreibung der Position der Rektorin/des Rektors der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
An der Alpen-Adria-Universitéat Klagenfurt ist die Position der Rektorin/des Rektors nach UG 2002 zum
ehest moglichen Zeitpunkt gem. 8 23 iVm § 22 UG 2002 zu besetzen. Die Funktionsperiode betragt
vier Jahre.

Die Universitat Klagenfurt wurde 1970 gegriindet. Sie ist in die Fakultat fur Kulturwissenschaften, die
Fakultat fur Wirtschaftswissenschaften und Informatik sowie die Fakultat fir Interdisziplindre For-
schung und Fortbildung (IFF) gegliedert.
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Derzeit sind an der Universitat 62 Professorinnen und Professoren, 277 wissenschaftliche und 292
allgemeine Bedienstete sowie 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in sog. Drittmittelprojekten be-
schaftigt sowie Gber 7000 Studierende inskribiert. Das Jahresbudget betragt einschlie3lich Drittmittel
gegenwartig knapp 46 Mio. Euro.

Erbeten sind Bewerbungen von Personen mit internationaler Erfahrung, die hohe Kompetenz in der
Organisation von Forschung, Lehre und Weiterbildung besitzen. Sie sollen umfassender wissenschaft-
lich gearbeitet haben sowie lber ein hohes Mal3 an Integrations- und Organisationsfahigkeit, Verhand-
lungsgeschick verfiigen und die Kooperation mit Organen der Universitét und den ihr verbundenen
Institutionen starken.

Die Universitat strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifikati-
on vorrangig berucksichtigt.

Bewerbungen sollen ausfihrliche Unterlagen hinsichtlich der Bewerbungsvoraussetzungen, der wis-
senschaftlichen Tatigkeit und der Managementfahigkeiten sowie Vorstellungen Uber die Prinzipien der
Amtsfiihrung und der weiteren Entwicklung der Alpen-Adria Universitat Klagenfurt, einer Universitat im
Schnittbereich dreier européischer Kulturen enthalten.

Bewerbungen werden bis zum 7. Oktober 2005 per E-Mail an die Universitat Klagenfurt, Biro des
Senats, z.H. Frau Sabine Tomicich (sabine.tomicich@uni-klu.ac.at) erbeten. Zugleich wird um postali-
sche Ubermittlung der Unterlagen (Postanschrift: A-9020 Klagenfurt, UniversitatsstraRe 65 — 67) er-
sucht. Der Vorsitzende des Senats, O. Univ.-Prof. Dr. Peter Heintel, steht fir weitere Auskinfte zur
Verfugung (Tel.: 0043-(0)463-2700-6112, E-Mail: peter.heintel@uni-klu.ac.at). Vor der Erstellung der
vorgesehenen Ternaliste werden ausgewahlte Bewerberinnen und Bewerber vom Senat zu einem
Hearing am 29. und 30. November 2005 gebeten werden.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universitat Graz
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