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163. MITTEILUNGEN 
 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Ak tuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w   

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und An-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 7. September 2005. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 31. 8. 2005. 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at  
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In Kooperation mit SAFE –EU-Projekt  
  
Die Veranstalter Univ-Prof. Barbara Pertl der Geburtshilflichen und Gynäkologischen Universitätsklinik 
und Univ.-Prof. Erwin Petek des Institutes für Medizinische Biologie und Humangenetik haben für 
dieses Workshop renommierte Referenten aus Karolinska Univ. Hospital Solna, University of Warwik, 
The Galton Laboratory U.C.L u.a. eingeladen. Die Vorträge verleihen  einen Praxis bezogenen Ein-
blick in aktuelle Methoden der PCR und FISH Analyse mit besonderem Augenmerk der QF PCR 
Technik, deren Anwendungsfeld  von der Detektion von autosomalen und gonosomalen Chromosom 
Aberrationen bis zur Erkennung von Mosaizismus, Polymorphismus und Maternaler Zell Kontaminati-
on umfassen. Neben den Vorträgen und dem praktischen Teil „QF-PCR analysis“ werden Diskussio-
nen zu Technischen FAQs, und zur Standardisierung von PCR Protokollen geführt.  
  
Veranstaltungsort – Hörsaal der Geburtshilflichen Gynäkologischen Universitätsklinik, Auenbrugger-
platz 14 8036, Graz 
Datum – September 30 bis Oktober 2 2005 
Treffpunkt – Am Veranstaltungsort um 10:00 
Kostenbeitrag regulär €350,00 Studenten €200,00 
Bezahlung erfolgt vor Ort an der Registrierkassa 
  
Anmeldung und Information 
Mag. Dr. Karla M. Valdés R. 
EU-project management 
Institute of Cell Biology, Histology and Embryology 
Department of Obstetrics and Gynaecology 
Oftalmic Department 
  
phone: +43.316.380 7606 
e-mail: karla.valdes@meduni-graz.at 
 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 
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164. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen in allen 
Organisationseinheiten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorie im Sinne der 
Bidok Verordnung (BGBl. II 30/2004) an der Universität Graz mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, einzureichen. 
 
Reisekosten, die im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren entstehen, werden von der 
Karl-Franzens-Universität Graz grundsätzlich nicht ersetzt.  
 
 
 
164.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 

 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 des Frauenförderungsplanes 

 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Völkerrecht und Internationale Be-
ziehungen zu besetzen ab 01.10.2005 bis voraussichtlich 30.06.2006 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vertiefte Kenntnisse im Fachbereich Völkerrecht, Erfah-
rung in Lehre und Forschung im Völkerrecht von Vorteil, ausgezeichnete Englischkenntnisse, zusätzli-
che Fremdsprachenkenntnisse (Französisch), EDV-Kenntnisse. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 23/45/99) 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Strafrecht,  Strafprozessrecht und Kriminologie zu beset-
zen ab 1. 10. 2005,  befristet bis voraussichtlich 31.3.2007 (Sondervereinbarung).  
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: absolvierte Gerichtspraxis; EDV- und Fremdsprachen-
kenntnisse erforderlich; Organisationstalent; Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, Belastbarkeit, Flexibi-
lität und Einsatzfreude werden vorausgesetzt.  
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 23/57/99)  
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Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Soziologie voraussichtlich zu besetzen 
ab 01. Oktober 2005 befristet bis längstens 30. Juni 2006 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Soziologie  
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in quantitativer Sozialforschung und Daten-
analyse; SPSS-Kenntnisse, Multivariable Analyse, (Mehrebenenanalyse); gute Englischkenntnisse 
und Teamfähigkeit 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 23/56/99) 
 
 
 
2 halbe Stellen einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Banken und Finanzierung voraussichtlich zu besetzen ab 
01. Jänner 2006 befristet bis voraussichtlich 31. Dezember 2009 (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows-Betriebssystem, 
Office Paket, Internet); Kenntnisse mit Dreamweaver erwünscht; sehr gute Englischkenntnisse; sozia-
le Kompetenz, Kommunikations-, Organisations- und Teamfähigkeit werden vorausgesetzt. 
       Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 23/32/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb befristet auf die Dauer von 6 Jahren am Institut für Pharmazeutische Wis-
senschaften, Bereich Pharmazeutische Chemie, voraussichtlich zu besetzen ab 01.10.2005 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium der Naturwissenschaften (Pharmazie 
oder Chemie) oder eine für die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Berufserfahrung; Kenntnisse in analytischen Arbeits-
techniken 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 23/53/99) 
 
 
 

Sammelausschreibung 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 30 des Frauenförderungsplanes 
 
In den Mitteilungsblättern 19 und 19c vom 6. und 7. Juli 2005 wurden 8 halbe Stellen für Wissen-
schaftliche MitarbeiterInnen im Forschungs- und Lehrbetrieb an der Karl-Franzens-Universität Graz in 
Kooperation mit dem Landesschulrat für Steiermark für AHS- bzw. BHS-LehrerInnen mit einer Bewer-
bungsfrist bis 27.7.05 ausgeschrieben. Diese Frist wird nun bis zum 15. September 2005 verlän-
gert. Die Stellen sind voraussichtlich ab 01.10.2005 zu besetzen und auf 4 Jahre befristet.  
 
Die ausgeschriebenen Stellen sind dem Bereich der Fachdidaktik gewidmet. Damit will die Karl-
Franzens-Universität, in Zusammenarbeit mit dem Landesschulrat, die Fachdidaktik innerhalb der 
Lehramtsstudien-Fächer stärken sowie die Verbindung der universitären Berufsvorbildung mit dem 
Praxisfeld Schule unterstützen. Den StelleninhaberInnen wird zugleich die Möglichkeit der beruflichen 
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Weiterbildung und Profilierung durch Teilnahme am wissenschaftlichen Austausch und Mitgestaltung 
der Lehramtsausbildung geboten. 
Die „Aktion Fachdidaktik: LehrerInnen an die Universität“ ist eine der von der Universität gesetzten 
bzw. beabsichtigten Maßnahmen zur Optimierung der Lehramtsausbildung. 
 
Von den StelleninhaberInnen wird erwartet, dass sie folgende Aufgaben wahrnehmen: 

 Abhaltung fachdidaktischer Lehrveranstaltungen; 

 Mitarbeit an der Weiterentwicklung und Evaluation des Curriculums; 

 Mitwirkung an der Organisation und Koordination der Fachdidaktik; 

 Vermittlung von Schulkontakten und Einbeziehung des Lernorts Schule; 

 eigene Forschungstätigkeit oder Mitarbeit an Forschungsprojekten. 
 
Die Stellen sind folgenden Subeinheiten der Universität zugeordnet: 
 
Institut für Germanistik: 1 Stelle 
Institut für Geschichte: 1 Stelle 
Institut für Sportwissenschaft: 1 Stelle 
Institut für Romanistik: 1 Stelle 
Institut für Slawistik: 1 Stelle 
Institut für Pflanzenwissenschaften: 1 Stelle 
Institut für Physik: 1 Stelle 
Institut für Geographie und Raumforschung: 1 Stelle 
 
Bewerbungsvoraussetzungen: 

 Eine derzeitige Voll-Anstellung an einer steirischen AHS oder BHS 

 Mindestens 5-jährige Berufspraxis im Bewerbungsfach mit Unterrichtserfahrung an einer hö-
heren Schule ODER mindestens 3-jährige Berufspraxis im Bewerbungsfach mit Unter-
richtserfahrung an einer höheren Schule und andere gleichwertige Berufserfahrung; 

 Nachweis von Fortbildungsaktivitäten. 
 
Erwünschte Qualifikationen: 

 Tätigkeit in der LehrerInnenfortbildung;  

 fachdidaktische Lehraufträge oder gleichwertige einschlägige Tätigkeiten; 

 Nachweis anderer pädagogischer, didaktischer und/oder fachlicher Aktivitäten (z. B. im Rah-
men von Projekten, Exkursionen, Austauschprogrammen); 

 einschlägige wissenschaftliche Tätigkeit (Publikationen, Doktorat etc.). 
 
Die BewerberInnen werden gebeten, ein kurzes Positionspapier der angestrebten Tätigkeit vorzule-
gen, in dem zum Ausdruck gebracht wird, wo die individuellen Interessen und Schwerpunkte liegen. 
Die Bewerbung soll in Form eines Portfolios (mit Bestätigungen, Zeugnissen, anderen einschlägigen 
Dokumenten) eingereicht werden.  
 
Alle InteressentInnen, die sich bereits beworben haben, müssen selbstverständlich keine zweite Be-
werbung schicken und werden jedenfalls in der Vorauswahl nach dem 15. September berücksichtigt. 
Die mündlichen Bewerbungsgespräche werden ganztägig am 23.9. und am 26.9.2005 stattfinden, 
eine Benachrichtigung erhalten Sie aufgrund des knappen Zeitrahmens erst am 21.9.2005, wir bitten 
um Verständnis. 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
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Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl und der Subeinheit (= Institut) ausschließlich an: Karl-
Franzens-Universität Graz, Administration und Dienstleistungen – Abteilung Personalwesen, Universi-
tätsplatz 3, 8010 Graz zu richten. 
 
 Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2005 (Kennzahl: 23/46/99) 
 
Für nähere Informationen zum Bewerbungsablauf steht Ihnen Frau Mag. Claudia Cladrowa, (0316) 
380-1049, claudia.cladrowa@uni-graz.at gerne zur Verfügung.  
 
 
 
! Wichtige Neuigkeiten ! 
 
Nach neuen Verhandlungen konnte es nun erreicht werden, dass die zukünftigen acht AHS/BHS–
LehrerInnen zu 50 % ihrer ganzen Lehrverpflichtung vom Landesschulrat an die Universität Graz ab 1. 
Oktober 2005 dienstzugeteilt (mitverwendet) werden. Das bedeutet, dass das Dienstverhältnis zum 
Landesschulrat für Steiermark für alle LehrerInnen aufrecht erhalten bleibt und somit keine dienst- 
oder besoldungsrechtlichen Nachteile zum Tragen kommen. 
 
 
164.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 
 

 
Lehr- und Studienservices 

 
Für die Abteilung Lehr- und Studienservices, zu deren zentralen Leistungen die Verbesserung der 
Qualität des Lernens zählt, suchen wir ab sofort eine/n erfahrene/n  

 
AbteilungsleiterIn 

 
Ihr/Sein Aufgabenbereich umfasst konzeptive Tätigkeiten und die entsprechende Umsetzung in den 
Spezialbereichen Evaluation von Lehrveranstaltungen und Curricula, Qualitätsentwicklung in Lern- 
und Lehrprozessen, Studienstrukturplanung, Neue Medien in der Lehre, Umsetzung des Bologna 
Prozesses, die Durchführung von Drittmittelprojekten mit Partnerinstitutionen sowie administrative 
Aufgaben in der Budget- und Ressourcenverwaltung, im Berichtswesen und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Für diese Stelle setzen wir voraus: 
 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium 

 Einschlägige Berufserfahrung in der Lehr- und Lernentwicklung 

 Erfahrung im Projektmanagement 

 Hohe Eigeninitiative, Vernetzungs- und Kommunikationsfähigkeit, Verlässlichkeit 

 Analytische und problemorientierte Arbeitsweise 

 Serviceorientierung 
 
Aufgrund der vielfältigen Aufgaben und zahlreichen Neuerungen im universitären Bereich wünschen 
wir uns eine/n Kollegen/in mit hohem Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Kooperationsvermögen. 
 
Wir bieten Ihnen eine Position in einem kommunikativen, offenen Team und die Möglichkeit, sich mit 
Ihrem Know-how intensiv als interne/r Dienstnehmer/in einzubringen! 
 
Aussagekräftige Bewerbungen und Lebenslauf mit beigeschlossenem Foto richten Sie bitte unter der 
Kennzahl 24/61/99 bis 07. September 2005 an die Karl-Franzens-Universität Graz, Administration und 
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Dienstleistungen – Personalwesen, Universitätsplatz 3, A-8010 Graz oder per E-mail an persabt@uni-
graz.at. Für nähere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Andrea Penz (Büro des Vizerektors für Studi-
um, Lehr und Personalentwicklung) andrea.penz@uni-graz.at gerne zur Verfügung. 
 
Die Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
 
 

Zentraler Informatikdienst 
 
 

1 Stelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft) im Zentralen Informatikdienst 
voraussichtlich zu besetzen ab sofort. 
Aufgabenbereich: Führung des Sekretariats, Assistenz der Leitung, Budgetverwaltung, Projektadmi-
nistration. 
Erforderliche Kenntnisse und Qualifikationen: Reifeprüfung, vorzugsweise HAK, einschlägige Berufs-
erfahrung, fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere Office-Anwendungen und Budgetverwaltung, gute 
sprachliche Ausdrucksfähigkeit und Englisch-Kenntnisse, Eigeninitiative, selbstständige und zielorien-
tierte Arbeitsweise, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägte Serviceorientierung, 
Teamfähigkeit. 
Auskünfte: zid@uni-graz.at, Tel.: 0316/380 2230 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 24/60/99) 
 
 
 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 

 
1 Stelle einer Budgetreferentin oder eines Budgetreferenten im Ausmaß von 30 Stunden befristet bis 
voraussichtlich 31. Dezember 2007 am Dekanat der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tät. 
Hauptaufgabenbereiche: Laufende Kontrolle des Budgets der Sozial und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultät, Vorbereitung des Budgetvoranschlages, Budgetzuteilung, Kommunikation mit den 
Subeinheiten/der Zentralen Verwaltung. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise HAK bzw. 
FH/Uni, Englisch in Wort und Schrift, sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office zwingend 
erforderlich, Genauigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 
werden vorausgesetzt. Erwünschte Kenntnisse und Qualifikationen: Erfahrung mit universitären Berei-
chen/Verwaltungseinheiten, SAP-Anwenderkenntnisse, Erfahrung im Finanzbereich und Controlling 
von Vorteil. 
Wir bieten Ihnen ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet in einem leistungsorientierten, jun-
gen und offenen Team! 
 Ende der Bewerbungsfrist: 07. September 2005 (Kennzahl: 24/59/99) 

 
 
 
 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 

Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 

mailto:persabt@uni-graz.at
mailto:persabt@uni-graz.at
mailto:andrea.penz@uni-graz.at
mailto:zid@uni-graz.at

