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102. 
Konstituierung des Betriebsausschusses 
In der konstituierenden Sitzung des Betriebsausschusses an der Karl-Franzens-Universität Graz, be-
stehend aus den Mitgliedern des Betriebsrates für das wissenschaftliche Universitätspersonal und des 
Betriebsrates für das Allgemeine Universitätspersonal, wurden am 18. April 2005 folgende Funktionen 
gewählt: 
 

Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Günther Löschnigg zum Vorsitzenden,  
Regina Lammer zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden sowie 
Ass.-Prof. Mag. DDr. Anneliese Legat zur 2. stellvertretenden Vorsitzenden 

 
Der Vorsitzende des Betriebsausschusses: 

Löschnigg 
 
 
 
103. 
Umbenennung der Einrichtung "Wissenschaftsgeschichte unter besonderer Berücksichtigung 
der steirischen Universitäten" in "Zentrum für Wissenschaftsgeschichte"  
Der mit  Beschluss des Rektorats vom 17.1.2005 eingerichtete universitäts- und fakultätsüber-
greifende Leistungsbereich gemäß § 13 des Organisat ionsplanes "Wissenschaftsgeschichte unter 
besonderer Berücksicht igung der steirischen Universit äten"  (verlautbart im Mitteilungsblatt  vom 
6.4.2005,           13. Stück) w ird umbenannt in "Zentrum für Wissenschaftsgeschichte". 
 

Der Rektor: 
Gutschelhofer 

 
 
 
 
 
  
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 18. Mai 2005. 
Redaktionsschluss: Mittwoch, 11. Mai 2005. 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
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104. MITTEILUNGEN 
 
104.1 eTEN AUSSCHREIBUNG 
eTEN ist das Programm, mit dem die Europäische Union den Aufbau transeuropäisch ausgerichteter 
und über Telekommunikationsnetze laufender elektronischer Dienste (E-Dienste) unterstützt. Der 
Schwerpunkt des Programms liegt dabei auf öffentlichen Dienstleistungen, insbesondere in Berei-
chen, in denen Europa einen Wettbewerbsvorteil hat.  
Information: http://europa.eu.int/information_society/activities/eten/library/about/leaflet/index_de.htm  
Einreichfrist: 10. Mai 2005 
 
 
104.2 ELSA - PROJEKTAUSSCHREIBUNG IM RAHMEN VON GEN-AU 
Das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur schreibt im Rahmen der zweiten Phase 
des Österreichischen Genomforschungsprogramms GEN-AU ELSA Projekte (Ethical, Legal and Soci-
al Aspects) aus.  
Information: www.gen-au.at    
Einreichfrist: 11. Mai 2005 
  
 
104.3 ESF-AUSSCHREIBUNG: "FUNDAMENTALS OF NANOELECTRONICS" (FONE) 
Im Rahmen des EUROCORES-Programms hat die European Science Foundation das Thema "Fun-
damentals of Nanoelectronics" (FoNE) ausgeschrieben. Das Hauptziel des Programms ist die Unter-
suchung grundlegender Phänomene im Nano-Bereich, die die Elektronentransporteigenschaften be-
einflussen.  
Information: http://www.esf.org/fone  
Einreichfrist: 15. Mai 2005 
 
 
104.4 6. RP - EU NEWS FUER FORSCHERINNEN: AUFTRAGSFORSCHUNG 
Mit 26.05.2005 besteht die letzte Einreichmöglichkeit für Förderung von Forschern in KMU-Projekten / 
Collective Research. Die Forscher werden hierbei zu 100 Prozent bezahlt für ihre Aktivitäten. Nutzen 
Sie diese Chance, die nächste Möglichkeit wird es erst wieder im 7. Rahmenprogramm (ab 2007) 
geben!  Die 1. Stufe des 2-stufigen Antrags beinhaltet nur 8 Seiten Projektbeschreibung. 
Information: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=529  
Einreichfrist: 26. Mai 2005 
 
 
104.5 NANO INITIATIVE - 2. AUSSCHREIBUNG FTE-VERBUNDPROJEKTE GEÖFFNET 
Die Österreichische NANO-Initiative, ein Förderprogramm für Nanowissenschaften und Nanotechno-
logien in Österreich, hat mit dem 26. April 2005 die Ausschreibung der Programmlinie 1 "Forschung 
und Technologieentwicklung in Verbundprojekten" eröffnet.  
Budget: EUR 8 Mio 
Information: www.nanoinitiative.at/pl1    
Einreichfrist: 24. Juni 2005  
 
 
104.6 ERWIN-WENZL-PREIS 2005 
Die Intention dieses Preises ist, herausragende, wissenschaftliche Leistungen an österreichischen 
Universitäten und Hochschulen zu prämieren. Dies können sein: Mit "Sehr gut" beurteilte Diplomarbei-
ten oder Dissertationen (bitte unbedingt Zeugnis/Beurteilung beilegen) 
Dotation: 2 Preise für Diplomarbeiten à EUR 1.500 und 2 Preise für Dissertationen à EUR 1.900 
Information: http://www.bz-magdalena.at  
Einreichfrist: 30. Juni 2005 
 
 

http://europa.eu.int/information_society/activities/eten/library/about/leaflet/index_de.htm
http://www.gen-au.at/
http://www.esf.org/fone
http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=529
http://www.nanoinitiative.at/pl1
http://www.bz-magdalena.at/
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104.7 FORTSCHRITTE IN DER MITTELSTANDS-FORSCHUNG - CALL FOR PAPERS 
Das Center for Research in Entrepreneurship, Professions and Small Business Economics der Uni-
versität Lüneburg hat einen Call for Papers für die Tagung "Fortschritte in der Mittelstands-Forschung" 
veröffentlicht. Erfolgreiche Beiträge sollen während der Tagung am 23./24. November 2005 präsen-
tiert werden. 
Information: http://www.uni-lüneburg.de/creps  oder mailto:ffb@uni-lüneburg.de  
Einreichfrist: 1. Juli 2005 
 
 
104.8 6. RP - NEUE AUSSCHREIBUNGEN IM BEREICH AEROSPACE 
Am 31. März 2005 wurde von der Europäischen Kommission, Generaldirektion Forschung (DG RTD), 
die Ausschreibung 3A im 6. EU-Forschungsrahmenprogramm für den Bereich Luft- und Raumfahrt 
geöffnet. 
Die Forschungsthemen für Projekte im Detail entnehmen Sie bitte dem Arbeitsprogramm bzw. den 
Ausschreibungstexten.  
Informationen: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=213  
Einreichfrist: 13. Juli 2005 
 
 
104.9 EUROPEAN INNOVATION AWARD 2005 
CSK food enrichment invites creative food technology students and young professionals at the begin-
ning of their careers to use their creative and innovative skills for the CSK European Innovation Award 
2005 to create a novel fermented dairy product. The jury will select 3 most promising entries and invite 
the nominees for the 100-year celebration at the Head Office of CSK food enrichment in The Nether-
lands. 
Information: www.cskfood.nl or mailto:innovationaward@cskfood.com  
Deadline: 1 September 2005 
 
 
104.10 6. RP - NEUE AUSSCHREIBUNG IM BEREICH TRANSPORT 
Am 31. März 2005 wurde von der Europäischen Kommission, Generaldirektion Forschung (DG RTD), 
die Ausschreibung 3B im 6. EU-Forschungsrahmenprogramm für den Bereich Nachhaltiger Land- und 
Seeverkehr geöffnet. 
Darin sind unter anderem Themenbereiche wie alternative Antriebe und Kraftstoffe, Hybridkonzepte, 
Elektronik, Brennstoffzellen, neue Entwurfs- und Produktionstechniken und Verkehrssicherheit in den 
Bereichen Straße, Schiene und Schifffahrt enthalten. 
Information: http://fp6.cordis.lu/fp6/call_details.cfm?CALL_ID=206  
Einreichfrist: 1. September 2005 
 
 
104.11 6. RP - INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN: LETZTE AUS-
SCHREIBUNGEN 
Die 5. allgemeine Ausschreibung des 6. EU-Rahmenprogrammes im Bereich IKT mit einem verfügba-
ren Gesamtbudget von 638 Millionen Euro wird am 17. Mai 2005 geöffnet. Diese Veranstaltung bietet 
interessante Einblicke in alle thematischen Bereiche sowie wertvolle Erfahrungen und Tipps von Eva-
luatoren und Projektteilnehmern.  
Information: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=124   
nach Veröffentlichung der Ausschreibung 
Einreichfrist: 21. September 2005 
 
 
104.12 6. RP - LIFE SCIENCES UND FOOD - LETZTE AUSSCHREIBUNGEN 
In den 4. und letzten Ausschreibungen des 6. EU-Rahmenprogrammes sind für die Bereiche Biowis-
senschaften/-technologie und Lebensmittelqualität/ -sicherheit noch EUR 650 Mio an Fördermitteln zu 

http://www.uni-lüneburg.de/creps
mailto:ffb@uni-lüneburg.de
http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=213
mailto:innovationaward@cskfood.com
http://fp6.cordis.lu/fp6/call_details.cfm?CALL_ID=206
http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=124
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vergeben - sowohl für ForscherInnen als auch für Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU) und für die 
Industrie. 
Information: http://www.bit.ac.at/lifescihealth/Arbeitsprogramm.htm  und 
http://www.bit.ac.at/Food/Arbeitsprogramm.htm  
Veröffentlichung im Juni 2005 offiziell von der Europäischen Kommission. 
Einreichfristen: im Oktober 2005 (Food) bzw. November 2005 (Life-Sciences)  
 
 
104.13 MILLENNIUM TECHNOLOGY PRIZE 
The Millenium Technology Prize is a biannual award of one million euros given to a groundbreaking 
innovation that promotes people's quality of life, contributes toward the realization of humane values 
and encourages sustainable development. Nominations for the prize are welcomed from all technolog-
ical sectors in all parts of the world. Citizens of all nations are eligible. 
Information: www.millenniumprize.fi or mailto:info@milleniumprize.fi  
Deadline: 31 October 2005 
 
 
104.14 AK-WISSENSCHAFTSPREIS 2005 
Die Kammer für Arbeiter und Angestellte für Oberösterreich schreibt zum 22. Mal den AK-
Wissenschaftspreis aus. Dieser Preis wird für 2003 bzw. 2004 fertig gestellte wissenschaftliche Arbei-
ten und Untersuchungen vergeben, die der Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der 
Arbeitnehmer/innen dienen oder sich mit der Geschichte der Arbeiter/innenbewegung und ihren Orga-
nisationen beschäftigen. Kriterien wie die wissenschaftliche Qualität, der praktische Wert für die Tätig-
keit der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer/innen, der regionale Bezug sowie die Förderung 
jüngerer Wissenschafter/innen werden bei der Vergabe des Preises berücksichtigt. 
Dotation: 5 Preise zu insgesamt EUR 7.500 
Information: http://www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-10095.html    
Einreichfrist: 30. November 2005 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-1249 
 
Die Mit teilungen des Büros für Internat ionale Beziehungen sind unter der Rubrik „ Aktuelles“  auf 
der Homepage zu f inden: 

 
http://internat ional.uni-graz.at    http://w w w .uni-graz.at/bibw w w   

 
Im Büro für Internat ionale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und A n-
tragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsst ipen-
dien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft  und Kultur sow ie sonst igen ge-
förderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur ausw ahlar-
t ig angeführt w erden können. Ebenso erhält lich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kon-
gressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Prakt ika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland 
sow ie diverse, für den internat ionalen Bereich relevante Fachzeitschrif ten. Bei Interesse bit te sich 
direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://www.bit.ac.at/lifescihealth/Arbeitsprogramm.htm
http://www.bit.ac.at/Food/Arbeitsprogramm.htm
mailto:info@milleniumprize.fi
http://www.arbeiterkammer.com/www-387-IP-10095.html
http://international.uni-graz.at/
http://www.uni-graz.at/bibwww


 - 145 - 

105. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Lei-
tungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen in allen 
Organisationseinheiten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Kategorie im Sinne der 
Bidok Verordnung (BGBl. II 30/2004) an der Universität Graz mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, einzureichen. 
 
 
105.1 Ausschreibung von Stellen für Professorinnen bzw. Professoren 
Am Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie der Rechtswissenschaftlichen Fakultät 
ist ab sofort eine 

Professur 
für Prävention und Strafrechtspraxis 

 
in einem auf zwei Jahre befristeten Arbeitsverhältnis in Teilzeitbeschäftigung (1/3) nach dem Ange-
stelltengesetz zu besetzen. 
 
Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Fachgebiet Strafrecht unter besonderer Berücksichti-
gung des Strafprozess- und Strafvollzugsrechts in Forschung und Lehre vertreten. Im Rahmen dieser 
Teilzeit-Professur sind zukunftsorientierte, praxisbezogene Forschungsprojekte und Schwerpunkte im 
Bereich der Neuordnung des strafprozessualen Vorverfahrens, der Europäisierung des Strafrechts 
und der Modernisierung im Strafvollzug in Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des 
Instituts zu bearbeiten. Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass neben universitärer Erfahrung auch 
eine facheinschlägige, außeruniversitäre Praxis vorhanden ist. Erwünscht ist eine Habilitation im Fach 
Strafprozess- und Strafvollzugsrecht.  
 
Anstellungserfordernisse: 

a) eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inländische oder gleichwertige auslän-
dische Hochschulbildung 

b) hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre für das zu besetzende 
Fach 

c) die pädagogische und didaktische Eignung 
d) Qualifikation zur Führungskraft 
e) facheinschlägige Auslandserfahrung 
f) facheinschlägige außeruniversitäre Erfahrung, soweit diese in dem zu besetzenden Fach 

möglich und sinnvoll ist.  
 

Weitere Voraussetzungen: 
 Kompetenz im Bereich des Gender Mainstreaming 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher 
Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
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Folgende Unterlagen sind beizubringen: Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Separata der 5 wichtigsten 
Publikationen, Darstellung der bisherigen Lehr- und Praxistätigkeit. 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005 (Kennzahl: 22/6/99 ex 2004/05) 
 
Bewerbungen sind zu richten an: Personalwesen der Karl-Franzens-Universität Graz,  
Halbärthgasse 8, A-8010 Graz 
 
 
105.2 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 
Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
2. Ausschreibung 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Psychologie, zunächst befristet auf 2 Jahre, zu besetzen 
ab sofort (Sondervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium aus Psychologie oder aus einem für neu-
rowissenschaftliche Forschung in Betracht kommenden Bereich (z.B. Biologie, Biomedizinische Tech-
nik); sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistik- und Mathematiksoftware (z.B. SPSS, MATLAB); 
sehr gute Englischkenntnisse. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Bereitschaft zur Promotion; Fähigkeit zum selbständigen 
wissenschaftlichen Arbeiten; fundierte Kenntnisse in experimenteller Methodik und Statistik; Erfahrun-
gen in der Messung elektrophysiologischer Parameter (z.B. EEG) sowie in der Organisation von empi-
rischen Untersuchungen, Interesse an der interdisziplinären Bearbeitung neurowissenschaftlicher 
Fragestellungen. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005 (Kennzahl: 23/24/99) 
 
 
105.3 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgenden Stellen zur Ausschreibung: 
 
Ausschreibung Leiter/In Personalwesen 
Die Karl-Franzens-Universität Graz – seit 1.1.2004 vollrechtsfähig – ist mit rund 3.000 Dienstverhält-
nissen und rund 21.000 Studierenden die größte Universität im südösterreichischen Raum und sucht 
für die Leitung und Koordination der Bereiche Personalwesen und Personalentwicklung in einem un-
befristeten Privatdienstangestelltenverhältnis eine/einen: 
 

Leiterin/Leiter Personalwesen 
 
Die Aufgaben umfassen die eigenverantwortliche Leitung des Bereiches Personal mit folgenden Ver-
antwortungsbereichen: 

 Umsetzen einer an den strategischen und operativen Zielsetzungen ausgerichteten Personal-
planung 

 Abstimmen und Einleiten von personellen Maßnahmen im Rahmen der betriebsverfassungs- 
und arbeitsrechtlichen Gegebenheiten 

 Sicherstellen einer effizienten Personalverwaltung und -verrechnung von rund 3000 Dienst-
verhältnissen in den verschiedensten arbeitsrechtlichen Konstellationen 

 Entwicklung und Aufbau eines Personalcontrollings 

 Gewährleisten einer zielgerichteten Personalbetreuung aller zugeordneten Bereiche 

 Unterstützung der Universitätsleitung in allen personalwirtschaftlichen Fragestellungen 
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 Weiterentwicklung der Personalentwicklung 

 Gestaltung der Zusammenarbeit sowie Sicherstellung der Abstimmung und des Informations-
austausches mit den Interessensvertretungen 

 Konzeption und Umsetzung von modernen Arbeitzeitsystemen 

 Konzeption und Auslegung von Entgeltsystemen 

 Kontaktpflege sowie Vertretung des Unternehmens zu externen Institutionen 

 Führung von ca. 30 MitarbeiterInnen 
 
Die Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürgerschaft eines anderen Mitgliedstaates 
der Europäischen Union oder EWR, Unbescholtenheit 

 Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in leitender Funktion im Personalwesen bzw. mehrjäh-
rige Erfahrung in einer ähnlichen Managementposition 

 Kenntnisse in den Bereichen Personalwesen und Personalentwicklung, Arbeitsrecht sowie im 
Sozialversicherungsrecht,  

 Erfahrung bei der Führung von MitarbeiterInnen 

 Hohe Eigeninitiative, Vernetzungs- und Kommunikationsfähigkeit, Verlässlichkeit  

 Ausgeprägte Organisations- und Managementkompetenz sowie Kompetenz im Bereich des 
Gender Mainstreaming 

 Serviceorientiertes, analytisches und strategisches Denken 

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 
 
Aussagekräftige Bewerbungen und Lebenslauf mit beigeschlossenem Foto sind bis 25. Mai 2005 un-
ter dem Stichwort „Leiterin/Leiter Personalwesen“ schriftlich oder per E-mail (rektor@uni-graz.at) an 
das Rektorat der Karl-Franzens-Universität Graz, Universitätsplatz 3, 8010 Graz, zu richten. 
 
 
1 Stelle einer engagierten Bilanzbuchhalterin oder eines engagierten Bilanzbuchhalters im Bereich 
Rechnungswesen in der Abteilung Buchhaltung und Bilanzierung (unbefristet) zu besetzen ab 01. Juni 
2005. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossene Schulausbildung mit Maturaniveau (Handelsakademie oder 
ähnliche kaufmännische Zweige); Abschluss eines Bilanzbuchhalterlehrganges (Wifi oder ähnlicher 
Ausbildungsorganisationen); Kenntnisse des österreichischen Umsatzsteuergesetzes; praktische und 
theoretische Kenntnisse in Buchhaltung und Bilanzierung; Erfahrungen im SAP (Module FI/Anlagen); 
Erfahrungen in gängigen Microsoft Programmen (Word, Excel, Outlook etc.) 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrungen im universitären Bereich; starke Kommuni-
kations- und Teamfähigkeit; Lernbereitschaft, Interesse an Weiterbildung. 
Wir bieten Ihnen ein offenes und dynamisches Umfeld, Weiterbildungsmöglichkeiten und selbständige 
Aufgabenbereiche. 

Ende der Bewerbungsfrist: 25. Mai 2005 (Kennzahl: 24/45/99) 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 
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