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65. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Herrn Dr. Rudolf 
Pietschnig für das Fach „Anorganische Chemie“ 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber 
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otto Glatter 
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christoph Kratky 
O. Univ.-Prof. Dr. Rudolf Janoschek 
Univ.-Prof. Dr. Frank Uhlig (Technische Universität Graz) 
O. Univ.-Prof. DDr. Bernhard K. Keppler (Universität Wien) 

 
Ersatzmitglied: 

 Vertr.-Prof. Dr. Hans Hennig von Grünberg 
 
Mittelbau: 

 Ao. Univ.-Prof. Dr. Ferdinand Belaj 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Anton Huber 
 
Ersatzmitglied: 
 Ao. Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak 
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Studierende: 
Carmen Moser 
Stefan Spirk 

 
Ersatzmitglied: 

Ingo Streith 
 

In der konstituierenden Sitzung am 1. Februar 2005 wurde Herr 
 

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otto Glatter 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber  
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
 
66. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Dr. Angelika 
Krebs für das Fach „Strukturbiologie“ 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren: 

O. Univ.-Prof. Dr. Paul Blanz 
Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christoph Kratky 
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner 
Univ.-Prof. Dr. Peter Macheroux (Technische Universität Graz) 
Univ.-Prof., Dipl.-Ing. Dr. Bernd Nidetzky (Technische Universität Graz) 

 
Ersatzmitglied: 

 O. Univ.-Prof. Dr. Kurt Faber 
 
Mittelbau: 

 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Wagner 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Keller 

 
Ersatzmitglied: 
  Ao. Univ.-Prof. Dr. Anton Huber 
 
Studierende: 

Petra Gadler 
Mario Müller 

 
Ersatzmitglied: 

Gernot Zarfel 
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In der konstituierenden Sitzung am 27. Jänner 2005 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christoph Kratky 
 
zum Vorsitzenden sowie Herr  
 

Univ.-Prof. Dr. Rudolf Zechner 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden und Frau 
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Wagner 
 
zur Schriftführerin gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senats: 
Hinteregger 

 
 
 
 
67. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Hei-
demarie Uhl für das Fach „Neuere Geschichte und Zeitgeschichte“ 
 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  

Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein 
Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus Ertler 
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz 
O. Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
O. Univ.-Prof. MMag. Dr. Renate Pieper 

 
Ersatzmitglied: 

 N.N. 
 
Mittelbau: 

 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Siegfried Beer 
 Ass.-Prof. Dr. Eduard Staudinger 

 
Ersatzmitglied: 
  N.N. 
 
Studierende: 

Edith Riepl 
Mag. Leo Kühberger 

 
Ersatzmitglied: 

N.N.  
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In der konstituierenden Sitzung am 25. Jänner 2005 wurde Frau 
 

Univ.-Prof. Dr. Gabriele Haug-Moritz 
 
zur Vorsitzenden sowie Herr  
 

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Siegfried Beer 
 
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewählt. 
 

Die Vorsitzende des Senates: 
Hinteregger 

 
 
 
68. 
Mitglieder der Habilitationskommission für das Habilitationsverfahren von Frau Mag. Dr. Tina 
Ehrke für das Fach „Finanzrecht, Europarecht und öffentliches Recht“ 

 
Universitätsprofessorinnen und Universitätsprofessoren:  
 

O. Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger 
O. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek 
O. Univ.-Prof. Dr. Richard Novak 
Univ.-Prof. Dr. Dietmar Pauger 
O. Univ.-Prof. DDr. Hans-Georg Ruppe 
Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 

 
Ersatzmitglied: 

 O. Univ.-Prof. Dr. Christian Brünner 
 
Mittelbau: 

 Ao. Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 
 Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich 

 
Ersatzmitglieder: 

 Mag. Dr. Hedwig Kopetz 
 Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Karl 
 Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus Poier 

 
Studierende: 

Thomas Sedminek 
Matthias Kettemann 

 
Ersatzmitglied: 

N.N. 
 
In der konstituierenden Sitzung am 11. Jänner 2005 wurde Herr 
 

O. Univ.-Prof. DDr. Hans-Georg Ruppe 
 
zum Vorsitzenden sowie Frau  
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Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
 
zur stellvertretenden Vorsitzenden und Herr 
 

Ao. Univ.-Prof. MMag. Dr. Johannes Heinrich 
 
zum Schriftführer gewählt. 

 
Die Vorsitzende des Senats: 

Hinteregger 
 
 

 
69. MITTEILUNGEN 

 
ÖH; neue Adresse 
In der Zeit vom 14. 2. bis 4. 3.2005 übersiedelt die ÖH von der Liechtensteinstraße in die Taubstum-
mengasse.  
Ab 7. 3.2005 lautet die neue Adresse: 1040 Wien, Taubstummengasse 7 – 9, 4. Stock. Die Telefon-
nummer und Emailadresse bleiben gleich. 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage des BIB zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://www.uni-graz.at/bibwww
http://www.uni-graz.at/bibwww
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70. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
 
70.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb am Institut für Physik im Bereich Theoretische Physik voraussichtlich zu 
besetzen ab 1. September 2005 befristet auf die Dauer von 6 Jahren. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktorat in der Theoretischen Physik oder eine für die 
Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähi-
gung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: exzellente Forschungsleistungen im Bereich der Theore-
tischen Hadronphysik und der nicht-perturbativen Methoden in Quantenfeldtheorie; die Fähigkeit und 
die Bereitschaft, eigenständig Lehraufgaben entsprechend den Erfordernissen des Instituts für Physik 
aus den Bereichen der Theoretischen Physik, der Computermethoden der Physik und der mathemati-
schen Physik zu übernehmen; eigenständig und/oder im Zusammenwirken mit den Professoren und 
Dozenten der Theoretischen Physik Drittmittel einzuwerben; Mitwirkung der erfolgreichen Kandidatin / 
des erfolgreichen Kandidaten an den mit Drittmittelprojekten verbundenen Organisations- und Verwal-
tungsaufgaben. Des weiteren sollen die Bewerberinnen / die Bewerber bereit und befähigt sein, Dip-
lomandinnen / Diplomanden zu betreuen 

Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2005 (Kennzahl: 23/19/99) 
 
 

1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Physik im Bereich Theoretische Physik voraussichtlich zu 
besetzen ab sofort befristet auf die Dauer von 2 Jahren. 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Physik Erwünschte Kenntnisse bzw. 
Qualifikationen: Kenntnisse in der Betreuung eines Pools von UNIX-Workstations bzw. LINUX-PCs; 
Kenntnisse in der Quantenfeldtheorie und der theoretischen Hadronphysik sowie Erfahrung in der 
Beschreibung von Hadronen als relativistische Bindungszustände von Quarks. Des weiteren soll die 
Bewerberin / der Bewerber bereit sein, Lehraufgaben zu übernehmen.  

Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2005 (Kennzahl: 23/20/99) 
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70.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
1 Lehrstelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers am Institut für Molekula-
re Biowissenschaften voraussichtlich zu besetzen ab 15. April 2005. 
Erforderlichen Kenntnisse bzw. Qualifikationen: abgeschlossene Pflichtschule, nicht älter als 18 Jahre 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Genauig-
keit und Interesse für Biochemie und Molekularbiologie erwünscht. 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2005 (Kennzahl: 24/18/99) 

 
 

Vizerektorat für Internationale Beziehungen und Frauenförderung 
 
1 Stelle einer Bologna-Promotorin bzw. eines Bologna-Promotors. 
Ihr Aufgabenbereich umfasst die optimale Umsetzung der in der Bologna-Deklaration angestrebten 
Ziele an der Universität Graz (Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen, Kontakt zu nationalen und 
internationalen hochschulrelevanten Stellen, Information und Beratung von Wissenschafter/innen, 
Betreuung in der Implementierung von Joint Degrees) sowie die Beratung bei Projektanträgen von 
EU-Drittstaatenprogrammen. 
 
Für diese Stelle setzen wir voraus: 

- abgeschlossenes Hochschulstudium (Studienrichtung Rechtswissenschaften bevorzugt) 

- ausgezeichnete Englisch- und Französischkenntnisse 

- sehr gute MS-Office Kenntnisse 
 
Aufgrund der vielfältigen Aufgaben erwarten wir ein hohes Maß an Flexibilität, Kommunikationsfähig-
keit, Belastbarkeit und Organisations- und Teamfähigkeit. 
Idealerweise verfügen Sie außerdem über einschlägige Berufserfahrung im Umgang mit universitären 
Einrichtungen. 
 
Wir bieten Ihnen ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet in einem leistungsorientiertem und 
offenem Team! 
 Ende der Bewerbungsfrist: 09. März 2005 (Kennzahl: 24/17/99) 
 
 
70.3 Katholisch-Theologische Privatuniversität Linz 
An der Katholisch-Theologischen Privatuniversität Linz ist die Stelle  
 

eines Direktors/einer Direktorin der Bibliothek 
 
zum ehest möglichen Termin neu zu besetzen. 
Zu den Aufgaben gehören die Leitung der öffentlichen Universitätsbibliothek (mit dem Bestand von 
etwa 190.000 Medien – Schwerpunkt Theologie) in personeller, organisatorischer und fachlicher Hin-
sicht, die Kooperation mit den Instituten und Gremien der KTU und die Vertretung der Bibliothek in der 
Öffentlichkeit. 
Als erforderliche Qualifikation gelten der Abschluss eines geistswissenschaftlichen Studiums, eine 
entsprechende theologische Kompetenz, die Ausbildung zum wissenschaftlichen Bibliothekar/zur Bib-
liothekarin und EDV-Kenntnisse im Umgang mit einem integrierten Bibliotheksprogramm (bevorzugt 
DABIS). Wünschenswert sind Erfahrungen in der Arbeit an einer Universitätsbibliothek, im Umgang 
mit wissenschaftlichen Datenbanken und alten Buchbeständen. 
Erwartet werden Leitungskompetenz, die Fähigkeit zur Kooperation und Erfahrung im Umgang mit 
kirchlichen Strukturen. 
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Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Darstellung der bisherigen 
beruflichen Tätigkeit und Nachweis einschlägiger Kompetenzen) bis zum 
 

28. Februar 2005 
 
an das Rektorat der Katholisch-Theologischen Privatuniversität Linz (Bethlehemstraße 20, A-4020 
Linz) zu richten. 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 

 


