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1.  
Verlautbarung der Subeinheiten gemäß § 9 Abs. 4 des Organisationsplans der Karl-Franzens-
Universität Graz 
An den Fakultäten bestehen folgende Subeinheiten: 

 
Katholisch-Theologische Fakultät 

 
Institut für Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultät 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Reinhold Esterbauer 
 
Institut für Fundamentaltheologie 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Larcher 
 
Institut für Alttestamentliche Bibelwissenschaft 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Irmtraud Fischer 
 
Institut für Neutestamentliche Bibelwissenschaft 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Christoph Heil 
 
Institut für Religionswissenschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Karl Woschitz 
 
Institut für Moraltheologie und Dogmatik 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Walter Schaupp 
 
 
 
 
 
  
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Oktober 2004. 
Redaktionsschluss: Dienstag, 12. Oktober 2004. 
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Institut für Kirchengeschichte und Kirchliche Zeitgeschichte 
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Michaela Kronthaler 
 
Institut für Ökumenische Theologie, Ostkirchliche Orthodoxie und Patrologie 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Anne Jensen 
 
Institut für Kanonisches Recht 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johann Hirnsperger 
 
Institut für Pastoraltheologie und Pastoralpsychologie 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Bucher 
 
Institut für Liturgiewissenschaft, Christliche Kunst und Hymnologie 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Basilius J. Groen 
 
Institut für Katechetik und Religionspädagogik 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Ferdinand Angel 
 
Institut für Ethik und Gesellschaftslehre 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Leopold Neuhold 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Arbeits- und Sozialrecht 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold 
 
Institut für Finanzrecht 
Leiter: O.Univ.-Prof. DDr. Hans Georg Ruppe 
Stellvertreter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Otto Taucher 
 
Institut für Österreichisches, Europäisches und Vergleichendes Öffentliches Recht, Politikwis-
senschaft und Verwaltungslehre 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Dietmar Pauger 
Stellvertreter: 
1. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mantl 
2. Univ.-Prof. Dr. Christian Brünner 
3. Univ.-Prof. Dr. Christoph Grabenwarter 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Handels- und Wirtschaftsrecht 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Waldemar Jud 
 
Institut für Österreichische Rechtsgeschichte und Europäische Rechtsentwicklung 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Johannes Pichler 
 
Institut für Österreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht 
und Agrarrecht 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Jelinek 
 
Institut für Rechtsphilosophie, Rechtssoziologie und Rechtsinformatik 
Leiter: Ao. Univ.-Prof. Dr. Peter Strasser 
 
Institut für Römisches Recht, Antike Rechtsgeschichte und Neuere Privatrechtsgeschichte 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Thür 
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Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie 
Leiterin: Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmölzer 
Stellvertreter: O.Univ.-Prof. Dr. Peter Schick 
 
Institut für Völkerrecht und Internationale Beziehungen 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Benedek 
Stellvertreterinnen: 
1. Univ.-Prof. Dr. Kirsten Schmalenbach 
2. Ass.-Prof. DDr. Renate Kicker 
 
Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Willibald Posch 
Stellvertreter/in: 
1. O.Univ.-Prof. Dr. Monika Hinteregger 
2. O.Univ.-Prof. Dr. Peter Bydlinsky 
 
Institut für Europarecht 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Hubert Isak 
 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Banken und Finanzierung 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Steiner 
 
Institut für Controlling und Unternehmensführung 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred Wagenhofer 
 
Institut für Handel, Absatz und Marketing 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Peter Liebmann 
 
Institut für Industrie und Fertigungswirtschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Edwin Fischer 
 
Institut für Informationswissenschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch 
 
Institut für Innovations- und Umweltmanagement 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Heinz Strebel 
 
Institut für Internationales Management 
Leiterin: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider 
 
Institut für Organisations- und Personalmanagement 
Leiter: O.Univ.-Prof. DDr. Herbert Kraus 
 
Institut für Rechnungslegung und Steuerlehre 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rainer Niemann 
 
Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen  
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Gerwald Mandl 
 
Institut für Statistik und Operations Research 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Jochen Hülsmann 
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Institut für Innovations- und Technologiemanagement 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Sören Salomo 
 
Institut für Wirtschaftspädagogik 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Dieter Mandl 
 
Institut für Finanzwissenschaft und öffentliche Wirtschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Nicholas Baigent 
 
Institut für Volkswirtschaftslehre 
Leiter:   Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Farmer  
 
Institut für Soziologie 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Max Haller 
 
Institut für Wirtschafts-, Sozial- und Unternehmensgeschichte 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Stefan Karner 
 
Sprachlabor  
Leiter: Ian Roy Clark, B.A. 
 
Ausbildungsrechenzentrum  
Leiter: ADir Ing. Werner Schuhmann 

 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Philosophie     
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Kurt Salamun 
 
Institut für Erziehungswissenschaft   
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Josef Scheipl 
 
Institut für Alte Geschichte und Altertumskunde  
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heribert Aigner 
 
Institut für Geschichte     
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Helmut Konrad 
 
Institut für Kunstgeschichte    
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Götz Pochat 
 
Institut für Musikwissenschaft    
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Michael Walter 
 
Institut für Germanistik     
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Paul Portmann 
 
Institut für Anglistik   
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann M.A. 
 
Institut für Romanistik     
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Erna Pfeiffer 
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Institut für Slawistik     
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Peter Grzybek 
 
Institut für Klassische Philologie    
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Eveline Krummen 
 
Institut für Volkskunde und Kulturanthropologie  
Leiterin: O.Univ.-Prof. Dr. Editha Hörandner 
 
Institut für Sprachwissenschaft    
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch Dott.i.L. 
 
Institut für Theoretische und Angewandte Translationswissenschaft 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Erich Prunc 
 
Institut für Sportwissenschaft    
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Martin Sust 
 
Institut für Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch Dott.i.L. 
 
Institut für Archäologie     
Leiterin: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerda Schwarz 
 
Institut für Amerikanistik     
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter Hölbling 
 
Franz-Nabl-Institut für Literaturforschung  
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Melzer 
 
Serviceeinheit GewiLab     
Leiter: Dr. Peter Langmann 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Institut für Psychologie 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert 
 
Institut für Mathematik und wissenschaftliches Rechnen 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Franz Kappel 
 
Institut für Chemie 
Leiter: Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Otto Glatter 
 
Institut für Physik 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn 
 
Institut für Erdwissenschaften 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Werner Piller 
 
Institut für Zoologie 
Leiter: Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Sturmbauer 
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Institut für Pflanzenwissenschaften 
Leiter: Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Helmut Mayrhofer 
 
Institut für Molekulare Biowissenschaften 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Kai-Uwe Fröhlich 
 
Institut für Pharmazeutische Wissenschaften 
Leiter: Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer 
 
Institut für Geographie und Raumforschung: 
Leiter: O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann 

 
Der Rektor: 

Gutschelhofer 
 
 
2.  
Personalvertretungs-Wahlen zum Zentralausschuss für die Universitätslehrer; Bestellung der 
Mitglieder und Ersatzmitglieder für die Sprengelwahlkommission Universität Graz 
Aufgrund der Nominierung der Wählergruppen hat der Zentralausschuss für die Universitätslehrer mit 
Beschluss (September 2004) folgende Personen zu Mitgliedern bzw. Ersatzmitgliedern bestellt: 
 
Mitglieder: 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Theresia Heimerl 
 Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Rudolf Höfer 
 Prof. Mag. Leonhard Pagitsch, BL L1 
 Ass.-Prof.  Dr. Armin Stolz 
 Ao.Univ.-Prof. Ing. Mag. Dr. Christian Wessely 
 
Ersatzmitglieder: 
 Univ.-Prof. Dr. Karl Crailsheim 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Edith Gössnitzer 
 Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Teibenbacher 
 Univ.-Ass. Mag. Dr. Ulfried Terlitza 
 

Für den Zentralausschuss: 
Die Vorsitzende: 

Legat 
 
 
3.  
Naturwissenschaftliche Fakultät; Konstituierung des Fakultätsgremiums und Wahl des Vorsit-
zenden und des stellvertretenden Vorsitzenden 
Das Fakultätsgremium der Naturwissenschaftlichen Fakultät wurde am 3. 3.2004 konstituiert. 
 
Zum Vorsitzenden wurde Herr O.Univ.-Prof. Dr. Ernst Haslinger, 
zum stellvertretenden Vorsitzenden Herr Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer 
 
gewählt. 

 
Der Vorsitzende: 

Haslinger 
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4. MITTEILUNGEN 
 
4.1 Abschluss - Stipendium für Nicht-EU/EWR-Bürger/innen 
Das Vizerektorat für Internationale Beziehungen stellt zum wiederholten Male ein Stipendium zum 
Abschluss des Diplom-/ Lehramtsstudiums an der Universität Graz für Studierende außerhalb 
der EU bzw. des EWR zur Verfügung. Die Höhe des Stipendiums beträgt 1.000.- Euro. Bewerbungs-
berechtigt sind Personen, die folgende Voraussetzungen erfüllen:  
• Staatsbürgerschaft eines Nicht-EU / EWR-Staates 
• Ordentlicher Wohnsitz in Österreich 
• Ordentliche/r Hörer/in der Universität Graz 
• Erfolgreiche Absolvierung von mind. zwei Semestern an der Universität Graz 
• Abschluss des Studiums bis 31.12.2005 (Nachweis darüber ist bis 01.02.2006 zu erbringen) 
• Finanzielle Bedürftigkeit 
 
Informationen und Kontakt: 
Angela Tangl, DW: 2214 
http://international.uni-graz.at/soe/abschlussstip.html  
 
 
4.2 50 JAHRE STAATSVERTRAG 60 JAHRE ZWEITE REPUBLIK IM JAHRE 2005 
Das bm:bwk stellt eine Anfrage betreffend geplanter Projekte und Aktivitäten anlässlich der Jubiläen 
"50 Jahre Staatsvertrag und 60 Jahre Zweite Republik" im Jahre 2005 an die Universität Graz. Es wird 
ersucht, diesbezüglich geplante Projekte und Aktivitäten schriftlich an das Büro des Rektors bzw. an 
mailto:rektor@uni-graz.at  zu melden (kurze Projektbeschreibung, Nennung einer Ansprechperson). 
Die Unterlagen werden dann gesammelt vom Rektorat an das bm:bwk gesendet. 
Einreichfrist: 29. Oktober 2004  
 
4.3 ESF-AUSSCHREIBUNG IN DEN NATUR- UND INGENIEURWISSENSCHAFTEN 
Dieser Call der ESF fördert 4 bis 5-jährige Vernetzungsaktivitäten von WissenschafterInnen oder For-
schungsgruppen auf europäischer Ebene. Ausgeschrieben sind Vorschläge für Programme unter dem 
Titel "Novel Science" aus Chemie, Physik, Mathematik, Informationstechnologien, Ingenieurwissen-
schaften und Materialwissenschaften. Die wesentlichen Ziele der wissenschaftlichen A-la-Carte - Pro-
gramme der ESF sind: 
- Wissensaustausch und -transfer 
- Entwicklung neuer Methoden und Techniken 
- Ausbildung von NachwuchswissenschafterInnen 
- Zusammenführung und Koordination nationaler Programme sowie 
- Schaffung interdisziplinärer Plattformen 
Information: 
http://www.esf.org/esf_article.php?domain=16activity=5&article=436&page=1112&chapter=0    
oder Reinhard Belocky (Tel. 01 5056740 54; mailto:belocky@fwf.ac.at)  
Einreichfrist: 31. Oktober 2004 
 
4.4 AUSSCHREIBUNGEN DER ÖAW: APART UND MAX KADE  
Die MAX KADE - FOUNDATION vergibt Stipendien zur Förderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses auf dem Gebiet der Naturwissenschaften, der Medizin und der Technischen Wissenschaften. Die-
se Stipendien sollen jungen promovierten WissenschafterInnen zukommen, die bereits die Fähigkeit 
zu selbständiger Forschungstätigkeit (Publikationen) nachgewiesen haben. Die Vergabe der MAX 
KADE-Stipendien erfolgt im Jänner 2005. 
Im Rahmen von APART schreibt die Österreichische Akademie der Wissenschaften Stipendien für 
alle Bereiche der Forschung aus. Voraussetzungen sind ein Doktorat, der Nachweis wissenschaftli-
cher Leistungen in Form von Fachpublikationen sowie die Darstellung eines Forschungsvorhabens.  
 
 
 

mailto:rektor@uni-graz.at
http://www.esf.org/esf_article.php?domain=16activity=5&article=436&page=1112&chapter=0
mailto:belocky@fwf.ac.at
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APART fördert junge, hoch qualifizierte WissenschafterInnen mit einem Forschungsstipendium für 3 
Jahre, das sowohl im In- als auch im Ausland in Anspruch genommen werden kann. Die Vergabe der 
APART-Stipendien erfolgt im März 2005. 
Information: www.stipendien.at  
Einreichfrist: 15. und 31. Oktober 2004 
 
4.5 START-PROGRAMM UND WITTGENSTEIN-PREIS 
Das START-Programm richtet sich an junge SpitzenforscherInnen aller Fachdisziplinen bis 35 Jahre: 
WissenschafterInnen, die in Österreich tätig sind, sollen für einen Zeitraum von bis zu 6 Jahren 
größtmögliche Unterstützung bei der Durchführung ihrer Forschungsarbeiten bekommen. 
Dotation: max EUR 200.000 pro Jahr 
Information: http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=138  
Der Wittgenstein-Preis wird an anerkannte SpitzenforscherInnen vergeben. Ziel ist es, ihnen ein 
Höchstmaß an Freiheit und Flexibilität bei der Durchführung ihrer Forschungsarbeiten zu garantieren. 
Damit soll eine außergewöhnliche Steigerung ihrer wissenschaftlichen Leistungen ermöglicht werden. 
Um für den Wittgenstein-Preis nominiert zu werden, ist die internationale Anerkennung im jeweiligen 
Forschungsgebiet eine zentrale Voraussetzung. 
Dotation: EUR 1,5 Millionen für 5 Jahre 
Information: http://www.fwf.ac.at/de/info-magazin/200402/special_stawi.html  
Einreichfrist: 2. November 2004 
 
4.6 ESF-AUSSCHREIBUNG: "SMART STRUCTURAL SYSTEMS TECHNOLOGIES (S3T)" 
S3T ist ein neues Programm der European Science Foundation im Rahmen von EUROCORES (Eu-
ropean Collaborative Research Programmes). Angesprochen sind ForscherInnen aus den Gebieten 
der Technischen Wissenschaften. Erforderlich für eine Antragstellung sind zumindest 2 TeilnehmerIn-
nen aus mindestens 2 der teilnehmenden Länder.  
Information: http://www.esf.org/s3t oder Dr. Lucas Zinner (Tel. 01 5056740 19;  
mailto:zinner@fwf.ac.at)  
Einreichfrist: 2. November 2004 
  
4.7 INNOVATIONS- UND FÖRDERPREISE 2005 
Die Vodafone-Stiftung für Forschung im Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft hat ihren Inno-
vationspreis und 2 Förderpreise für das Jahr 2005 ausgeschrieben. Vorschlagsberechtigt sind Vertre-
terInnen von Hochschulen, außeruniversitären Forschungseinrichtungen sowie der Industrie; eine 
Eigenbewerbung ist ausgeschlossen. 
Informationen: www.vodafone-stiftung-für-forschung.de und  
www.stifterverband.org (http://www.stifterverband.de/pdf/vodafone.pdf)  
Einreichfrist: 12. November 2004 
 
4.8 EURYI AWARD 
Ziel der EURYI Awards ist es, exzellenten jungen WissenschafterInnen einen 5-jährigen Aufenthalt an 
einer europäischen Forschungseinrichtung zu ermöglichen. Das Programm richtet sich an ForscherIn-
nen aller Fachdisziplinen aus der ganzen Welt. Voraussetzungen sind: 2 bis 10 Jahre Postdoc-
Erfahrung, ein exzellenter Track Record und das Potenzial, zu international anerkannten Spitzenfor-
scherInnen auf ihrem Fachgebiet zu werden.  
Dotation: EUR 150.000 bis 250.000 pro Jahr 
Information: http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=139  
Einreichfrist: 30. November 2004 
 
4.9 AUSSCHREIBUNG DER GESELLSCHAFT FÜR MANAGEMENT GRUNDLAGENFORSCHUNG  
Die Gesellschaft für Management Grundlagenforschung ermöglicht die Publikation hervorragender 
wissenschaftlicher Arbeiten von StudentInnen und MitarbeiterInnen der Universitäten und Fachhoch-
schulen in Österreich zu kommunalwissenschaftlichen Themen aus folgenden Disziplinen: 
- Rechtswissenschaft 
- Politik- und Sozialwissenschaft 

http://www.stipendien.at/
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=138
http://www.fwf.ac.at/de/info-magazin/200402/special_stawi.html
mailto:zinner@fwf.ac.at
http://www.vodafone-stiftung-f�r-forschung.de/
http://www.stifterverband.de/pdf/vodafone.pdf
http://www.fwf.ac.at/de/aktuelles_detail.asp?N_ID=139
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- Wirtschafts- und Finanzwissenschaft 
Information: http://www.gmg.or.at  
Einreichfrist: 30. November 2004 
 
4.10 VOLVO ENVIRONMENT PRIZE 
The purpose of the prize is to acknowledge "persons who have made outstanding innovations or dis-
coveries - scientific, socio-economic or technological - which have a direct or indirect significance in 
the environmental field and are of global or regional importance". The prize, which amounts to 1,5 
million Swedish Crowns (approximately EUR 160.000) has been awarded annually since 1990. 
Information: www.environment-prize.com   
or Ms Kikki Hugestrand (Tel. +46 316691 06; mailto:Environmentprize@Volvo.com)  
Einreichfrist: 1. Dezember 2004 
 
4.11 FACTIVA CONTENT INTELLIGENCE AWARD 2004 
Erstmals vergibt Factiva, ein Joint Venture von Dow Jones und Reuters, in diesem Jahr den Factiva 
Content Intelligence Award an DiplomandInnen und DoktorandInnen der Fachrichtungen Informations- 
wissenschaften, Informatik, Wirtschafts- und Geisteswissenschaften. Mit dem Preis werden AutorIn-
nen von Diplom- und Doktorarbeiten ausgezeichnet, die in ihren Arbeiten Themen zu Informationspro-
zessen in Unternehmen aufgreifen und richtungsweisende sowie praxisrelevante Lösungsansätze 
entwickeln. Honoriert werden zudem auch die Lehrstühle, die im Zuge ihrer Lehrtätigkeit anwen-
dungsbezogene und zukunftsweisende Themenstellungen an DiplomandInnen und DoktorandInnen 
vergeben und die preisgekrönten Arbeiten betreut und gefördert haben. Der Schwerpunkt der diesjäh-
rigen Ausschreibung liegt auf dem Bereich der Optimierung von Unternehmensbereichen durch den 
Einsatz von Informationen zum Beispiel in Vertrieb, Marketing oder strategischer Planung und in der 
Unternehmenskommunikation mit dem Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit der Organisation zu erhöhen. 
Dotation: EUR 10.000 insgesamt 
Information: Herr Matthias Hoffmann (Tel. +49 697565 1074; mailto:matthias.hoffmann@factiva.com)  
Einreichfrist: 1. Dezember 2004 
 
4.12 EINREICHTERMINE IM MARIE CURIE PROGRAMM 
Am 11. September 2004 wurden von der Europäischen Kommission folgende Ausschreibungen im    
6. EU-Forschungsrahmenprogramm geöffnet (alle weiteren Einreichtermine finden Sie im neuen Ar-
beitsprogramm): 
Information:http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=594      
oder www.bit.ac.at/training.htm  
Mobility 1 - Marie Curie Research Training Networks und Mobility 13 - Researchers in Europe Initiative 
Einreichfrist Stufe 1: 2. Dezember 2004; Stufe 2: 28. April 2005 
Mobility 2 - Marie Curie Early Stage Training - 2 stufige Einreichung 
Einreichfrist Stufe 1: 15. Dezember 2004; Stufe 2: 26. April 2005 
 
4.13 BRISTOL-MYERS SQUIBB AWARD FOR DISTINGUISHED ACHIEVEMENT IN CARDIOVAS-
CULAR RESEARCH 
Bristol-Myers Squibb schreibt heuer zum 15. Mal seinen Anerkennungspreis für außergewöhnliche 
Forschungsleistungen auf dem Gebiet der Herz-Kreislaufforschung aus. 
Dotation: USD 50.000 
Information: http://daa.bms.com oder mailto:achievement.awards@bms.com  
Einreichfrist: 6. Dezember 2004 
 
4.14 6. EU-RP: 3. AUSSCHREIBUNG NACHHALTIGE ENERGIESYSTEME 
Am 8. September 2004 wurde die 3. Ausschreibung für Forschungstätigkeiten mit mittel- und langfris-
tigen Auswirkungen im Bereich "Nachhaltige Energiesysteme" geöffnet. Zu folgenden Themen kann 
eingereicht werden: 
- Brennstoffzellen und ihre Anwendungen 
- Neue Technologien für Energieträger, Energietransport und Energiespeicherung insbesondere Was-
serstofftechnologie 

http://www.gmg.or.at/
http://www.environment-prize.com/
mailto:Environmentprize@Volvo.com
mailto:matthias.hoffmann@factiva.com
http://www.bit.ac.at/training.htm
mailto:achievement.awards@bms.com
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- Technologiekonzepte für erneuerbare Energien 
- Entsorgung von CO2 in Verbindung mit saubereren Kraftwerken für fossile Brennstoffe 
- Sozioökonomische Instrumente und Konzepte für die Energiestrategien 
Information: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=315   
oder http://www.bit.ac.at/energy/index_a.htm  
Einreichfrist: 8. Dezember 2004 
 
4.15 THE NOBEL PEACE PRIZE 
The Norwegian Nobel Committee invites to nominate candidates for the Nobel Peace Prize. All pro-
posals for candidates, to be awarded in December 2005, must, in order to be taken into consideration, 
be presented to the Norwegian Nobel Committee by a duly qualified person. The Nobel Peace Prize 
may also be accorded to institutions or associations. The nominators are strongly requested not to 
publish their proposals. 
Information: www.nobel.no  oder Tel. +47 2212 9300 
Deadline: 1st of February 2005 
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage des BIB zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 

http://fp6.cordis.lu/fp6/calls_activity.cfm?ID_ACTIVITY=315
http://www.bit.ac.at/energy/index_a.htm
http://www.nobel.no/
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5. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb 
qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: Wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, 
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der 
Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten innerhalb der jeweiligen personalrechtlichen Katego-
rien an der Universität mindestens 40 % beträgt. 
 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl an: Administ-
ration und Dienstleistungen – Personalwesen, 8010 Graz, Universitätsplatz 3, zu richten.  
 
 
5.1 Freie Stellen für wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Zivilrecht, Ausländisches und Internationales Privatrecht 
voraussichtlich zu besetzen ab 1. Dezember 2004 bis voraussichtlich 30. November 2008. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und den angren-
zenden Rechtsgebieten; Fremdsprachenkenntnisse; Betreuen sowie Verfassen wissenschaftlicher 
Publikationen von Vorteil. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 23/1/99) 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Strafrecht, Strafprozessrecht und 
Kriminologie voraussichtlich zu besetzen ab sofort befristet bis voraussichtlich 23. Februar 2006 (Son-
dervereinbarung). 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium der Rechtswissenschaften. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: sehr gute EDV-Kenntnisse und sehr gute Fremdspra-
chenkenntnisse; Teamfähigkeit und soziale Kompetenz; Belastbarkeit und Flexibilität; Organisations-
talent, Einsatzfreude. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 23/89/99) 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb am Institut für Europarecht voraussichtlich zu besetzen ab sofort auf 4 
Jahre. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine für die Verwendung in Betracht 
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Mindestens guter Erfolg im Prüfungsfach „Europarecht“; 
über das Mindestmaß hinausgehende Beschäftigung und vertiefte Kenntnisse des Europarechts; Ver-
trautheit mit europäischen Quellen und Literatur; Erfahrung in der Beschaffung wissenschaftlicher 
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Literatur und in der Benutzung juristischer Datenbanken; Organisationsgeschick; gute Fremdspra-
chenkenntnisse; EDV-Kenntnisse (Hard- und Software);Flexibilität. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 23/90/99) 
 
 

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb gem. § 100 UG 02 am Institut für Technologie- und Innovationsmanage-
ment voraussichtlich zu besetzen ab 01. Jänner 2005 befristet auf die Dauer von 6 Jahren. 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Diplomstudium und abgeschlossene Promotion der Be-
triebswirtschaftslehre.  
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrungen im Technologie- und Innovationsmanage-
ment, möglichst mit Bezug zur Automobilindustrie; Kenntnisse und Erfahrungen in der Lehre zum 
Technologie- und Innovationsmanagement; sehr gute EDV-Kenntnisse; Englischkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 23/109/99) 
 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im 
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut für Erziehungswissenschaft voraus-
sichtlich zu besetzen ab 13. November 2004 befristet bis voraussichtlich 02. April 2005. 
Aufnahmebedingungen: abgeschlossenes Doktoratsstudium in Pädagogik oder eine für die Verwen-
dung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen im 
Bereich der Erwachsenenbildung; Lehren und Lernen mit Erwachsenen; Zusammenhang Weiterbil-
dung und gesellschaftliche Entwicklung; Erfahrungen mit Forschungsprojekten im Bereich Erwachse-
nenbildung/Weiterbildung. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 23/102/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
Im Arbeitsbereich Allgemeine Psychologie des Instituts für Psychologie der Karl-Franzens-Universität 
Graz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle im Bereich Mathematische Psychologie/Com-
putational Psychology (40 Stunden) zu besetzen. 
Vergütung: Entsprechend FWF 
Beschäftigungsdauer: 01.11.2004 - 31.10.2006 (eine Verlängerung ist möglich) 
Aufgaben: Mitarbeit an der Entwicklung formaler psychologischer Modelle zur Wissensrepräsentation 
und –diagnose im Rahmen von EU-Projekten zum Thema „eLearning“. Möglichkeit zur Promotion ist 
gegeben. 
Näheres sieh http://wundt.uni.-graz.at . 
Bitte richten Sie ihre Bewerbungen bis 15.10.2004 (Kennzahl: 23/114/99) an: 
O.Univ.-Prof. Dr. Dietrich Albert oder Dr. habil. Jürgen Heller, Institut für Psychologie, Karl-Franzens-
Universität Graz, Universitätsplatz 2/III, A-8010 Graz bzw. dietrich.albert@uni-graz.at oder 
jürgen.heller@uni-graz.at . 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://wundt.uni.-graz.at/
mailto:dietrich.albert@uni-graz.at
mailto:j�rgen.heller@uni-graz.at
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5.2 Freie Stellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (v3) am Institut für Österreichisches, Europäi-
sches und Vergleichendes Öffentliches Recht an der Karl-Franzens-Universität Graz voraussichtlich 
ab 01. November 2004 zu besetzen. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: abgeschlossene Büroausbildung, sehr gute MS-Office-
Kenntnisse. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifeprüfung, gute Englischkenntnisse, selbstständige 
und genaue Arbeitsweise, Koordinations- und Organisationsfähigkeit erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 24/85/99) 
 
 

Universitätsbibliothek 
 
Die Universitätsbibliothek (UB) Graz ist eine der führenden wissenschaftlichen Bibliotheken in Öster-
reich mit über 3 Mio. Medienbestand und zunehmend mehr Zugriffen durch elektronische Medien. Für 
ein EU-Projekt im Bereich elektronische Medien suchen wir eine/n Projektmitarbeiter/in. 
In dieser alleinverantwortlichen Position koordinieren Sie sämtliche Projektagenden und sind zentrale 
Ansprechperson für alle internationalen Partner. Ein Hauptaufgabengebiet wird die Kontaktherstellung 
und –pflege mit Einrichtungen der Öffentlichen Verwaltung, Autoren/innen und Verlagen sein. Außer-
dem sind Sie für die gesamte Projektdokumentation zuständig. 
Das reUSE Projekt ist für 2 Jahre geplant, als nationale Partner beteiligen sich Österreich, Deutsch-
land und Estland. Ziel des Projektes ist es, verstärkt elektronisch verfügbare Schriften anzubieten, 
Servicemöglichkeiten für econtent zu entwickeln und diese langfristig auch anderen Institutionen an-
zubieten. 
Sie verfügen über eine geistes- und kulturwissenschaftlichen Studienabschluss oder eine Ausbildung 
als Bibliothekar/in und sehr gute Englisch-Kenntnisse. Idealerweise haben Sie schon Erfahrungen im 
Projektmanagement und/oder im Bereich elektronsicher Medien sammeln können. 
Wir bieten Ihnen eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit in einem anspruchsvollem Umfeld 
und die Möglichkeit, im Rahmen eines EU-Projektes internationale Erfahrungen zu sammeln. Die Stel-
le ist vorerst auf 20 Monate befristet, Voll- und Teilzeitbeschäftigung ist möglich. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, für nähere Informationen wenden Sie sich bitte: bruno.sperl@uni-
graz.at (Informationen inhaltlich) 

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Oktober 2004 (Kennzahl: 20/3/99) 
 

Die Universitätsdirektorin: 
Edlinger 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Druck und Verlag: Administration und Dienstleistungen der Karl-Franzens-Universität Graz 

mailto:bruno.sperl@uni-graz.at
mailto:bruno.sperl@uni-graz.at
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