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99. MITTEILUNGEN

Sommerkinderbetreuung in Mariatrost

Wie in den letzten Jahren schon erfolgreich bewahrt, bieten unikid, die Interuniversitédre Kinder-
betreuungseinrichtung und Wiki eine Sommerkinderbetreuung fiir Kindergarten- und Schulkinder
an.

Vom 12. Juli bis zum 10. September 2004, wochentags von 7.30 bis 17.30 Uhr wird den Kindern
ein abwechslungsreiches Programm mit Sport- und Kreativtagen geboten, in der landlichen Umge-
bung von Mariatrost sind viel Freispiel und verschiedene Ausfliige geplant.

Far eine 4wochige Ganztagsbetreuung im Kindergarten fur Kinder von 3 — 6 Jahren betragen die Kos-
ten EUR 165 + Essen.

Die Elternbeitrage fiir schulpflichtige Kinder im Hort kosten inklusive Essen max. EUR 167 pro Monat,
d.h. die Elternbeitrage sind sozial gestaffelt und werden vom zustandigen Bezirksamt berechnet.

Fir mehr Informationen und die Anmeldung kontaktieren Sie bitte Frau Stoiser von Wiki unter 0316 /
42 65 65 — 131 oder stoiser@wiki.at.

Anmeldeschluss ist der 17. Mai 2004.
Wiki Mariatrost

Kindergarten und Hort
Mariatrosterstrale 194 b

8044 Graz

Auch gut mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar: Linie 1 Richtung Mariatrost — Station Tannhof-
weg (eigener sicherer Eingang fiir Kinder neben der Haltestelle)

Stadtplan unter www.graz.at/stadtplan

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 5. Mai 2004.
Redaktionsschluss: Dienstag, 28. April 2004.
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —1245 bis —1249

Die Mitteilungen des Biros fur Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles“ auf der
Homepage des BIB zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, flir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fiir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger
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100. Ausschreibung von Stellen

Die Karl-Franzens-Universitdt strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten an der Universitat mindestens 40 % betragt.

Solite sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verldngerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung, 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

100.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

Am Institut fir Pharmazeutische Chemie und Pharmazeutische Technologie ist ab 1. Marz 2005 eine
Stelle

einer Professorin/eines Professors fiir Pharmazeutische Technologie
befristet auf zwei Jahre geman § 99 UG 2002 zu besetzen.

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber soll das Gebiet der Pharmazeutischen Technologie in For-
schung und Lehre vertreten. Im Hinblick auf die beiden bestehenden Forschungsrichtungen Antisense
Oligonukleotide und Tissue Engineering sollen die Forschungsaktivitdten der Bewerberin/des Bewer-
bers daher im Bereich der Pharmazeutischen Biotechnologie mit Schwerpunkt Tissue Engineering
liegen. Erfahrung im Bereich der klassischen Galenik ist erwinscht.

Anstellungserfordernisse:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung

hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach

padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Fihrungskraft

facheinschlagige Auslandserfahrung

facheinschlagige aueruniversitare Praxis, soweit dies in dem zu besetzenden Fach mdglich
und sinnvoll ist

N

o0k w

Die Karl-Franzens-Universitat strebt eine Erhéhung des Anteils an Frauen in Leitungsfunktionen an;
bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. Folgende Unterlagen sind beizu-
bringen: Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, max. 5 Separata der wichtigsten Publikationen, Liste der
bisherigen Forschungsprojekte, Verzeichnis der abgehaltenen Lehrveranstaltungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 4. Juni 2004

Bewerbungen sind zu richten an: Personalservices der Karl-Franzens-Universitat Graz, Halbarthgasse
8, A-8010 Graz Austria.
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100.2 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetidren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Katholisch-Theologische Fakultat

Eine halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
bzw. einer Assistentin oder eines Assistenten in Ausbildung am Institut fir Kanonisches Recht zu be-
setzen ab sofort befristet auf die Dauer von 4 Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Studienrichtung ,Katholische Fachtheo-
logie“ oder ,Katholische Religionspadagogik®.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vertiefte Kenntnisse im Fachbereich Kirchenrecht und
gute EDV-Kenntnisse; zu den noch festzulegenden Dienstpflichten gehért auch die Erstellung einer
Dissertation aus dem Fach Kirchenrecht.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 (Kennzahl: 23/62/99)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Osterreichisches, Europaisches
und Vergleichendes Offentliches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungslehre voraussichtlich zu
besetzen ab 1. Juli 2004 bis voraussichtlich 30.September 2004.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine fiir die Verwendung in Betracht
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse aus dem Offentlichen Recht, Spe-
zialisierung im Fachbereich Europarecht, Vertrautheit mit Quellen und Literatur sowie Erfahrung in der
Benutzung einschlagiger, insb. der EU-Rechtsdatenbanken, EDV-Kenntnisse, sehr gute Fremdspra-
chenkenntnisse, Auslandserfahrung im Bereich des Europarechts sowie Organisationsgeschick.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 (Kennzahl: 23/64/99).

Geisterwissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Germanistik zu besetzen ab sofort bis
voraussichtlich 28. Februar 2005.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Deutschen Philologie oder eine fur
die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befa-
higung.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse in germanistischer Linguistik insbeson-
ders in Spracherwerbstheorie und Psycholinguistik und/oder Bilingualismus und Zweisprachigkeitsfor-
schung (Lernsprachforschung/Zweisprachigkeitsforschung und/oder kognitive Linguistik/Textlingui-
stik).

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 (Kennzahl: 23/60/99).
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100.3 Freie Stellen fiir Allgemeine Universitatsbedienstete
Vorbehaltlich der budgetédren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Die Karl-Franzens-Universitat Graz ist seit 1.1.2004 eine Koérperschaft offentlichen Rechts und hat
nach den Grundsatzen des Handelsgesetzbuches mit Hilfe von SAP ein kaufmannisches Rech-
nungswesen zu fihren. Zur Koordination der Bereiche Finanzen und Rechnungswesen wird daher
gemal § 107 UG 2002 folgende Position (unbefristetes Privatangestelltenverhaltnis auf Grundlage
des VBG) ausgeschrieben:

Leiterin/Leiter Rechnungswesen

Das Aufgabengebiet umfasst die eigenverantwortliche Leitung und Organisation folgender Bereiche:
- Finanzbuchhaltung, Anlagenbuchhaltung, Bilanzierung;
- Liquiditatsmanagement;
- Internes Kontrollsystem (IKS);
- Versicherungen, Steuern;
- Aktualisierung und laufende Weiterentwicklung des Rechnungswesens.

Die Anforderungen:

- Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsbiirgerschaft eines anderen Mitgliedsstaates
der Europaischen Union oder EWR, Unbescholtenheit;

- Kaufmannische Vorbildung, abgeschlossenes Wirtschaftsstudium;

- Nachweisliche Erfahrung im Aufbau komplexer Strukturen und Organisationsablaufe, wie zum
Beispiel in Reorganisationsprojekten;

- Mehrjahrige Erfahrung in einer Managementposition mit Rechnungswesen- und/oder Control-
lingbackground;

- Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen;

- Erfahrung im universitaren Bereich bzw. im Bereich der &ffentlichen Verwaltung von Vorteil;

- SAP-Kenntnisse von Vorteil.

Im Sinne des Bundesgleichbehandlungsgesetzes und der Frauenférderung auf Universitaten werden
besonders Frauen ermutigt, sich fir diese Position zu bewerben. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
zierung vorrangig aufgenommen.

Aussagekraftige Bewerbungen mit beigeschlossenem Foto sind bis 21.05.2004 unter der Kennzahl
24/47/99 schriftlich oder per e-mail (persabt@kfunigraz.ac.at ) an die Personalabteilung der Karl-
Franzens-Universitat Graz, Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten.

Die Universitat Graz hat knapp 3000 Mitarbeiterlnnen und ist einer der gro3ten Arbeitgeber der Stei-
ermark. Der Bereich Personalentwicklung ist sowohl fir die Mitentwicklung eines modernen Perso-
nalmanagements als auch fiir Konzeption und Umsetzung von PE-Maflinahmen verantwortlich.

Ehestmaoglich besetzen wir die Stelle einer/eines

Sekretarin / Sekretars
Hauptaufgabenbereiche:
- Flhrung des Sekretariats
- Teilnehmerlnnen-Betreuung und Verwaltung (ms-access)
- gesamte Seminarorganisation
- Budgetverwaltung
- Projektmanagement (Planung, Terminisierung, Berichtswesen)
- Mitarbeit und Koordination aller Bereichen


mailto:persabt@kfunigraz.ac.at
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Wir bieten einen selbstédndigen und eigenverantwortlichen Arbeitsbereich, hohe Gestaltungsmaéglich-
keiten, einen modernen, hellen Arbeitsplatz - zentral am Campus der Uni Graz gelegen und die Mdg-
lichkeit, einen neuen Bereich an der Universitat mit aufzubauen !

Wir winschen uns eine/n Kollegin/en mit hoher Organisations- und Kommunikationsfahigkeit, und
Sekretariatserfahrung. Gute EDV-Kenntnisse setzen wir voraus; Idealerweise haben Sie Erfahrung in
der Arbeit an Bildungseinrichtungen und im Personalwesen.

Fir ndhere Informationen wenden Sie sich an Mag. Andrea Widmann, mailto:andrea.widmann@uni-
graz.at.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 (Kennzahl: 24/46/99)

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Chemotechnikerin oder eines Chemotechnikers (befristete Ersatzkraft, v2) am Institut fir
Chemie zu besetzen ab voraussichtlich 07. Juni 2004.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Allgemeine Laborerfahrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 12. Mai 2004 (Kennzahl: 24/44/99).

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz
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