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85.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofessorinnen und Uni-
versitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitat Graz

In der am 20. Janner 2004 durchgefiihrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatspro-
fessorinnen und Universitatsprofessoren in das Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fa-
kultat der Karl-Franzens-Universitat Graz gemaft UG 2002 wurden gewahit:

Mitglieder:
Univ.-Prof. Dr. Peter BIEERBAUMER
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Wolfgang EISMANN
Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard HACKL
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard HARTEL
O.Univ.-Prof. Dr. Werner HELMICH
O.Univ.-Prof. Dr. Editha HORANDNER
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard HURCH

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 7. April 2004.
Redaktionsschluss: Dienstag, 30. Marz 2004.
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at



http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at

-124 -

O.Univ.-Prof. Dr. Reinhard KAMITZ
O.Univ.-Prof. Dr. Karl KASER
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut KONRAD
O.Univ.-Prof. Dr. Eveline KRUMMEN
Univ.-Prof. Dr. Richard PARNCUTT
Univ.-Prof. Mag. Dr. Ingo PEYKER
O.Univ.-Prof. Dr. Gotz POCHAT
O.Univ.-Prof. Dr. Erich PRUNC
Univ.-Prof. Dr. Kurt SALAMUN
Univ.-Prof. Dr. Josef SCHEIPL
O.Univ.-Prof. Dr. Anton SCHWOB
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin SUST
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Werner WOLF

Ersatzmitglieder:
alle Gbrigen Professoren

Der Dekan:
Hoflechner

86.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universititsdozentinnen und Universi-
tatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und
Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultitsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat Graz

In der am 28. Janner 2004 durchgefiuhrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdo-
zentinnen und Universitatsdozenten sowie wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Mittelbau) in das Fakultatsgremium der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz gemaf UG 2002 wurden gewahlt:

Mitglieder:
Ao. Univ.-Prof. Dr. Barbara AULINGER
Ao. Univ.-Prof. Dr. Walter BERNHART
Univ.-Ass. Mag. Peter DEUTSCHMANN
VAss. Mag. Dr. Giinter HOFLER
Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Walter HOLBLING
Ass.-Prof. Dr. Susanne KNALLER
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin POCHMARSKI
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter ROSSMANN
Ao.Univ.-Prof. Dr. Karin SCHMIDLECHNER
Prof. Mag. Dr. Ursula STACHL-PEIER

Ersatzmitglieder:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Siegfried BEER
Ao.Univ.-Prof. Dr. Helmut EBERHART
Ass.-Prof. Mag. Dr. Dieter HALWACHS
Ass.-Prof. Dr. Werner JAUK
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Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard KETTEMANN
Ass.-Prof. Dr. Ginther KLAUTZER

VAss. Mag. Dr. Dr. Gernot KRAPINGER
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter PAYER

Ass.-Prof. Mag. Dr. Klaus RIESER

Ao. Univ.-Prof. Mag. Dr. Klaus TAUSEND

Der Dekan:
Hoflechner

87.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Alilgemeinen Universitatspersonals in
das Fakultitsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultiat der Karl-Franzens-Universitat
Graz

In der am 28. Janner 2004 durchgefuhrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter des Allgemeinen
Universitatspersonals in das Fakultdtsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt der Karl-
Franzens-Universitat Graz gemal UG 2002 wurden gewahlt:

Mitglieder:
Sabine HABERSACK
Mag. Tatjana PIFRADER
Ersatzmitglieder:

Regine WEINHANDL
Irmgard TOPLAK

Der Dekan:
Hoflechner

88.
Fakultitsgremium der Geisteswissenschaftlichen Fakultat; konstituierende Sitzung und Wahl
des Vorsitzenden sowie des stellvertretenden Vorsitzenden
In der konstituierenden Sitzung am 29. Janner 2004 wurde Herr
Ao. Univ.-Prof. Dr. Erwin POCHMARSKI
zum Vorsitzenden und Herr
O. Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard HARTEL

zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Hoflechner
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89.
Einsetzung einer Berufungskommission fiir die Besetzung der Stelle einer Universitdtsprofes-
sorin bzw. eines Universititsprofessors fiir Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht
Der Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat hat gemaf § 23 Abs. 1 UOG 1993 eine Berufungs-
kommission flr die Besetzung der Stelle einer Universitatsprofessorin bzw. eines Universitatsprofes-
sors fiir Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht eingesetzt.
Dieser Kommission gehoéren an:
die Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Christian Briinner
Univ.-Prof. DDr. Waldemar Jud
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Mantl
Univ.-Prof. Dr. Richard Novak
Univ.-Prof. Dr. Reinhard Rack
Univ.-Prof. Dr. Christian Grabenwarter
Univ.-Prof. Dr. J. Hengstschlager (Universitat Linz)
Univ.-Prof. Dr. H. Stolzlechner (Universitat Salzburg)
die Mittelbauvertreter:
Ass.-Prof. Dr. Armin Stolz
Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schnedl
Ao.Univ.-Prof. Dr. Otto Taucher
Ao.Univ.-Prof. Gert-Peter Reissner
die Studierenden:
Ute Hofmann
Sandra Klamminger
Edwin Ring
Alexandra Gorsche

In der konstituierenden Sitzung vom 18.12.2003 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Richard Novak
zum Vorsitzenden gewahilt.

Der Dekan:
Kocher

90.

Betriebsausschuss an der Karl-Franzens-Universitiat Graz; Konstituierung

In der konstituierenden Sitzung des Betriebsausschusses an der Karl-Franzens-Universitat Graz, be-
stehend aus den Mitgliedern des Dienststellenausschusses der Universitatslehrer (in der Funktion als
Betriebsrat fir das wissenschaftliche Personal) und des Dienststellenausschusses flr die Bedienste-
ten mit Ausnahme der Universitatslehrer (in der Funktion als Betriebsrat fiir das allgemeine Universi-
tatspersonal), wurde am 2. Marz 2004

Herr Ao.Univ.-Prof. Mag. DDr. Glnther L6schnigg zum Vorsitzenden und
Herr Ernst Bock zum stellvertretenden Vorsitzenden

gewahlt.

Der Vorsitzende des Betriebsausschusses:
Léschnigg
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91. MITTEILUNGEN

Fuhrpark der Karl-Franzens-Universitidt Graz
Mit Anweisung des Rektors der Karl-Franzens-Universitat Graz, Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Alfred
Gutschelhofer wird Herr

Werner Stering

zum Fuhrparkleiter fir Dienstkraftfahrzeuge der Karl-Franzens-Universitadt Graz ernannt.

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —1245 bis —1249
Die Mitteilungen des Biros fir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles® auf der
Homepage des BIB zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fiir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger



-128 -

92. Ausschreibung von Stellen

Die Karl-Franzens-Universitdt strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fiir die angestrebte Stelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an der
Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten an der Universitiat mindestens 40 % betragt.

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verldngerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Univer-
sitatsdirektion - Personalservices, 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

92.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

Am Institut fir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht, Politikwissen-
schaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz
ist ab sofort die Stelle

einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fur
Offentliches Recht und Wirtschaftsrecht

mit privatrechtlichem, zeitlich unbefristetem Dienstverhaltnis zu besetzen. Auf dieses Dienstverhaltnis wird
gemaf § 108 Abs. 1 UG 2002 das Angestelltengesetz anzuwenden sein.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind:
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inldndische oder gleichwertige auslandi-
sche Hochschulbildung
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach
die padagogische und didaktische Eignung
Qualifikation zur Fihrungskraft
facheinschlagige Auslandserfahrung
facheinschlagige auReruniversitare Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdéglich
und sinnvoll ist

o0k w

Die Karl-Franzens-Universitadt Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand
an und |Iadt daher qualifizierte Frauen nachdricklich zur Bewerbung ein. Auf Grund des Frauenforde-
rungsplanes werden an der Karl-Franzens-Universitat Graz Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen. Sollte sich keine Frau bewerben, muss u.U. die Ausschreibung wiederholt werden.
Dies flihrt zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Aus-
schreibung werden bei der Auswahl weiterhin berlicksichtigt. Es sei darauf hingewiesen, dass im Stu-
dienplan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat frauenspezifische Lehrveranstaltungen vorgesehen
sind.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergltet.

Anforderungsprofil:

Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse des Studien-
planes und die spezifischen Gegebenheiten des Institutes das offentliche Recht in seinen Kernberei-
chen (Verfassungsrecht, Verwaltungsrecht) in Forschung und Lehre zu vertreten. Im Hinblick auf die
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durch den Studienplan gegebene Situation wird von der Bewerberin/dem Bewerber ein besonderes
Engagement in der Lehre erwartet.

Winschenswert ist eine Lehrbefugnis im Offentlichen Recht. Erwartet wird die Erfiillung des Schwer-
punktes ,Offentliches Wirtschaftsrecht"

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung der bisherigen Tatigkeit,
insb. auch in der Lehre, Liste der wissenschaftlichen Veréffentlichungen und Lehrveranstaltungen;
eingereichte Unterlagen werden nur auf Wunsch rlckubermittelt) bis spatestens 30. 5. 2004 an den
Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, Herrn O. Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher, Universi-
tatsstrale 15, A-8010 Graz, zu richten.

Am Institut fir Europarecht der Rechtswissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz ist
ab sofort die Stelle

einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir
Europarecht

mit privatrechtlichem, zeitlich unbefristetem Dienstverhaltnis zu besetzen. Auf dieses Dienstverhaltnis wird
gemaf § 108 Abs. 1 UG 2002 das Angestelltengesetz anzuwenden sein.

Voraussetzungen fiir die Bewerbung sind laut § 49f (3) VBG:
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach
die padagogische und didaktische Eignung
Qualifikation zur Fihrungskraft
facheinschlagige Auslandserfahrung
facheinschlagige auReruniversitare Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdglich
und sinnvoll ist

o0k w

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand
an und |adt daher qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung ein. Auf Grund des Frauenfoérde-
rungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wer-
den an der Karl-Franzens-Universitat Graz Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u.U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei
der Auswahl weiterhin berlcksichtigt. Es sei darauf hingewiesen, dass im Studienplan der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat frauenspezifische Lehrveranstaltungen vorgesehen sind.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.

Anforderungsprofil:

Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, im Hinblick auf die Erfordernisse der Studien-
ordnung und der spezifischen Gegebenheiten des Instituts das Fach in seinem ganzen Umfang (Insti-
tutionelles und materielles Europarecht) zu vertreten. Die Lehrbefugnis aus Europarecht sowie, in
Ubereinstimmung mit dem Fakultétsprofil, eine Schwerpunktbildung im Bereich der AuRenbeziehun-
gen der Europaischen Union, insb. mit Blick auf Ost- und Stidosteuropa, sind wiinschenswert.

Mit Blick auf die durch den Studienplan gegebene Situation wird von der Bewerberin/vom Bewerber
besonderes Engagement und Profil in der Lehre erwartet. Ferner ist das Europ. Dokumentationszent-
rum der EU administrativ und im Sinne beratender Tatigkeit zu betreuen.
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Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung der bisherigen Tatigkeit,
insb. Auch in der Lehre, Liste der wissenschaftlichen Veroffentlichungen und Lehrveranstaltungen;
eingereichte Unterlagen werden nur auf Wunsch riickiibermittelt) bis spatestens 30. 5. 2004 an den
Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher, Universi-
tatsstralRe 15, A-8010 Graz, zu richten.

92.2 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetdaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:
Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

Wiederholung der Ausschreibung auf Grund des § 24 Frauenférderungsplanes:
1 halbe Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im
Forschungs- und Lehrbetrieb (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Revisions-, Treuhand-, und Rech-
nungswesen zu besetzen ab sofort bis voraussichtlich 31. Juli 2006.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der BWL mit der speziellen BWL Treuhandwesen,
Doktorat der Wirtschaftswissenschaften bzw. eine diesem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftli-
che Beféahigung.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse aus Rechnungswesen sowie Bi-
lanz- und Unternehmenssteuerrecht, Erfahrungen im Bereich der Universitatslehrtatigkeit, sehr gute
Kenntnisse im Bereich PC-Hardware, Einrichtung und Wartung von Servern, Umgang mit den Be-
triebssystemen MS-Windows und Linux, Datenbankenwartung (MySQL, PHP), XML sowie SAP-
Kenntnissen.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 23/39/99)

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines wissenschaftlichen Mitarbeiters im For-
schungs- und Lehrbetrieb voraussichtlich befristet fur die Dauer von 4 Jahren am Institut fir Mathema-
tik zu besetzen ab sofort.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium in einer Mathematischen Studienrichtung
oder eine fir die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissen-
schaftliche Befahigung.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Numerik partieller Differentialgleichungen, Wissen-
schaftliches Rechnen, Programmierkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 23/37/99)

92.3 Freie Stellen fiir Allgemeine Universitatsbedienstete
Vorbehaltlich der budgetdaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Die Karl-Franzens-Universitat Graz sucht eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter fir den Bereich
Controlling von Leistungsvereinbarungen und Berichtswesen in der Abteilung ,Leistungs- und Quali-
tatsmanagement®. Die Ersatzkraftstelle (v1) ist ab 01. Mai 2004 zu besetzen und vorerst bis Ende
2004 befristet.

Wir suchen bevorzugt Absolventinnen eines Universitats- oder Fachhochschulstudiums. Die Haupt-
aufgabe liegt im Controlling der internen Leistungsvereinbarungen, in der Mitgestaltung des Berichts-
wesens, der Mitwirkung beim Abschluss von Leistungsvereinbarungen und Aufbau des nichtfinanziel-
len Teils des Kennzahlensystems. Erfahrungen im Projektmanagement werden vorausgesetzt. Kom-
munikations- und Teamfahigkeit, Kenntnisse der Universitatsstruktur, hohe Belastbarkeit in Stresssi-
tuationen, strategische Denk- und Handlungsféhigkeit sowie sehr gute Organisationsfahigkeit stellen
die besonderen Herausforderungen dar.
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Die Karl-Franzens-Universitdt Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorran-
gig aufgenommen.

Bewerbungen sind bis zum 09. April 2004 (Kennzahl: 24/43/99) an die Personalabteilung der Universi-
tat Graz, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz, Osterreich zu richten.

Forschungsservice

Das Forschungsservice der Universitat Graz (http://www.uni-graz.at/forschung) sucht ab sofort zur
Intensivierung der Verwertungsaktivitdten von Forschungsergebnissen fiir den Bereich Technologie-
verwertung eine engagierte Mitarbeiterin bzw. einen engagierten Mitarbeiter.
Die Aufgaben umfassen einschlagige Informationsdienstleistungen und Beratungen fir Wissenschaf-
terlnnen zum Thema Patentierung, das Screening von Forschungsprojekten hinsichtlich schitzens-
werten geistigen Eigentums, die Identifizierung méglicher Verwertungsstrategien, die Koordination des
gesamten Meldeverfahrens sowie die Zusammenarbeit mit Verwertungsagenturen und Firmen.
Ihr Qualifikationsprofil: Abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium mit fachlUbergreifendem
Know-how, Kommunikations- und Kontaktfreudigkeit bei gleichzeitig absoluter Diskretionsbereitschaft,
Fahigkeit zur Beurteilung wissenschaftlicher Ergebnisse, Teamgeist, Selbststandigkeit, verhandlungs-
fahiges Englisch.
Idealerweise kennen Sie die nationale und internationale Forschungsférderungslandschaft oder haben
bereits Erfahrungen im IPR-Management gesammelt.
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennzahl 20/42/99 an die
Personalabteilung der Universitat Graz, Halbarthgasse 8, A-8010 Graz.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004
Die Universitat Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Universitatsbibliothek

2 Stellen einer Bibliothekarin oder eines Bibliothekars (befristete Ersatzkraft, v3/2) an der Universi-
tatsbibliothek zu besetzen ab voraussichtlich 24. Mai 2004.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute EDV-Anwenderkenntnisse, Teamfahigkeit, Kom-
munikationsfahigkeit, Freude am Kontakt mit Bibliotheksbenitzerinnen, Genauigkeit, Ordnungsliebe.
Wiinschenswert: Erfahrung mit Bibliotheksarbeit, Kenntnis des Bibliotheksverwaltungssystems
ALEPH. Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 24/37,38/99)

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten (v2/3) am Institut fir
Mathematik zu besetzen ab sofort.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Linux/Unix, Systemadministration, Netzwerke, Pro-
grammierkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 24/25/99)

1 halbe Stelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v2/1) am Institut fir Molekularbiologie, Bioche-

mie und Mikrobiologie zu besetzen ab sofort.

Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Schulabschluss (Handelsschule oder hdhere Schule),

Maschineschreiben perfekt, PC-Kenntnisse (Windows, Excel), gute Englischkenntnisse, Fahigkeit zur

Abrechnung von Forschungsbudgets; selbstandiges Arbeiten und Teamfahigkeit werden erwartet.
Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 24/31/99)
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1 halbe Stelle einer Chemisch-Technischen Assistentin oder eines Chemisch-Technischen Assisten-
ten (befristete Ersatzkraft, v2/2) am Institut fiir Molekularbiologie, Biochemie und Mikrobiologie zu
besetzen ab sofort.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifepriifung, abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Chemotechnikerln bzw. medizinisch-technischen Analytikerin.

Ende der Bewerbungsfrist: 07. April 2004 (Kennzahl: 24/36/99).

92.4 Ausschreibung von auBeruniversitidren Stellen
Die neugegriindete Osterreichische Qualititssicherungsagentur fiir den tertidren Bildungsbereich
bietet Universitaten, Fachhochschulen, Padagogischen Akademien und Privatuniversitaten die Zertifi-
zierung ihres internen Qualititsmanagements, die organisatorische Betreuung von Evaluierungsver-
fahren sowie Beratung in allen Belangen der Qualitatssicherung.
Die Agentur sucht ab sofort:
Assistentin/Assistent
Aufgaben:

- Blroorganisation

- Sekretariat

- Betreuung von Datenbanken

- Veranstaltungsorganisation

- Rechnungswesen
Anforderungsprofil:

- Gute Anwenderkenntnisse von Birosoftware (Word, Excel, Access, Powerpoint)

- Kundenorientiertes Auftreten

- Erfahrung in der Blroorganisation

- Kenntnisse des Hochschulwesens von Vorteil

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiter
Aufgaben:
- Information und Beratung zu Qualitdtsmanagement
- Betreuung und Organisation von Evaluierungen
- Erstellung von Studien und Publikationen
Anforderungsprofil:
- Kenntnisse bzw. Erfahrung in Fragen der Qualitatssicherung
- Statistikkenntnisse
- Kenntnis des dsterreichischen und europaischen Hochschulwesens
- Englischkenntnisse in Wort und Schrift
- Abgeschlossenes Universitats- oder Fachhochschulstudium

Schriftliche Bewerbung sind zu richten an: Osterreichische Qualitatssicherungsagentur, z.H. Mag.
Alexander Kohler (Geschaftsfiihrer), Liechtensteinstralte 22a, 1090 Wien

Die Universitatsdirektorin:
Edlinger

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz



