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43.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Peter Kapeller
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fir Herrn

Dr. med. univ. Peter Kapeller

eingesetzt.
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Dieser Kommission gehdren an:
die Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner
O.Univ.-Prof. Dr. Michael Moser
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg
Univ.-Prof. Dr. Eduard Auff (Universitat Wien)
Prof. Dr. Zvezdan Pirtosek (Universitat Ljubljana)
die Mittelbauvertreter:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt
Ass.-Prof. Dr. Norbert Kriechbaum
Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schuhmann
die Studierenden:
Katalin Bertalan
Christoph Thoringer
Christoph Messner

In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Michael Moser
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Wurm

44,

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Alexander Haushofer

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fur Herrn

Dr. med. univ. Alexander Haushofer

eingesetzt.
Dieser Kommission gehoren an:
die Professoren:
O.Univ.-Prof. Dr. Konrad Schauenstein
Univ.-Prof. Dr. Georg Leb
Univ.-Prof. Dr. Ernst Christian Urban
O.Univ.-Prof. Dr. Glnter Krejs
Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch
O.Univ.-Prof. Dr. Gerhard Lanzer
O.Univ.-Prof. Dr. Oswald Wagner (Universitat Wien)
Prof. Dr. Hans Wilhelm Doerr (Universitat Frankfurt/Main)
die Mittelbauvertreter/innen:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Harald Kessler
Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer Amann
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
Ao.Univ.-Prof. Dr. Gabriele Halwachs-Baumann
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die Studierenden:
Katalin Bertalan
Andrea Seebacher
Christoph Thoéringer
Christoph Messner

In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Glnter Krejs
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Wurm

45,

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Peter Fickert

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemal § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fur Herrn

Dr. med. univ. Peter Fickert

eingesetzt.
Dieser Kommission gehdéren an:
die Professoren:
O.Univ.-Prof. Dr. Glnter Krejs
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Denk
O.Univ.-Prof. Dr. Michael Hollwarth
Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Tscheliessnigg
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Vogel (Universitat Innsbruck)
Prof. Dr. Gustav Paumgartner (Universitat Minchen)
die Mittelbauvertreter/innen:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer Amann
Ao.Univ.-Prof. Dr. Sabine Horn
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
die Studierenden:
Katalin Bertalan
Christoph Théringer
Andrea Seebacher

In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Glnter Krejs
zum Vorsitzenden der Kommission gewahit.

Der Dekan:
Wurm
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46.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Wolfgang Staffen
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-

sion fur Herrn
Dr. med. univ. Wolfgang Staffen

eingesetzt.
Dieser Kommission gehoren an:
die Professoren/in:
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
Univ.-Prof. Dr. Franz Ebner
Univ.-Prof. Dr. Reingard Aigner
Univ.-Prof. Dr. Georg Leb
O.Univ.-Prof. Dr. Walter Pieringer
O.Univ.-Prof. Dr. Konrad Schauenstein
Univ.-Prof. Dr. Eduard Auff (Universitat Wien)
O.Univ.-Prof. Dr. Werner Poewe (Universitat Innsbruck)
die Mittelbauvertreter:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhold Schmidt
Ao.Univ.-Prof. Dr. Kurt Niederkorn
Ass.-Prof. Dr. Norbert Kriechbaum
Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schuhmann
die Studierenden:
Katalin Bertalan
Andrea Seebacher
Christoph Thoéringer
Christoph Messner

In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
zum Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Der Dekan:
Wurm

47.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Frau Dr. med. univ. Ramona Mayer
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-

sion fir Frau
Dr. med. univ. Ramona Mayer

eingesetzt.

Dieser Kommission gehoren an:

die Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Arnulf Hackl
O.Univ.-Prof. Dr. Gerhart Hubmer
Univ.-Prof. Dr. Hellmut Samonigg
O.Univ.-Prof. Dr. Rainer Rienmiiller
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Univ.-Prof. Dr. Rolf Sauer (Universitat Erlangen)

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Peter Lukas (Universitat Innsbruck)
die Mittelbauvertreter:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Walther Wegscheider

Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich Sorantin

Ao.Univ.-Prof. Dr. Andra Wasler
die Studierenden:

Katalin Bertalan

Christoph Théringer

Paul Deutschmann

In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Gerhart Hubmer
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Wurm

48.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Gernot Tews

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fur Herrn

Dr. med. univ. Gernot Tews

eingesetzt.

Dieser Kommission gehdren an:

die Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Urdl
Univ.-Prof. Dr. Raimund Winter
Univ.-Prof. Dr. Ernst Pilger
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Miiller
Univ.-Prof. Dr. Konrad Schauenstein
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
Univ.-Prof. Dr. Peter Husslein (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Christian Marth (Universitat Innsbruck)

die Mittelbauvertreter/in:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Edgar Petru
Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik
Ao.Univ.-Prof. Dr. Hans Peter Soyer
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner

die Studierenden:
Katalin Bertalan
Christoph Théringer
Christoph Messner
Andrea Seebacher
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In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Wilhelm Miiller
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Wurm

49.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Heinz S. Scholz

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fUr Herrn

Dr. med. univ. Heinz S. Scholz

eingesetzt.
Dieser Kommission gehdren an:
die Professoren:
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Urdl
Univ.-Prof. Dr. Raimund Winter
O.Univ.-Prof. Dr. Hans-Jorg Mischinger
O.Univ.-Prof. Dr. Gerhart Hubmer
O.Univ.-Prof. Dr. Sepp Leodolter (Universitat Wien)
Prof. Dr. Heinz Kélbl (Universitat Halle/Saale)
die Mittelbauvertreter/in:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Jorg Stein
Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik
Ao.Univ.-Prof. Dr. Doris Pieber
die Studierenden:
Katalin Bertalan
Christoph Théringer
Christoph Messner
In der konstituierenden Sitzung am 4. November 2002 wurde Herr

O.Univ.-Prof. Dr. Gerhart Hubmer
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Wurm

50.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Frau Mag. Dr. Astrid Ortner

Der Dekan der Naturwissenschaftlichen Fakultat hat gemaf § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitations-
kommission fur Frau

Mag. Dr. Astrid Ortner
eingesetzt.
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Dieser Kommission gehdren an:
die Professoren/in:
Prof. Dr. Christiane Noe (Universitat Wien)
Prof. Dr. Theo Dingermann (Universitat Frankfurt)
Univ.-Prof. Dr. Rudolf Bauer
Univ.-Prof. Dr. Winfried Wendelin
O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard-Michael Mayer
O.Univ.-Prof. Dr. Ernst Haslinger
die Mittelbauvertreter:
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhold Wintersteiger
Ao.Univ.-Prof. Dr. Kurt Kalcher
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Franz Bucar
die Studierenden:
Rudolf Lughofer
Heinrich Berger
Gerald Richter

In der konstituierenden Sitzung am 5. 11.2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Ernst Haslinger
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Hoinkes

51.

Ergebnis der Wahl von 3 Mitgliedern der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsprofesso-
rinnen und Universititsprofessoren in das Fakultatskollegium der Rechtswissenschaftlichen
Fakultat

In der am 11. November 2002 durchgefiihrten Wahl der Mitglieder aus dem Kreis der Universitatspro-
fessorinnen und Universitatsprofessoren in das Fakultatskollegium der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultat wurden fir den Rest der laufenden Funktionsperiode gewahilt:

Mitglieder:

Univ.-Prof. Dr. Christian Calliess

Univ.-Prof. MMag. Dr. Christoph Grabenwarter
Univ.-Prof. Dr. Gabriele Schmolzer

Der Vorsitzende der Wahlkommission
fur die Personengruppe der Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren
an der Karl-Franzens-Universitat Graz:
Stiegler
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52.

Interfakultire Studienkommission fiir Umweltsystemwissenschaften; Einrichtung, Konstituie-
rung und Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters des Vorsitzenden

An der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen und der Naturwissenschaftlichen Fakultat wurde
eine interfakultare Studienkommission fur Umweltsystemwissenschaften eingerichtet.

Dieser Kommission gehoren an:

Professorenkurie:

Mitglieder:

1. Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn

2. O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Stefan Schleicher
3. O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider

4. O.Univ.-Prof. Dr. Heinz Strebel

5. O.Univ.-Prof. Dr. Herwig Wakonigg

Ersatzmitglieder:

1. O.Univ.-Prof. Dr. Lutz Beinsen

2. O.Univ.-Prof. Dr. h.c. mult. Dkfm. Dr. Herbert Kraus
3. Univ.-Prof. Dr. Christian Lang

4. O.Univ.-Prof. Dipl.-Kfm. Dr. Gerwald Mandl

5. O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Zimmermann

Mittelbauvertreter:

Mitglieder:

1. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Georg Desch

2. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Martin Mittelbach
3. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger
4. Univ.-Ass. Mag. Dr. Wolfgang Sulzer

5. Univ.-Ass. Dipl.-Ing. Dr. Stefan Vorbach

Ersatzmitglieder:

1. VAss. Mag. Dr. Wolfgang Fischer

2. VAss. MMag. Arnulf Hasler

3. Ao.Univ.-Prof. Dr. Anton Huber

4. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast
5. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn

Studierende:
Mitglieder:

Kathi Vogt
Christoph Kurta
Johannes Draxler
Arnold Burtscher
Susanne Fritz

Ersatzmitglieder:
Alexander Strobl
Helmut Hierzegger
Michael Eder
Martin Burian
Philipp Gaggl
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In der konstituierenden Sitzung am 12. November 2002 wurde fur den Rest der laufenden Funktions-
periode

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Karl Steininger
zum Vorsitzenden und
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Georg Desch
zum Stellvertreter des Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende der Studienkommission:
Steininger

53.

Ergebnis der Wahl des Stellvertreters der Vorsitzenden der Studienkommission fiir die Stu-
dienrichtung Klassische Philologie

In der am 8. November 2002 durchgefiihrten Wahl der Studienkommission flr die Studienrichtung
Klassische Philologie wurde fiir den Rest der Funktionsperiode Herr

VAss. Mag. DDr. Gernot Krapinger
zum Stellvertreter der Vorsitzenden gewahlt.

Die Vorsitzende der Studienkommission:
Kaliwoda-Bauer

54.
Ergebnis der Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters des Vorsitzenden der Studien-
kommission fiir die Studienrichtung Physik
In der am 14. Oktober 2002 durchgefuhrten Wahl der Studienkommission fur die Studienrichtung
Physik wurde fur den Rest der Funktionsperiode Herr

Ao.Univ.-Prof. Univ.-Doz. Dr. Max Lippitsch
zum Vorsitzenden sowie

Herr Univ.-Prof. Dr. Christian Lang

zum Stellvertreter des Vorsitzenden gewahlt.

Der Vorsitzende der Studienkommission:
Lippitsch
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55.

Ausschreibung der Wahl eines Mitgliedes und von zwei Ersatzmitgliedern der Vertreterinnen
und Vertreter der Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten sowie der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb (kurz Akademi-
scher Mittelbau) in die Institutskonferenz des Instituts fiir Pharmakognosie gemaR UOG 1993
Die Wahl eines Mitgliedes und von zwei Ersatzmitgliedern aus dem Kreis der Vertreterinnen und Ver-
treter der Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten sowie der wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in die Institutskonferenz des Instituts fur
Pharmakognosie findet am

10. Dezember 2002, 11.00 Uhr
im Sitzungszimmer des Instituts fur Pharmakognosie
Universitdtsplatz 4, 1. Stock

statt.
Die Wahl gilt bis zum vollen Wirksamwerden des UG 2002.
Diese Kundmachung gilt als Ladung zur Wahlversammlung.

Wahlrecht

Aktiv wahlberechtigt sind alle Vertreterinnen und Vertreter des Akademischen Mittelbaues geman
UOG 1993, die am 10. Dezember 2002 in einem der Universitat zugeordneten aktiven Dienstverhalt-
nis zum Institut fir Pharmakognosie stehen.

Bemerkt wird, dass zur organisatorischen Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl ein vorlaufiges
Wahlberechtigtenverzeichnis erstellt wird, in das alle Vertreterinnen und Vertreter des Akademischen
Mittelbaues aufgenommen sind, die am 10. Dezember 2002 das aktive Wahlrecht in die Institutskonfe-
renz besitzen.

Auflegen des Wahlberechtigtenverzeichnisses

1) Das Wahlberechtigtenverzeichnis liegt ab 20. November 2002 zur Einsichtnahme durch die Wahl-
berechtigten beim stellvertretenden Vorsitzenden der Wahlkommission, Herrn Ao.Univ.-Prof.

Dr. Hans-Ludwig Holzer, Biro des Senatsvorsitzenden, Halbarthgasse 2, auf.

2) Die Einsichtnahme und allfallige Einspriiche haben bis spatestens 27. November 2002 zu erfolgen.

Wahlvorschlage

Wahlvorschlage kénnen von jeder (jedem) aktiv Wahlberechtigten bis 3. Dezember 2002, 14.00 Uhr,
bei der Vorsitzenden der Wahlkommission per Adresse Posteinlaufstelle der Zentralen Verwaltung,
Universitatsplatz 3, 1. Stock, schriftlich eingebracht werden. Jedem Wahlvorschlag muss die schriftli-
che Zustimmungserklarung aller darauf angefiihrten Kandidatinnen/Kandidaten in Form ihrer Unter-
schriften beigefiigt sein.

Der stellvertretende Vorsitzende der Wahlkommission fiir die Personengruppe
der Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten sowie der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb
an der Karl-Franzens-Universitat Graz:

Holzer
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56. MITTEILUNGEN

Theodor-Korner-Forderungspreis; Ausschreibung

Zweck: Der Theodor-Korner-Fonds soll vor allem jungen, noch nicht etablierten Wissenschaftlerinnen
und Kinstlerlnnen zugute kommen.

Zielgruppe und Férderungsgegenstand: Junge Forscherlnnen und Kinstlerinnen, die hervorragen-
de Leistungen erbringen und von denen wichtige Beitrége fur ihre jeweilige Fachdisziplinen erwartet
werden kdnnen. Geférdert werden Arbeiten in den Bereichen:

Wissenschaft: Geistes- und Rechts- und Sozialwissenschaften, Grund- und Integrativwissenschaften,
Medizin, Naturwissenschaften und Technik, Wirtschaftswissenschaften.

Kunst: Bildende Kunst und Kunstfotografie, Literatur, Musik (Komposition)

Die Forderungspreise sollen zur Durchfiihrung und Fertigstellung wissenschaftlicher/klinstlerischer
Arbeiten ermutigen.

Dotation: EUR 1200,- bis EUR 2700,-

Einreichung: Bewerbungsblatt, Personalien, detaillierte Angaben zum Vorhaben, Nachweis der fach-
lichen Eignung, Grinde, warum der/die Antragstellerin den Forderungspreis anstrebt, Hinweis auf
andere Institutionen, an die Ansuchen um Férderung zum selben Gegenstand eingereicht wurden,
Beilagen zur Person und zum Projekt. Antragsformulare sind beim Forschungsservice, Universitats-
platz 4, Tel: 0316/380-1287, erhaltlich.

Weitere Bedingungen: Die eingereichte Arbeit darf noch nicht fertiggestellt sein, bei Forschungsta-
tigkeit wird das Doktorat vorausgesetzt.

Einreichadresse: Theodor-Kérner-Fonds, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien

Einreichfrist: 30. November 2002.

Nahere Informationen: Mag. Bernhard Horak, Christine Klocker, 01/505 56 89,

E-Mail: koernerfonds@akwien.at, http://www.akwien.at/wiss.html

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und -1245 bis —1249

Die Mitteilungen des Biros fur Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles® auf der
Homepage des BIB zu finden:
http://www.uni-graz.at/bibwww/

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeftihrt wer-
den kénnen. Ebenso erhaltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fiir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl
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57. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN

Aufgrund des Frauenforderungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur strebt die Karl-Franzens-Universitit Graz eine Erhohung des
Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/ Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb
der betreffenden Gruppe) an der Universitat mindestens 40% betragt.

An der Karl-Franzens-Universitat Graz sind davon folgende Bereiche betroffen:

Universitidtsprofessuren

Universitidtsassistentinnen und Universitatsassistenten

und Staff Scientists (§§491-49v VBG)

Assistenzérztinnen und Assistenzarzte (§§ 491-49r VBG)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§§ 6-6g AbgG)

VWGR L1

Sondervertrag § 36 VBG

VWGR A1, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR KB,
VB v5, VB h2, VB k6

SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

57.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren
Am Institut fir Molekularbiologie, Biochemie und Mikrobiologie der Naturwissenschaftlichen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat Graz ist die zunachst auf 7 Jahre befristete Stelle eines/einer

Vertragsprofessorin/-professors
fur Mikrobiologie

mit 1. 10.2003 zu besetzen.

Der/die Stelleinhaber/in soll selbstédndig zum Aufbau des Schwerpunkithemas ,Mechanismen des
Zelltodes bei Mikroorganismen* beitragen. In der Lehre soll sie/er das Gebiet der Mikrobiologie mit
besonderer Beriicksichtigung molekularbiologischer oder zellbiologischer Aspekte von Mikroorganis-
men vertreten. Im Besonderen soll zur Ausbildung von Studierenden der Biologie, Molekularbiologie,
Mikrobiologie und Biochemie beigetragen werden.

Vorausgesetzt werden hervorragende, international anerkannte wissenschaftliche Leistungen auf den
Gebieten Zelltod, Zellalterung oder Stressreaktionen bei Mikroorganismen. Erwartet werden auch
selbstandige Lehrerfahrung, didaktische und organisatorische Fahigkeiten, sowie die Fahigkeit zur
FUhrung und wissenschaftlichen Anleitung von Mitarbeiter/innen und Teamarbeit. Erwiinscht sind die
Habilitation oder eine gleichwertige Qualifikation sowie Erfahrung im Einwerben und der selbstandigen
Durchflihrung drittmittelfinanzierter Projekte.

Anstellungserfordernisse sind:
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1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung

2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach

3. die padagogische und didaktische Eignung

4. Qualifikation zur Fihrungskraft

5. facheinschlagige Auslandserfahrung

Folgende Unterlagen sind beizubringen: Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen Werde-
ganges. Schriftenverzeichnis, Liste der bisherigen Forschungsprojekte, maximal 5 Separata der wich-
tigsten Publikationen, Verzeichnis der abgehaltenen Lehrveranstaltungen.

Die Karl-Franzens-Universitat strebt eine Erhdhung des Anteiles an Frauen in Leitungsfunktionen an
und ladt daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen. Bewerbungen sind bis zum 30.11.2002 an den Dekan der Naturwissen-
schaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz, O.Univ.-Prof. Dr. Georg Hoinkes, Universi-
tatsplatz 3, A-8010 Graz, Osterreich, zu richten. Weitere Informationen unter
http://www.kfunigraz.ac.at/imbmwww/.

57.2 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetiaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) am Institut fiir Osterreichisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, In-
solvenzrecht und Agrarrecht voraussichtlich zu besetzen ab 02. Janner 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Fach Zivilgerichtliches Verfah-
ren; Einsatzfreude; Organisationstalent; EDV-Kenntnisse; Fremdsprachen; Teamfahigkeit; Belastbar-
keit und Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/13/99)

BERICHTIGUNG DER AUSSCHREIBUNG VOM 06.11.2002:
1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Osterrei-
chisches und Internationales Zivilgerichtliches Verfahren, Insolvenzrecht und Agrarrecht voraussicht-
lich zu besetzen ab 02. Janner 2003 bis 29. Februar 2004.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Fach Zivilgerichtliches Verfah-
ren; Einsatzfreude; Organisationstalent; EDV-Kenntnisse; Fremdsprachen; Teamfahigkeit; Belastbar-
keit und Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/9/99)

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne

Dienstverhaltnis) am Institut fir Handel, Absatz und Marketing zu besetzen ab sofort.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren.
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Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Diplomstudium der Betriebswirtschaft mit besonderer BWL
Marketing bzw. vergleichbarer Ausbildung wie Technische Mathematik/Informatik.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Uberdurchschnittliche Kenntnisse im Marketing allge-
mein sowie in einem Spezialgebiet des Marketing. Erfahrungen in den Bereichen Marktforschung und
Datenanalyse (insbesondere quantitative Verfahren) sowie Erfahrungen mit diversen Standard-
Softwarepaketen.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/19/99)

Medizinische Fakultat

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin voraussichtlich zu
besetzen ab 13. Janner 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher bzw. abgeschlossene Turnus-
ausbildung, Notarztdiplom, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremd-
sprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/16/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik flir Chirurgie voraussicht-
lich zu besetzen ab 13. Janner 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische und Wissenschaftliche Vorerfahrung auf dem
Gebiet der Chirurgie, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/132/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Chirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartiber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chi-
rurgie insbesondere der Herzchirurgie, absolvierte Gegenfacher, EDV- und Fremdsprachenkenntnis-
se, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/21/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik flr Chirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner
2003.

Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartiber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
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Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Erfahrung im Bereich
der Thorax- und Hyperbaren Chirurgie, Tauglichkeit fir Arbeiten im Hyperbaren Bereich, EDV- und
Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/14/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Chirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische Kenntnisse in Chirurgie, absolvierte Gegen-
facher bzw. abgeschlossene Turnusausbildung, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-
und Fremdsprachenkenntnisse, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/15/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Medizinischen Universitatsklinik voraus-
sichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003 befristet bis 30. November 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung im Bereich
Hamatologie/Onkologie sowie praktische Kenntnisse auf dem Gebiet der Hamatologie. EDV- und Eng-
lischkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/17/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariiber
hinausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Angiologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/22/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik fir Neurologie voraus-
sichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2003 befristet bis 30. November 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Vorerfahrungen in der Lehre, einschlagige
wissenschaftliche Vorerfahrungen, praktische Kenntnisse in der Neurologie, EDV- und Fremdspra-
chenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/11/99)

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet flr die Dauer von 6 Jahren an der Universi-
tatsklinik fir Psychiatrie voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, abgeschlossene Ausbildung
zum Facharzt fiir Psychiatrie.
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Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Psychotherapeutische Qualifikation, praktische und wis-
senschaftliche Vorerfahrung im Bereich der Psychiatrie.
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/20/99)

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenforderungsplanes:
1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fir die Dauer von 6 Jahren an der Universi-
tatsklinik fiir Radiologie zu besetzen ab sofort.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Facharzt fir Medizinische
Radiologie — Diagnostik.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschldgige wissenschaftliche Vorerfahrung, Vorerfah-
rung in der Lehre, Fremdsprachenkenntnisse (ins. Englisch), Gber Grundkenntnisse hinausgehende
PC-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 23/2/99)

57.3 Freie Planstellen fiir Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetdaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Zentrale Verwaltung

1 Planstelle einer Schreibkraft (v4-jgdl.) im Dekanat der Geisteswissenschaftlichen Fakultat voraus-
sichtlich zu besetzen ab 02. Janner 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Pflichtschule, gute Maschinschreib-
kenntnisse sowie Textverarbeitung; gute Rechtschreibkenntnisse; jedenfalls unter 18 Jahren.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/24/99)

Biiro fiir Internationale Beziehungen

1 Planstelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft, v1/1) im Biro fur Internati-
onale Beziehungen voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Erfahrung im
Umgang mit universitaren Einrichtungen im In- und Ausland sowie Kenntnisse Uber Universitatssys-
teme im sudostlichen Europa, hervorragende Englischkenntnisse, sehr gute Kenntnisse mindestens
einer weiteren Fremdsprache (Slawische Sprachen bevorzugt), Erfahrung mit Hochschulbildungspro-
grammen im internationalen Bereich, ausgereifte Kenntnisse in finanztechnischen Belangen, umfas-
sende EDV-Kenntnisse und Erfahrungen (Textverarbeitung, Datenbanken, Excel, html-design), Team-
fahigkeit und Organisationserfahrung, Fahigkeit zum konzeptiven Denken, hohe Belastbarkeit in
Stresssituationen, fundierte Erfahrung in professioneller Beratungstatigkeit, Freude im Umgang mit
Menschen.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/20/99)

Katholisch-Theologische Fakultat

1 halbe Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v3/3) am Institut fir Kirchengeschichte und
Kirchliche Zeitgeschichte voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Maschinschreib- und EDV-Kenntnisse (Text-
verarbeitung, Excel), ausgezeichnete Rechtschreibkenntnisse (Schreiben nach Diktat), Blroorganisa-
tion, Kooperationsbereitschaft und Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten (eventuell Universitatserfah-
rung), Bibliotheksbetreuung, Betreuung der Studierenden, Englischkenntnisse erwilinscht. Arbeitszeit
ist am Vormittag vorgesehen.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/22/99)
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Medizinische Fakultat

1 Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v3/3) an der Medizinischen Universitatsklinik vor-

aussichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, Eng-

lisch in Wort und Schrift, perfekte Rechtschreibkenntnisse, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/8/99)

1 Planstelle einer Medizinsch-Technischen Analytikerin oder eines Medizinisch-Technischen Analyti-
kers (k2) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 13. Janner 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung als Medizinisch-
TechnischeR Analytikerln, einschlagige Berufserfahrung, praktische Erfahrung bei der Durchfiihrung
von RT-PCR Analysen, Chimarismusanalysen und der Immunphanothypisierung von Zellpopulatio-
nen.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/21/99)

1 halbe Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretérs (befristete Ersatzkraft, v3/2) an der Universi-
tatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 17. Februar 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Berufserfahrung, Kenntnisse der Textver-
arbeitung und Stenotypie, Englischkenntnisse, Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/23/99)

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 Planstelle einer Technischen Assistentin oder eines Technischen Assistenten (befristete Ersatzkraft,
v2/2) am Institut fir Botanik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Marz 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifepriifung; chemotechnische oder vergleichbare
Ausbildung; Erfahrung mit Arbeiten im biologisch-chemischen Labor.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Kenntnisse und Praxis mit molekularbiologischen Arbei-
ten, in der Kultivierung von Mikroorganismen, mit PCR und DNA-Sequenzierung und Sequenzver-
gleich; praktische Veranlagung.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/16/99)

1 halbe Planstelle einer Chemotechnikerin oder eines Chemotechnikers (befristete Ersatzkraft, v2) am
Institut fir Chemie voraussichtlich zu besetzen ab 07. Janner 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung in experimenteller organischer Analytik und
Chromatographie.

Ende der Bewerbungsfrist: 11. Dezember 2002 (Kennzahl: 24/18/99)

57.4 Ausschreibung von auBeruniversitidren Planstellen

Technische Universitidt Wien; Fakultét fiir Maschinenbau

An der Fakultat fur Maschinenbau der Technischen Universitat Wien ist am Institut fir Betriebswis-
senschaften, Arbeitswissenschaft und Betriebswirtschaftslehre die Planstelle

eines Universitatsprofessors/einer Universitatsprofessorin fiir
Betriebstechnik und Systemplanung
in einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhaltnis ab 1.10.2003

zu besetzen.
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Der Aufgabenbereich umfasst die wissenschaftliche Lehre und Forschung auf den Gebieten Betriebs-
technik und Systemplanung. Die Lehre erstreckt sich insbesondere auf die Studienrichtungen Wirt-
schaftsingenieurwesen/Maschinenbau, Maschinenbau sowie die postgraduale Ausbildung.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

a) Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung,

b) hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach,

c) die padagogische und didaktische Eignung

d) Qualifikation zur Fihrungskraft

e) facheinschlagige Auslandserfahrung (d.h. auRerhalb der eigenen Nation)

f) facheinschlagige auReruniversitare Praxis.

Spezielle Voraussetzungen:

- Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in Logistik (Supply-Chain-Management, Standortpla-
nung) und Systemplanung (Planungstheorie, Methoden der Analyse, Synthese und Bewertung
komplexer Systeme, Theorie der innovativen Problemlésung)

- Weiters sind winschenswert gute Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitdtsmanagement
(Konzeption von QM- und UM-Systemen, Business Excellence, Qualitatssicherung in Produk-
tion und Dienstleistung) und Prozessmanagement (Prozessanalyse, - planung, -simulation,
Forschungs- und Entwicklungsprozess)

Die Technische Universitat Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-

funktionen und beim wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen Personal an und fordert deshalb qualifi-

zierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen.

Bewerber und Bewerberinnen mogen ihren Lebenslauf, die Angaben zum beruflichen Werdegang, ein

Verzeichnis der Veroffentlichungen (die funf ihr/ihm am wichtigsten erscheinenden Veréffentlichungen

sind in unbekirzter Form vorzulegen) und Vortrage sowie eine Darstellung der wesentlichen Projekte

im universitdren und aulReruniversitaren Bereich bis zum 8. Janner 2003 an den Dekan der Fakultat

fur Maschinenbau der TU-Wien, Karlsplatz 13, A-1040 Wien, senden, Tel.Nr.: (0043 1)58801 30001,

Fax Nr.: (0043 1) 58801 30099, E-Mail: mrosen@pop.tuwien.ac.at.

Nahere Ausklnfte Uber das Institut fir Betriebswissenschaften, Arbeitswissenschaft und Betriebswirt-

schaftslehre der Technischen Universitdt Wien sowie allgemeine Anstellungserfordernisse und spe-

zielle fachliche Voraussetzungen siehe Instituts-Homepage: http://www.ibab.tuwien.ac.at.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl
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MITTEILUNGSBLATT

DER
KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ

Studienjahr 2002/2003 Ausgegeben am 20.11.2002

Mitteilungen der Karl-Franzens-Universitiat Graz gemaR UG 2002

58. Wahlvorschlag zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universitatsdozentinnen und Universitatsdozenten
sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb in den Griindungskon-
vent der Karl-Franzens-Universitat Graz gemafl UG 2002

58.

Wahlvorschlag zur Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Universititsdozentinnen und Uni-
versitatsdozenten sowie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im For-
schungs- und Lehrbetrieb in den Griindungskonvent der Karl-Franzens-Universitat Graz gemaR
UG 2002

In Entsprechung des § 7 Abs. 4 der Wahlordnung, BGBI. Il, Nr. 375/2002, sind die zugelassenen
Wahlvorschlage zur Einsichtnahme aufzulegen.

Wahlvorschlag ,ULV-Legat®:

1. Ass.-Prof. Mag. DDr. Anneliese Legat
2. Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Richard Sturn
3. Ao.Univ.-Prof. Dr. Ingo Kropac

4. Ao.Univ.-Prof. Dr. Renate Dworczak
5. Ass.-Prof. Mag. Dr. Karl Ladenhauf

Der Rektor:
Zechlin

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz



