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230.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Herbert Augustin
Der Dekan der medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fUr Herrn

Dr.med.univ.Herbert Augustin

eingesetzt.
Dieser Kommission gehdren an:
Die Professoren:

O.Univ.-Prof. Dr. Gerhart Hubmer
Univ.-Prof. Dr. Raimund Winter
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Urdl
O.Univ.-Prof. Dr. Friedrich Anderhuber
Prof. Dr. Hans-Peter Schmidt/St.Gallen
Prof. Dr. Manfred P. Wirth/Dresden

die Mittelbauvertreter/in:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik
Ao.Univ.-Prof. Dr. Sabine Horn
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Vilits

Das nachste Mitteilungsblatt erscheintam 17. September 2003
Redaktionsschluss: Dienstag, 9. September 2003
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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die Studierende:
Andrea Seebacher

In der konstituierenden Sitzung am 23. Juni 2003 wurde Herr
O.Univ.Prof. Dr. Friedrich Anderhuber
zum Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Der Dekan:
Wurm

231.

Ergebnis der Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Aligemeinen Universitatsbediensteten
in die Institutskonferenz des Instituts fiir Anglistik

In der am 23. Juli 2003 durchgefuhrten Wahl der Vertreterinnen und Vertreter der Allgemeinen Uni-
versitatsbediensteten in die Institutskonferenz fir Anglistik wurden gewahit:

Mitglied:
Gabriele Schmolzer

Ersatzmitglied:
Ingrid Hable

Der Vorsitzende der Wahlkommission fiir die Personengruppe
der Allgemeinen Universitatsbediensteten
an der Karl-Franzens-Universitat Graz:
Kager

232. MITTEILUNGEN

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —1245 bis —1249

Die Mitteilungen des Biros flr Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles® auf der
Homepage des BIB zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen au3erdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Foérderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefuhrt wer-
den kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Biro fir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl
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233. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN

Die Karl-Franzens-Universitidt Graz strebt die Erhohung des Frauenanteils an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb
der betreffenden Gruppe) an der Universitat mindestens 40% betragt.

An der Karl-Franzens-Universitat Graz sind davon folgende Bereiche betroffen:

Universitidtsprofessuren

Universitidtsassistentinnen und Universititsassistenten

und Staff Scientists (§§491-49v VBG)

Assistenzarztinnen und Assistenzirzte (§§ 491-49r VBG)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§§ 6-6g AbgG)

VWGR L1

Sondervertrag § 36 VBG

VWGR A1, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR K&,
VB v5, VB h2, VB k6

SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

233.1 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetiaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Medizinische Fakultat

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhéltnis) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 01.Oktober
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariiber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Rheumatologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 23/23/99)
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Unfallchirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 03. No-
vember 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartiber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Mdglichst teilweise bzw. vollstandig abgeschlossene
Gegenfacher, praktische Kenntnisse im Fach Unfallchirurgie, einschlagige Vorerfahrung in der Lehre,
einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (insbeson-
dere Englisch).

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 23/125/99)

233.2 Freie Planstellen fiir Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Universitatsbibliothek

1 Planstelle einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters (v4/1 jugendlich) in der Universitatsbibliothek
zu besetzen ab sofort.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Tatigkeiten am Entlehnschalter und im Magazin, Ord-
nungs- und Sortierarbeiten von Blichern und Zeitschriften, wiinschenswert waren PC-Kenntnisse (Al-
ter zwischen 15 und 17 Jahre).

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 24/86/99)

Medizinische Universitatsklinik

1 halbe Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v4/2) an der Medizinischen Universitatsklinik
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Fertigkeiten in PC-Arbeiten (Beherrschung der wich-
tigsten Programme), perfekte Rechtschreibkenntnisse, Englisch in Wort und Schrift, Erfahrungen in
der Organisation von Kongressen und im Schreiben von wissenschaftlichen Arbeiten.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 24/87/99)

1 Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v3/1) an der Medizinischen Universitatsklinik vor-
aussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: einschlagige Berufserfahrung, EDV-Kenntisse, Eng-
lisch in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Rechtschreibkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 24/26/99)
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1 Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (v3/1) an der Medizinischen Universitatsklinik vor-
aussichtlich zu besetzen ab 01.10.2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Berufserfahrung, EDV-Kenntnisse, Eng-
lisch in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Rechtschreibkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 24. September 2003 (Kennzahl: 24/27/99)

233.3 Ausschreibung von auBeruniversitiaren Planstellen

Im Generalsekretariat der Osterreichischen Rektorenkonferenz gelangt eine
Vertragsbedienstetenplanstelle v1 (vollbeschaftigt, Ersatzkraft)

voraussichtlich ab 1. Oktober 2003 und befristet bis 31.12.2003 zur Besetzung. Bei Bewahrung ist
eine weitere Verwendung durch die in Griindung befindliche Nachfolgeorganisation der Rektorenkon-
ferenz maoglich.

Aufgabenbereich: Fragen der Universitatsfinanzierung und Universitatsstatistik, Analyse von Daten
zum tertidren Bildungsbereich, forschungs- und technologiepolitische Fragestellungen.
Aufnahmevoraussetzung: abgeschlossenes Universitatsstudium, bevorzugt mit wirtschaftswissen-
schaftlicher Ausrichtung.

Erwinschte Qualifikationen: ausgezeichnete EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse, Erfahrung
im Universitatsbereich, Organisationsgeschick und Teamféhigkeit.

Ihre Bewerbung einschlief3lich der Gblichen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 15. September
2003 an das Generalsekretariat der Osterreichischen Rektorenkonferenz, Liechtensteinstralie 22,
1090 Wien, z.Hd. Mag. Heribert Wulz.

Bewerberinnen und Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung von allfalligen Reise- und Auf-
enthaltskosten.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz
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