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228. MITTEILUNGEN 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ auf der 
Homepage des BIB zu finden: 

http://international.uni-graz.at  
 

Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geförderten Aus-
landsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angeführt wer-
den können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, für den 
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Büro für Interna-
tionale Beziehungen zu informieren. 
 

Der Universitätsdirektor: 
i.V. Mandl 

 
 
   
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 3.September 2003. 
Redaktionsschluss: Dienstag, 26.August 2003. 
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at 

http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
mailto:mitteilungsblatt@uni-graz.at
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229. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN 
 
Die Karl-Franzens-Universität Graz strebt die Erhöhung des Frauenanteils an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf.  
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an 
der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb 
der betreffenden Gruppe) an der Universität mindestens 40% beträgt. 
 
An der Karl-Franzens-Universität Graz sind davon folgende Bereiche betroffen: 
 

Universitätsprofessuren 
Universitätsassistentinnen und Universitätsassistenten  
und Staff Scientists (§§49l-49v VBG) 
Assistenzärztinnen und Assistenzärzte (§§ 49l-49r VBG) 
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§§ 6-6g AbgG) 
VWGR L1 
Sondervertrag § 36 VBG 
VWGR A1, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR K6,  
VB v5, VB h2, VB k6 
SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4 

 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitätsplatz 3, einzureichen. 
 
 
229.1 Freie Stellen für Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Geisteswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet für die Dauer von 4 Jahren am Institut 
für Germanistik voraussichtlich zu besetzen ab 26. November 2003. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Dt. Philologie oder eine für die Ver-
wendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse der germanistischen Linguistik, 
insbesondere der Zweisprachigkeitsforschung und Sprachlehr- und lernforschung und/oder der Text-
linguistik/kognitiven Linguistik/Schreibforschung; Interesse an der Lehre in den genannten und ande-
ren Bereichen der germanistischen Sprachwissenschaft im Bakkalaureatsstudium. 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. September 2003 (Kennzahl: 23/115/99) 
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229.2 Freie Planstellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 

Medizinische Universitätsklinik 
  
1 Planstelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs an der Universitätsklinik für Radiologie voraussicht-
lich zu besetzen ab 01. Oktober 2003. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlägige Berufserfahrung, Englisch in Wort und 
Schrift, EDV-Kenntnisse, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kenntnisse der medizinischen Termi-
nologie 

Ende der Bewerbungsfrist: 10. September 2003 (Kennzahl: 24/85/99) 
 

 

229.3 Ausschreibung von außeruniversitären Planstellen 
Technische Universität Graz 
1 Stelle eines/einer 

Vertragsbediensteten VB v1/1, vollbeschäftigt (Jurist/in) 
in der Rechts- und Organisationsabteilung der Zentralen Verwaltung der TU-Graz 

ist voraussichtlich ab 1. Oktober 2003 zu besetzen. 
 
Aufnahmebedingung: Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften 
Gewünschte Qualifikationen:  
Umfassende Kenntnisse des öffentlichen Rechts, im Wirtschaftsrecht, Steuerrecht sowie Arbeits- und 
allgemeinen Vertragsrecht; abgeschlossene Gerichtspraxis; mindestens einjährige facheinschlägige 
Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich der öffentlichen Verwaltung oder in einer Anwaltskanzlei; 
gute Englischkenntnisse; Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Flexibilität; EDV-Kenntnisse 
(Winword, Powerpoint, HTML). 
Aufgaben:  
Juristische Mitarbeit bzw. Referententätigkeit in der Rechts- und Organisationsabteilung mit folgenden 
Arbeitsschwerpunkten: Informationsaufbereitung für sowie allgemeine rechtliche Beratung von Orga-
nen und Angehörigen der TU-Graz auf allen für die Verwaltung einer Universität relevanten Rechtsge-
bieten, Vorbereitung von Rundschreiben sowie Begutachtung von Gesetzesentwürfen, Wartung bzw. 
Aktualisierung des Internetauftrittes der Abteilung. 
„Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen 
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.“ 
Bei männlichen Bewerbern ist der absolvierte Präsenz- oder Zivildienst erwünscht.  
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
Schriftliche Bewerbungen sind samt Lebenslauf, Lichtbild, den üblichen Unterlagen und Angabe der 
Kennzahl an den Universitätsdirektor der Technischen Universität Graz zu richten und müssen bis 
spätestens 12.09.2003 in der  
Personalabteilung, 
Rechbauerstraße 12, 8010 Graz  
einlangen. 
Kennzahl: 700/ZV/601/03 
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Studienbeihilfenbehörde, Stipendienstelle Innsbruck 
Die Studienbeihilfenbehörde, Stipendienstelle Innsbruck, erweitert ihr Team um eine/n Vertragsbe-
dienstete/(n), 75%, Entlohnungsgruppe v2/1. 
Anstellungserfordernisse: 
1. Österreichische Staatsbürgerschaft 
2. Persönliche und fachliche Eignung  
3. Mindestalter 18 
4. Unbescholtenheit 
5. Matura (oder gleichwertiger Schulabschluss) 
6. Abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst 
Erwartet werden sehr gute PC-Kenntnisse, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und kunden-
orientiertes Denken. 
Bewerbungsfrist: 26. September 2003 (Datum des Einlangens bzw. des Poststempels). 
Bewerbungen sind zu richten an: 
Stipendienstelle Innsbruck 
Andreas-Hofer-Strasse 46   
6020 Innsbruck 
 

Der Universitätsdirektor: 
i.V. Mandl 
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