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233. Studienkommission Musikwissenschaft; Verordnung Uber die Anerkennung von Prifungen in musikwissenschaftlich

relevanten Gegenstandsbereichen an Osterreichischen Konservatorien mit Offentlichkeitsrecht und gleichgestellten
Ausbildungsstatten

234. Mitteilungen

235. Ausschreibung von Stellen und Planstellen

228.
Einsetzung einer Berufungskommission zur Besetzung der Stelle einer/eines (befristeten) Ver-
tragsprofessors/Vertragsprofessorin fur Computational Astrophysics
Der Dekan der Naturwissenschaftlichen Fakultat hat gemaf § 23 Abs. 1 UOG eine Berufungskommis-
sion zur Besetzung des Planpostens eins/einer Vertragsprofessors/Vertragsprofessorin fir Computa-
tional Astrophysik eingesetzt.
Dieser Kommission gehodren an:
die Professoren/in:

Univ.-Prof. Dr. Sabine Schindler (Universitat Innsbruck)

Univ.-Prof. Dr. Franz Josef Kneer (Universitat Gottingen)

Univ.-Prof. Dr. Heinz Krenn

Univ.-Prof. Dr. Christian Lang

O.Univ.-Prof. Dr. Falko Netzer

Univ.-Prof. Dr. Walter Poetz
die Mittelbauvertreter:

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Gottfried Kirchengast

Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhart Leitinger

Ao.Univ.-Prof. Dr. Leopold Mathelitsch

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 20. August 2003.
Redaktionsschluss: Dienstag, 12. August 2003.
E-mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
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die Studierenden:
Klaus Huber
Stefan Stangl
Manuela Temmer

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
In der konstituierenden Sitzung am 9. 7.2003 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Walter Poetz
zum Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Hoinkes

229,

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. Manfred Fuchs

Der Dekan der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 lit. d UOG
1993 eine Habilitationskommission fir Herrn

Dr. Manfred Fuchs

eingesetzt.
Dieser Kommission gehoren an:
die Professoren/in:
O.Univ.-Prof. Dr. Lutz Beinsen
O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Ursula Schneider
O.Univ.-Prof. Dr. Herbert Kraus
O.Univ.-Prof. Dr. Wolf Rauch
Dr. Michael-Jérg Osterle (Universitat Bremen)
Dr. Stephan Laske (Universitat Innsbruck)
die Mittelbauvertreter:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Gasser-Steiner
Ao.Univ.-Prof. Dr. Christian Lager
Ao.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Mark-Ungericht
die Studierenden:
Christian Leitner
Georg Neuhold
Norbert Morawetz

In der konstituierenden Sitzung am 10. Juli 2003 wurde Frau
O.Univ.-Prof. Dr. Ursula Schneider
zur Vorsitzenden der Kommission gewahilt.

Der Dekan:
Beinsen
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230.

Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Dr. med. univ. Hans-Bernd Rothenhéausler
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gem. § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommission
fir Herrn

Dr. med. univ. Hans-Bernd Rothenhausler

eingesetzt.
Dieser Kommission gehdren an:
die Professoren/in:
Univ.-Prof. DDr. Hans-Peter Kapfhammer
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
Univ.-Prof. Dr. Christian Urban
Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. Bratschko
Univ.-Prof. Dr. Hartmann Hinterhuber (Universitat Innsbruck)
Prof. Dr. Ingeborg Meller (Universitat Minchen)
die Mittelbauvertreter/in:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Peter Stix
Ass.-Prof. Dr. Norbert Kriechbaum
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
die Studierende:
Andrea Seebacher

In der konstituierenden Sitzung am 23. Juni 2003 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
zum Vorsitzenden der Kommission gewahit.

Der Dekan:
Wurm

231.

Ergebnis der Wahl der Leiterin des Instituts fiir Romanistik

In der Sitzung der Institutskonferenz am 20.5.2003 wurde fur die Zeit ab 1.10.2003 fir den Rest der
laufenden Funktionsperiode Frau

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Erna Pfeiffer
zur Leiterin des Instituts fiir Romanistik gewabhlt.

Der Institutsleiter:
Hummel
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232.

Studienkommission Musikwissenschaft; Verordnung gemaB § 59 Abs. 1 UniStG liber die Aner-
kennung von Priifungen lber ,,Musikwissenschaftliche Lehrveranstaltungen in Graz“

Die Studienkommission fiir das Diplomstudium Musikwissenschaft an der Karl-Franzens-Universitat
Graz erlasst folgende allgemeine Richtlinie fir die Anerkennung von Prifungen aus dem gemein-
schaftlichen Angebot ,Musikwissenschaftlicher Lehrveranstaltungen in Graz".

1. Als Musikwissenschaftliche Lehrveranstaltungen in Graz gelten sdmtliche gemeinsam von der
KUG und der KFUG angebotenen Lehrveranstaltungen aus dem betreffenden Fachgebiet.
Diese sind von den Studiendekanen der KFUG und der KUG sowie der Studienkommission
fur Musikwissenschaft inhaltlich koordiniert. Diese Koordination betrifft

a. die inhaltliche Gleichwertigkeit mit entsprechenden Lehrveranstaltungen des geltenden Stu-
dienplans fiir das Diplomstudium der Musikwissenschaft an der KFUG. Sie umfasst auch
b. die thematische Gleichwertigkeit mit entsprechenden Inhaltskategorien, wie sie im oben ge-

nannten Studienplan vorgesehen sind, und ermdéglichen somit eine gréRere Variabilitat wie
zugleich Spezialisierung des Studiums.

2. Aufgrund dieses Vorgehens ist ein individueller Antrag an die Studiendekanin oder den Stu-
diendekan um Genehmigung fir den Besuch und die Absolvierung von Lehrveranstaltungen
bzw. die Ablegung von Prifungen an einer anderen als der Universitdt der Zulassung nach
§ 34 Abs. 8 UniStG nicht notwendig.

3. Davon unberihrt bleibt das Anerkennungsverfahren nach § 59 Abs. 1 UniStG.

4. Die Mitbelegung an der anderen als der Universitat der Zulassung ist fur die Absolvierung der
entsprechenden Lehrveranstaltung(en) und die Ablegung der Priifung(en) notwendig.

Der Vorsitzende der Studienkommission:
Jauk

233.

Studienkommission Musikwissenschaft; Verordnung iiber die Anerkennung von Priifungen in
musikwissenschaftlich relevanten Gegenstandsbereichen an Osterreichischen Konservatorien
mit Offentlichkeitsrecht und gleichgestellten Ausbildungsstitten

Die Studienkommission fir das Diplomstudium der Musikwissenschaft an der Karl-Franzens-
Universitat Graz erlasst gem. § 59 Abs. 1a UniStG folgende allgemeine Richtlinie fir die Anerkennung
von Priifungen an Osterr. Konservatorien.

1. GemaB § 59 Abs. 1a UniStG idF. BGBI. | Nr. 131/1998 fallen Konservatorien mit Offentlich-
keitsrecht unter die Bestimmungen Uber die Anerkennung von Prifungen an Bildungseinrich-
tungen.

2. Anerkannt werden Prifungen aus entsprechenden grundlegenden musiktheoretischen Fa-

chern der Studienrichtung ,Instrumental (Gesangs) padagogik® (IGP/Staatliche Lehrbefahi-
gung) an Konservatorien, die in der Einfuhrungsphase des Diplomstudiums Musikwissen-
schaft vorgesehen sind.

Es sind dies:

Musiktheorie (4 SWSt.) fur 103 UE Allgemeine Musiklehre (2 SeSt)

aus Tonsatz 1-6, VmUE (6 SWSt) far 108 UE Tonsatz (2 SeSt)

aus Gehorbildung und

Rhythmusschulung 1-6 UE (6 SWSt)  fir 109 UE Gehdorbildung und Transkription (2 SeSt)
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3. Ein Antrag auf Anerkennung ist an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Studienkom-
mission zu richten. Dem Antrag ist der Nachweis uber die Ablegung entsprechender inhaltlich
gleichwertiger Lehrveranstaltungsprifungen beizulegen.

Der Vorsitzende der Studienkommission:
Jauk

234. MITTEILUNGEN

234.1 Energy Globe Award 2003

Der Energy Globe Award pramiert die weltbesten Projekte, die dazu beitragen, die vier Grundelemen-
te des Lebens zu schitzen und damit unseren Planeten lebenswert zu erhalten.

Die Preisverleihung findet in Osterreich im Rahmen einer internationalen Fernsehgala am 12. Novem-
ber 2003 statt, die weltweit ausgestrahlt wird.

Dotation: EUR 10.000.-.

Nahere Informationen: www.energyglobe.info

Einreichtermin: 14. August 2003.

234.2 EMBO award for communication in the life sciences

The European Molecular Biology Organization has launched this award in order to give recognition to
the huge efforts that some scientists make to communicate their science to the public while remaining
fully active in research. Eligible are: Scientists from Europe and Israel, who have made an outstanding
contribution to the public communication of science via any medium or activity, not necessarily written
communication. Candidates must be working in active research at the time of application.

Dotation: EUR 5.000.-.

Information: http://www.embo.org/projects/scisoc/com_medal.html

Deadline: 31st August 2003

234.3 Jubildumsfonds der Osterreichischen Nationalbank

Der Jubilaumsfonds der Osterreichischen Nationalbank dient der Férderung von Forschungs- und
Lehraufgaben der Wissenschaft, beispielsweise der Foérderung wissenschaftlicher Arbeiten und der
Finanzierung der Anschaffung von wissenschaftlichen Geraten und Einrichtungen. Die Mittel des Jubi-
ldumsfonds werden zur (Teil-)Finanzierung von Forschungsprojekten bereitgestellt, fir die Anschaf-
fung von Geraten jedoch nur insoweit, als diese fur die Durchfiihrung eines solchen Projektes Voraus-
setzung sind. Forderungsbeitrdge werden nicht gewahrt fur: Druckkosten, Diplomarbeiten, Disserta-
tionen, Forschungsaufenthalte und Habilitationen, Tagungen und Kongresse (Ausnahme: Prasentati-
on von Projektergebnissen), Miete von Biroraumen, Expeditionen.

Die Antragssumme ist mit EUR 109.010 begrenzt.

Nahere Informationen: http://www2.oenb.at/fonds/

Einreichtermin: 2. September 2003.

234.4 Leopold-Kunschak-Preise

Mit den Leopold Kunschak-Preisen werden Arbeiten (Habilitationsschriften, Dissertationen und sonsti-
ge wissenschaftliche Arbeiten von hohem Niveau) auf dem Gebiet der Geistes-, Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften, der Arbeits- und Sozialmedizin sowie Arbeiten auf dem Gebiet der Publizistik
ausgezeichnet, die geeignet sind, das Verstandnis fur die Grundlagen, das Wesen und die Arbeits-
weise der Demokratie, fur das friedliche Zusammenleben der Vdlker, fir die Tradition und Aufgabe der
christlichen Arbeitnehmerbewegung oder fir das Zusammenwirken und den Interessensausgleich
zwischen den Sozialpartnern zu férdern.

Dotation: je nach Preis und Mittel zwischen EUR 1.180,18 und EUR 3.633,64.
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Nahere Informationen: http://www.kfunigraz.ac.at/forschung/foerd/db/file226.htm
Einreichtermin: 30. September 2003.

234.5 1st International oikos Sustainability Case Writing Competition 2003

The oikos Sustainability Case Writing Competition aims to promote the development of new, high
quality case studies in the field of sustainability management and sustainability strategies. The compe-
tition welcomes entries from Europe and the rest of the world. The case studies should be suitable for
use in management education and development and should be related to managerial issues faced by
organisations and individuals.

Applicants may be teachers, research assistants or students of business administration (or related
areas) at a registered University.

Dotation: The first prize will be 5000 Swiss Francs.

Information: http://www.oikos-stiftung.unisg.ch/homepage/competition.htm#applicants

Deadline: 30th November 2003.

234.6 Neue Ausschreibungen im 6. EU-Rahmenprogramm

Am 17. Juni 2003 wurde von der Europaischen Kommission eine weitere Ausschreibungsrunde des
6. EU Rahmenprogrammes in folgenden Bereichen eréffnet:

- Vorrangiger Themenbereich "Luft- und Raumfahrt"

- Vorrangiger Themenbereich "Nachhaltige Entwicklung, globale Veranderungen und Okosysteme",
vorrangiger Teilbereich "Nachhaltiger Land- und Seeverkehr"

Eine detaillierte Auflistung aller ausgeschriebenen Forschungsthemen fiir Projekte ist im jeweiligen
Arbeitsprogramm enthalten.

Nahere Informationen: http://fp6.cordis.lu/fp6/call_details.cfm?CALL ID=75

Einreichtermin: 17. Dezember 2003.

234.7 European Young Investigator Award

Ziel des EURYI-Awards ist es, eine "Champions League" aus jungen, hervorragenden Forscherinnen
und Forschern zu bilden und diese nach Europa zu holen. 17 européische Forschungsférderorganisa-
tionen beteiligen sich an diesem Preis und zahlen gemeinsam in einen Budgettopf EUR 5,2 Mio. ein.
Aus insgesamt 134 Vorschlagen wahlt die Jury jahrlich 25 Preistrager/innen. Die Teilnahme des FWF
ermoglicht ausléandischen Forscherinnen und Forschern aus der ganzen Welt, finf Jahre in Osterreich
zu arbeiten. Der Preis ist mit durchschnittlich EUR 200.000 pro Jahr dotiert.

Nahere Informationen: http://www.fwf.ac.at/de/info-magazin/200302/news.html

Einreichtermin: September bis Dezember 2003.

234.8 Biennial Award Iwan Akerman

On the initiative of Atlas Copco Airpower n.w., the "Fonds National de la Recherche Scientifique" will
award in 2004 one Ilwan Akerman prize to stimulate innovative research on compressors and expan-
sion machines and related technical disciplines such as aero- and thermodynamics, electromechanical
drive systems, power electronics and high-speed motors, advanced bearing and seal concepts, new
high-performance materials and surface coatings. Within the scope are also derivative systems for
transformation and recovery of energy, as well as systems to condition the quality of compressed air
or gases.

The Award is worldwide and open to researchers with a university degree in sciences or in applied
sciences. The submitted work must be either completed or already in progress.

Dotation: EUR 25.000.-.

More Information: http://www.fwo.be, mailto:Jose.Traest@fwo.be

Deadline: 1st February 2004.
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MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —-1245 bis —1249
Die Mitteilungen des Biros fur Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,Aktuelles® auf der
Homepage des BIB zu finden:
http://international.uni-graz.at

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und Antrags-
unterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslandsstipendien sei-
tens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sonstigen geférderten Aus-
landsaufenthalten und Férderungspreisen ein, die auf der Webseite nur auswahlartig angefiihrt wer-
den konnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Seminaren, Kongressen, Tagungen, Kur-
sen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkursen im Ausland sowie diverse, fir den
internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei Interesse bitte sich direkt im Buro fiir Interna-
tionale Beziehungen zu informieren.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl

235. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN

Die Karl-Franzens-Universitit Graz strebt die Erhdhung des Frauenanteils an und fordert des-
halb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschiftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb
der betreffenden Gruppe) an der Universitiat mindestens 40% betragt.

An der Karl-Franzens-Universitat Graz sind davon folgende Bereiche betroffen:

Universitidtsprofessuren

Universitidtsassistentinnen und Universitidtsassistenten

und Staff Scientists (§§ 491-49v VBG)

Assistenzarztinnen und Assistenzarzte (§§ 491-49r VBG)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§§ 6-6g AbgG)

VWGR L1

Sondervertrag § 36 VBG

VWGR A1, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR KB,
VB v5, VB h2, VB k6

SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4

Solite sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fiihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin beriicksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

235.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren

Am Institut fiir Osterreichisches, Europaisches und Vergleichendes Offentliches Recht, Politikwissen-
schaft und Verwaltungslehre der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der Karl-Franzens-Universitat
Graz ist ab sofort die Stelle
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einer Universitétsprofessorin/eines Universitatsprofessors fir
Offentliches Recht und Internationalen Menschenrechtsschutz

mit privatrechtlichem, zeitlich unbefristetem Dienstverhaltnis zu besetzen. Auf dieses Dienstverhaltnis
wird gemaf § 108 Abs. 1 UG 2002 das Angestelltengesetz anzuwenden sein.

Voraussetzungen fir die Bewerbung sind laut § 49f (3) VBG:
1. Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslan-
dische Hochschulbildung
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fiir das zu besetzende
Fach
die padagogische und didaktische Eignung
Qualifikation zur Fiihrungskraft
facheinschlagige Auslandserfahrung
facheinschlagige auReruniversitare Praxis, soweit diese in dem zu besetzenden Fach mdéglich
und sinnvoll ist

o0k w

Die Karl-Franzens-Universitadt Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an ihrem Personalstand
an und I&dt daher qualifizierte Frauen nachdrticklich zur Bewerbung ein. Auf Grund des Frauenférde-
rungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur wer-
den an der Karl-Franzens-Universitat Graz Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u.U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt zu einer
Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung werden bei
der Auswahl weiterhin berlcksichtigt. Es sei darauf hingewiesen, dass im Studienplan der Rechtswis-
senschaftlichen Fakultat frauenspezifische Lehrveranstaltungen vorgesehen sind.

Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, werden nicht
vergutet.

Anforderungsprofil:

Die Bewerberin/der Bewerber sollte in der Lage sein, das Offentliche Recht, die Verfassungs-Rechts-
vergleichung und den internationalen Menschenrechtsschutz in Forschung und Lehre zu vertreten,
wobei im Sinne des Studienplans ein besonderes Augenmerk auf einen rechtsvergleichenden metho-
dischen Zugang gelegt werden soll. Wiinschenswert ist eine einschlagige Lehrbefugnis.

Uber die Vertretung des Faches in Forschung und Lehre hinaus sollte die Bewerberin/der Bewerber
auch eine spezifische Praxiserfahrung einbringen. Auf Grund der Schwerpunktbildung der Fakultat fir
den sudosteuropaischen Raum sollte die Bewerberin/der Bewerber auch fachlich und sprachlich in der
Lage sein, am Aufbau des Kompetenzzentrums Siidosteuropa der Fakultat mitzuwirken.

Bewerbungen sind mit den uUblichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung der bisherigen Tatigkeit,
insb. auch in der Lehre, Liste der wissenschaftlichen Veréffentlichungen und Lehrveranstaltungen;
eingereichte Unterlagen werden nur auf Wunsch rickubermittelt) bis spatestens 15. 11. 2003 an den
Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, Herrn O.Univ.-Prof. Dr. Gernot Kocher, Universi-
tatsstrale 15, A-8010 Graz, zu richten.

Im Fachgebiet Astrophysik ist am Institut fir Geophysik, Astrophysik und Meteorologie ehestmdglich
eine Professur (befristet auf 6 Jahre mit tenure track) fur

Computational Astrophysics

zu besetzen. Der fachliche Schwerpunkt der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers soll in der Modellie-
rung und Analyse komplexer sonnenphysikalischer Daten und Prozesse liegen. Dabei sind die Ar-
beitsgebiete des Instituts zu bericksichtigen, die von satelliten- und bodengebundenem Solar Monito-
ring bis zu hoch auflésendem Solar Imaging gehen. Internationale Erfahrungen und Kooperationen
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sowie Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Forschungsrichtungen am Institut werden vorausge-
setzt.

In der Lehre soll die Professorin /der Professor primar den Schwerpunkt "Astrophysik" im Rahmen der
Physikdiplom-Ausbildung vertreten, in zweiter Linie auch zum geplanten Studium "Computational
Sciences" beitragen.

Anstellungserfordernisse sind:

1. eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige auslandi-
sche Hochschulbildung

2. hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre flr das zu besetzende

Fach

die padagogische und didaktische Eignung

Qualifikation zur Flihrungskraft

facheinschlagige Auslandserfahrung

facheinschlagige auleruniversitare Praxis, soweit dies in dem zu besetzenden Fach sinnvoll und

moglich ist.

@0k w

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Anteiles an Frauen in Leitungsfunktio-
nen an und ladt daher nachdricklich qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen.

Folgende Unterlagen sind beizubringen:

Lebenslauf mit Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges, Schriftenver-
zeichnis, maximal 5 Separata der wichtigsten Publikationen, Auflistung der bisherigen Lehrtatigkeit,
Darstellung der bisherigen Forschungsprojekte und der zukiinftigen Forschungsabsichten.

Bewerbungen sind bis zum 29. September 2003 an den Dekan der Naturwissenschaftlichen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat Graz, O.Univ.-Prof. Dr. Georg HOINKES, Universitatsplatz 3, A-8010
Graz, Osterreich, zu richten.

235.2 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetiren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Volker-
recht und Internationale Beziehungen voraussichtlich zu besetzen ab 14. Oktober 2003 bis 30. Sep-
tember 2004.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine fiir die Verwendung in Betracht
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Dissertation bzw. vertiefte Kenntnisse im Fachbereich
Volkerrecht, ausgezeichnete Englischkenntnisse, zusatzliche Fremdsprachenkenntnisse (Franzo-
sisch), EDV-Kenntnisse, Betreuung der Refugee Law Clinic.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/118/99).

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fiir die Dauer von 4 Jahren am Institut fir
Volkswirtschaftslehre voraussichtlich zu besetzen ab 02. Janner 2004.
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Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes SoWi-Doktorat oder eine fur die Verwendung in Betracht
kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Nachweis angehender Publikationstatigkeit und sonsti-
ger Forschungsaktivitaten (Forschungsaufenthalte im Ausland) von Vorteil.

Ende der Bewerbungsfrist: 15. September 2003 (Kennzahl: 23/98/99).

Medizinische Fakultat

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher bzw. abgeschlossene Turnus-
ausbildung, Notarztdiplom, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV und Fremdsprachen-
kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/120/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin voraussichtlich zu
besetzen ab 01. Oktober 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher bzw. abgeschlossene Turnus-
ausbildung, Notarztdiplom, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV- und Fremdsprachen-
kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/121/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik fur Blutgruppenserologie
und Transfusionsmedizin voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Absolvierte Gegenfacher, Fremdsprachenkenntnisse
(insbesondere Englisch), EDV-Kenntnisse, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/123/99)

Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenférderungsplanes:
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Chirurgie voraussichtlich zu besetzen ab
01. September 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische und wissenschaftliche Vorerfahrung in Chi-
rurgie und Herzchirurgie, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/102/99).
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1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Geburtshilflich-Gynakologischen Universi-
tatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 08. September 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vorkenntnisse in Frauenheilkunde, absolvierte Gegen-
facher, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/100/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Angiologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/122/99).
1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Medizinischen Universitatsklinik voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober
2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Pulmonologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/51/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Medizinischen Universitatsklinik voraus-
sichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2003 bis 31. Dezember 2004.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Rheumatologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/124/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fir Psychiatrie voraussichtlich zu besetzen ab 03. Novem-
ber 2003.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Wissenschaftliche und praktische Vorerfahrungen auf
dem Gebiet der Psychiatrie; begonnene oder abgeschlossene Psychotherapieausbildung; absolvierte
Gegenfacher; EEG-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/113/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhaltnis) an der Universitatsklinik fur Unfallchirurgie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Okto-
ber 2003.

Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dariber hi-
nausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens
jedoch nach Ablauf von sieben Jahren.
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Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Teilweise bzw. vollstdndig abgeschlossene Gegenfa-
cher, praktische Kenntnisse im Fach Unfallchirurgie, einschlagige Vorerfahrung in der Lehre, ein-
schlagige wissenschaftliche Vorerfahrung, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere
Englisch).

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/114/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 20. Oktober 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrungen in Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
sowie in Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 23/119/99).

235.3 Freie Planstellen fiir Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetdaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Zentrale Verwaltung

Planstellen Jugendlicher Schreibkrafte (v4/1) in der Zentralen Verwaltung zu besetzen ab sofort, spa-
testens jedoch Anfang 2004.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Pflichtschule, gute Rechtschreib- und
Textverarbeitungskenntnisse; Alter jedenfalls unter 18 Jahre.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 24/54/99).

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 Lehrlingsplanstelle fiir den Lehrberuf Chemielabortechnikerln am Institut flir Chemie voraussichtlich

zu besetzen ab 01. Oktober 2003.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abschluss der Pflichtschule, Interesse an Chemie.
Ende der Bewerbungsfrist: 27. August 2003 (Kennzahl: 24/80/99)

Stellenausschreibung fiir den Spezialforschungsbereich
,»Optimierung und Kontrolle*

Eine befristete Stelle fir eine/n Sekretar/in (vom 22. September 2003 bis 31. Juli 2004), ganztagig, ist
im Spezialforschungsbereich ,Optimierung und Kontrolle* zu besetzen.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Reifeprifung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse
(Word, Excel), Erfahrung als Institutssekretar/in vom Vorteil.
Bewerbungen sind zu richten an: SFB ,Optimierung und Kontrolle®, Heinrichstral3e 22, 8010 Graz,
z.H. Inge Puntigam.

Ende der Bewerbungsfrist: 31.08.2003
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235.4 Ausschreibung von auBBeruniversitaren Planstellen

Studienbeihilfenbehorde; Stipendienstelle Wien

Im Bereich der Studienbeihilfenbehoérde, Stipendienstelle Wien, gelangt voraussichtlich mit 1. Oktober
2003 eine Vertragsbedienstetenplanstelle in der Entlohnungsgruppe v4 (teilbeschaftigt 50%) zur Be-
setzung.

Anstellungserfordernisse:

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft

2. Personliche und fachliche Eignung

3. Mindestalter 18 Jahre

4. Unbescholtenheit

5. Handelsschulabschluss mit Biiropraxis oder eine gleichwertige kaufmannische Ausbildung

6. Abgeleisteter Grundwehr- oder Zivildienst

Bewerbungen sind bis 11. August 2003 (Datum des Poststempels) an folgende Adresse zu richten:
Stipendienstelle Wien

Gudrunstraf3e 179

1100 Wien

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz



