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235. MITTEILUNGEN 
 
235.1 Naturwissenschaftliche Fakultät; nochmalige Ausschreibung der Förderungsstipendien 
im Kalenderjahr 2002; Verlängerung der Bewerbungsfrist 
Im selbständigen Wirkungsbereich der Naturwissenschaftlichen Fakultät der Karl-Franzens-Universität 
Graz gelangen für das Studienjahr Kalenderjahr 2002 Förderungsstipendien gemäß § 63 – 67 Stu-
dFG, nach folgenden Kriterien zur Ausschreibung: 
 
1. Vergabegrundsätze: 
Förderungsstipendien dienen zur Förderung nicht abgeschlossener wissenschaftlicher Arbeiten (ins-
bes. Diplomarbeiten und Dissertationen) von Studierenden ordentlicher Studien, die besondere Kos-
ten verursachen (z.B. Auslandsaufenthalt, aufwändige Literatursuche, empirische Untersuchungen, 
kostspielige experimentelle Untersuchungen usw.). Antragsberechtigt sind Studierende und Absolven-
tInnen mit österreichischer Staatsbürgerschaft, gleichgestellte AusländerInnen und Staatenlose. Ein 
Förderungsstipendium darf Euro 700,- nicht unterschreiten und Euro 3.600,- nicht überschreiten. Die 
Zuerkennung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung durch den Studiendekan der Natur-
wissenschaftlichen Fakultät. Ein Rechtsanspruch auf ein Förderungsstipendium besteht nicht. Die 
Vergabe ist von der sozialen Bedürftigkeit der BewerberInnen unabhängig.  
Die gesetzlichen Grundlagen dafür sind in § 2 bis § 5 (begünstigter Personenkreis), § 17 bis § 19 
(günstiger Studienerfolg, Anspruchsdauer, Verlängerungsgründe) und § 63 bis 67 (Förderungsstipen-
dien) des Studienförderungsgesetzes 1992 enthalten. 
 
 
 
  
 
Das nächste Mitteilungsblatt erscheint am 4. September 2002. 
Redaktionsschluss: Dienstag, 27. August 2002. 
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at 
Internet-Adresse: http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html 
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2. Antragstellung und Verlauf der Zuerkennung: 
Bewerbungen können bis spätestens 30. September 2002 (letzter Einreichtermin) im Dekanat der 
Naturwissenschaftlichen Fakultät eingereicht werden: 
 
Folgende Mindestanforderungen sind zu erfüllen: 
- Beginn bzw. Durchführung einer nicht abgeschlossenen Arbeit 
- die Arbeit muss nach Inhalt und Methode förderungswürdig sein 
- günstiger Studienerfolg (=Anspruchsberechtigung auf Studienbeihilfe) im jeweiligen Studium 
Zur Bewerbung sind nötig: 
- das entsprechende Formblatt (erhältlich im Naturwissenschaftlichen Dekanat) 
- Kopien sämtlicher Diplomprüfungszeugnisse 
- aktuelles Studienbuchblatt (Kopie) 
- inhaltliche Darstellung der geplanten Arbeit 
- Kostenaufstellung und Finanzierungsplan 
- Gutachten eines Universitätslehrers darüber, ob die Arbeit voraussichtlich mit überdurch-

schnittlichem Erfolg durchgeführt werden wird und die Kosten angemessen sind 
- bei Überschreitung der Studiendauer müssen die entsprechenden Nachweise (Karenz, 

Krankheit, Präsenzdienst, Auslandsaufenthalt) vorgelegt werden. 
 
Ggf. können 25% des Betrages erst nach Vorlage eines Berichtes über die widmungsgemäße Ver-
wendung des zuerkannten Betrages zur Auszahlung gelangen. Die AntragstellerInnen werden über 
die Entscheidung schriftlich benachrichtigt. 
Weitere Informationen zur Vergabe von Förderungsstipendien sind im Büro des Studiendekans, bei 
Frau Haberhofer (mittwochs von 9.00 bis 12.00 Uhr) erhältlich. 
 
 
235.2 Stipendium für die Lehre an der University of Alberta; Ausschreibung 
Die Bewerbungsfrist für die derzeit bis 1. September 2002 ausgeschriebene Stelle einer/eines Visiting 
Assistant bzw. Associate Professor an der University of Alberta wird bis 1. Jänner 2003 verlängert.  
Stipendiendauer: 1 bis 3 Studienjahre 
Voraussetzung: Doktorat im Bereich der Theater-, Literatur- und Musikwissenschaften; Politikwissen-
schaften; Soziologie; Kunstgeschichte; Geschichte mit Schwerpunkt neuerer österreichischer Mittel- 
und Osteuropäischer Geschichte. Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache, mehrjährige 
Tätigkeit an einer Universität/wissenschaftlichen Einrichtung wünschenswert, nachgewiesene interdis-
ziplinäre Erfahrungen/Interesse, mind. zwei Semester Lehrererfahrung an einer Universität, nachge-
wiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in der jeweiligen Disziplin, nach Möglichkeit mit 
Schwerpunkt im Bereich Österreich-Studien, Höchstalter 40 Jahre. 
Einreichstelle: Zentrum für Kanadastudien an der Universität Innsbruck, z.H. Frau Univ.- Prof. Dr. 
Ursula Moser, Innrain 52, 6020 Innsbruck. 
Einreichtermin: 1. Jänner 2003. 
Antrittstermin: 1. Juli 2003.  
Weitere Informationen: www.arts.ualberta.ca/CCAuCES (Canadian Centre for Austria and Central 
European Studies), www.ualberta.ca (University of Alberta)  
 
 
235.3 Fabrik der Zukunft – 2. Ausschreibung 
Zweck: Ziel ist es, bis zum Jahr 2005 Vorbildprojekte zu entwickeln, welche als Beispiel für die kon-
krete Umsetzbarkeit nachhaltigen Wirtschaftens dienen können. Diese sogenannten „Leuchttürme“ 
sollen auch internationalen Vorbildcharakter haben. 
Förderung: Es werden Projekte gesucht, die im Rahmen der Programmlinie zu konkreten Demonstra-
tions- und Pilotprojekten entwickelt werden können. Basierend auf den Leitprinzipien nachhaltiger 
Technologieentwicklung sind bei der 2. Ausschreibung der „Fabrik der Zukunft“ Themen aus den Be-
reichen „Nutzung nachwachsender Rohstoffe“ und „Technologien und Innovationen bei Produktions-
prozessen“ ausgeschrieben. 

http://www.arts.ualberta.ca/CCAuCES
http://www.ualberta.ca/
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Projektarten: Gefördert werden Grundlagenforschung, Konzepte, wirtschaftsbezogene Grundlagen-
forschung, Technologie und Komponentenentwicklung. 
Einreichfrist: 30. August 2002.  
Ausschreibungstext: http://www.fabrikderzukunft.at/ausschreibung.htm     
 
 
235.4 FIT IT – Embeddes Systems; Ausschreibung 
Zweck: FIT IT ist eine Initiative des Bundesministeriums für Verkehr, Innovation und Technologie, die 
in den nächsten zwei Jahren ca. 10 Mio. Euro für radikale IT-Innovation zu Verfügung stellt. FIT IT 
sucht kontinuierlich nach interessanten und vielversprechenden IT-Themen mit Bezug auf Österreich 
und wird in Kooperation mit dem FFF und EUTEMA durchgeführt. 
Förderung: Gefördert werden F&E-Projekte im Rahmen der Programmlinie „Embedded Systems“, 
Konzeptprojekte sowie Begleitmaßnahmen und Ausbildungsprojekte zu „Embedded Systems“, 
Projektarten: Gefördert werden Grundlagenforschung, Konzepte, wirtschaftsbezogene Grundlagen-
forschung, Technologie und Komponentenentwicklung. 
Einreichfrist: 23. August 2002. 
Ausschreibungstext: http://www.fit-it.at     
 
 
MITTEILUNGEN DES BÜROS FÜR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN 
Tel.: (0316) 380-2210 bis –2214 und –1245 bis –1249 
 
Die Mitteilungen des Büros für Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik „Aktuelles“ 
auf der Homepage des BIB zu finden: 
 

http://www.uni-graz.at/bibwww/ 
 
Im Büro für Internationale Beziehungen gehen außerdem laufend aktuelle Informationen und 
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitäts- und Forschungsprogrammen, zu Auslands-
stipendien seitens des Bundesministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sons-
tigen geförderten Auslandsaufenthalten und Förderungspreisen ein, die auf der Webseite nur 
auswahlartig angeführt werden können. Ebenso erhältlich sind im BIB Informationen zu Semi-
naren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgängen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkur-
sen im Ausland sowie diverse, für den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei 
Interesse bitte sich direkt im Büro für Internationale Beziehungen zu informieren. 
 

Der Universitätsdirektor: 
i.V. Mandl 
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236. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN 
 
Aufgrund des Frauenförderungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums für Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur strebt die Karl-Franzens-Universität Graz eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 
Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die für die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an 
der Gesamtzahl der dauernd Beschäftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/ Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb 
der betreffenden Gruppe) an der Universität mindestens 40% beträgt. 
 
An der Karl-Franzens-Universität Graz sind davon folgende Bereiche betroffen: 
 

Universitätsprofessuren 
Universitätsassistentinnen und Universitätsassistenten  
und Staff Scientists (§§49l-49v VBG) 
Assistenzärztinnen und Assistenzärzte (§§ 49l-49r VBG) 
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§§ 6-6g AbgG) 
VWGR L1 
Sondervertrag § 36 VBG 
VWGR A1, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR K6,  
VB v5, VB h2, VB k6 
SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4 

 
Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies führt 
zu einer Verlängerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berücksichtigt. 
 
Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitätsplatz 3, einzureichen. 
 
 
236.1 Freie Stellen für Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung: 
 
 

Rechtswissenschaftliche Fakultät 
 
1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut für Zivilrecht, 
Ausländisches und Internationales Privatrecht zu besetzen ab sofort bis 31. August 2003. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befähigung. 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: gute Kenntnisse im Bürgerlichen Recht und 
den angrenzenden Rechtsgebieten; Fremdsprachenkenntnisse (vorzüglich aus dem südosteuropäi-
schen Raum) 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002 (Kennzahl: 23/145/99) 
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Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenförderungsplanes: 
1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet für die Dauer von 4 Jahren am Institut 
für Soziologie zu besetzen ab sofort. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat aus Soziologie oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissen-
schaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse in Methoden quantitativer empiri-
scher Sozialforschung und Datenanalyse; Erfahrungen in der international vergleichenden Sozialfor-
schung. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002 (Kennzahl: 23/120/99) 
 
 

Naturwissenschaftliche Fakultät 
 
1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut für Psychologie 
voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002 befristet bis 31. Juli 2003. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Psychologie oder eine für die Ver-
wendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr guter Studienerfolg, Allgemeine Experi-
mentelle Psychologie, sehr gute EDV- und Englisch-Kenntnisse, Interessen an der Arbeitsrichtung 
„Kompetenz“ (http://wundt.uni-graz.at). 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2002 (Kennzahl: 23/131/99) 
 
 
1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut für Psycho-
logie zu besetzen ab sofort befristet bis 31. August 2003. 
Aufnahmebedingungen: Doktorat aus Psychologie oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wis-
senschaftliche Befähigung. 
Erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr guter Studienerfolg, insbesondere auf dem Gebiet 
der Klinischen Psychologie  und Differentiellen Psychologie. Interessensschwerpunkte: kardiovaskulä-
re Psychophysiologie; sehr gute EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, SPSS, Internet); sehr gute Eng-
lischkenntnisse. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002 (Kennzahl: 23/144/99) 
 
 
Wiederholung der Ausschreibung aufgrund § 24 des Frauenförderungsplanes: 
1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet für die Dauer von 6 Jahren am Institut für 
Molekularbiologie, Biochemie und Mikrobiologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002. 
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium aus Molekularbiologie, Biochemie und 
Mikrobiologie oder eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befähigung. 
Zusätzlich erwünschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Schwerpunkt Molekularbiologie – Zellbiologie 
– Biochemie, vorzugsweise Säugetierzellen. Beste EDV- und Englischkenntnisse, organisatorische 
Fähigkeiten und Fähigkeit zur Teamarbeit, molekularbiologische und biochemische Arbeitserfahrung 
im Bereich des Lipid- und Energiestoffwechsels, insbesondere Zellkultur, Herstellung und Charakteri-
sierung von transgenen Mäusen, Gentransfermethoden, Klonierung und Expression eukaryotischer 
Gene, Proteinchemie. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002 (Kennzahl: 23/121/99) 
 

http://wundt.uni-graz.at)/
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236.2 Freie Planstellen für Allgemeine Universitätsbedienstete 
 

Vorbehaltlich der budgetären Bedeckbarkeit gelangen folgende Planstellen zur Ausschreibung: 
 
 

Zentrale Verwaltung 

1 Planstelle einer Sekretärin oder eines Sekretärs (befristete Ersatzkraft, v3/1) im Büro des Rektors 
voraussichtlich zu besetzen ab 11. November 2002. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlägige Büroausbildung mit umfassenden EDV-
Anwendungskenntnissen; Kenntnisse der Büroorganisation; Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten; 
hohe organisatorische Fähigkeiten bzw. Erfahrung im Organisieren von Veranstaltungen etc.; hohe 
Team und Kommunikationsfähigkeiten. 

Ende der Bewerbungsfrist: 18. September 2002 (Kennzahl: 24/87/99) 
 
1 halbe Planstelle einer Bürokraft/Schreibkraft (v4/1) befristet für die Zeit von Oktober 2002 bis Ende 
März 2003. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: gute Rechtschreib- und PC-Kenntnisse; Englischkennt-
nis sowie Praxis erwünscht. 

Ende der Bewerbungsfrist: 13. September 2002 (Kennzahl: 24/88/99) 
 
 

Medizinische Fakultät 
 
1 Planstelle eines Lehrlings im Lehrberuf „ChemielabortechnikerIn“ am Institut für Medizinische Bio-
chemie und Medizinische Molekularbiologie zu besetzen ab sofort. 
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Pflichtschulabschluss, Interesse für naturwissenschaft-
liche Fächer und Mathematik sowie Erfahrung in EDV. 

Ende der Bewerbungsfrist: 11. September 2002 (Kennzahl: 24/55/99) 
 

Der Universitätsdirektor: 
i.V. Mandl 
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