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arbeitung in den Geisteswissenschaften
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188. Einsetzung einer Habilitationskommission fiir Herrn Mag. phil. Dr. phil. Dr. med. univ. Walter Habermann

189. Mitteilungen

190. Ausschreibung von Stellen und Planstellen

185.

Einsetzung einer Berufungskommission zur Wiederbesetzung der Stelle einer Universitatspro-
fessorin/eines Universitatsprofessors fir Neurochirurgie
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat geméaR § 23 Abs. 1 UOG 1993 eine Berufungskommission
zur Wiederbesetzung der Stelle einer Universitatsprofessorin/eines Universitatsprofessors fiir Neuro-
chirurgie eingesetzt.
Dieser Kommission gehoren an:
die Professoren:

Univ.-Prof. Dr. Rudolf O. Bratschko

Univ.-Prof. Dr. Richard Fotter

O.Univ.-Prof. Dr. Michael Hollwarth

Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott

Univ.-Prof. Dr. Klaus Twerdy (Universitéat Innsbruck)

Prof. Dr. Jérg-Christian Tonn (Universitat Minchen)
die Mittelbauvertreter:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Axel Haberlik

Ao.Univ.-Prof. Dr. Klaus Leber

Ass.-Prof. Dr. Gerhard Schuhmann
die Studierenden:

Hubert Thorn

Klaus Auracher

Verena Filzmaier

Das nachste Mitteilungsblatt erscheint am 3. Juli 2002.
Redaktionsschluss: Dienstag, 25. Juni 2002.
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
Internet-Adresse: http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html|
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In der konstituierenden Sitzung am 14. Mai 2002 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Erwin Ott
zum Vorsitzenden der Kommission gewabhilt.

Der Dekan:
Wurm

186.
Neueinsetzung einer Berufungskommission fiur die Stelle einer Professorin bzw. eines Profes-
sors fur Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften
Der Dekan der Geisteswissenschaftlichen Fakultat hat geméar § 23 Abs. 1 UOG 1993 eine Berufungs-
kommission fiir die Stelle einer Professorin bzw. eines Professors fiir Informationsverarbeitung in den
Geisteswissenschaften am Institut fir Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften einge-
setzt.
Dieser Kommission gehéren an:
die Professoren:

Univ.-Prof. Dr. Alfred Ableitinger

Univ.-Prof. Dr. Johann Konrad Eberlein

O.Univ.-Prof. Mag. Dr. Reinhard Hartel

Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel

O.Univ.-Prof. Dr. Bernhard Hurch

O.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Kamitz

Univ.-Prof. Dr. Rainer Kuhlen (Universitat Konstanz)

O.Univ.-Prof. Dr. Paul R. Portmann

O.Univ.-Prof. Dr. Erich Prunc

O.Univ.-Prof. Dr. Anton Schwob

Univ.-Prof. Dr. Michael Walter

Univ.-Prof. Dr. Harald H. Zimmermann (Universitat Saarland)
die Mittelbauvertreter/in:

Ass.-Prof. Mag. Dr. Dieter Halwachs

Univ.-Ass. Mag. Gernot Hebenstreit

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann

Dr. Peter Langmann

Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Beatrix Muller-Kampel

Ass.-Prof. Dr. Hubert Stigler
die Studierenden:

Andrea Aigner

Heidrun Boshof

Bernhard Frisch

Iris Hipfl

Christian Hubmann

Walter Scholger

In der konstituierenden Sitzung am 22. 5. 2002 wurde Herr

Univ.-Prof. Dr. Martin Hummel
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zum Vorsitzenden und Herr
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr. Bernhard Kettemann
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Der Dekan:
Hoflechner

187.

Einsetzung einer Habilitationskommission fir Herrn Dr. med. univ. Peter Neumeister

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaR § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fUr Herrn

Dr. med. univ. Peter Neumeister

eingesetzt.
Dieser Kommission gehéren an:
die Professoren:
O.Univ.-Prof. Dr. Gunter Krejs
Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Denk
O.Univ.-Prof. Dr. Konrad Schauenstein
Univ.-Prof. Dr. Klaus Lechner (Universitat Wien)
Univ.-Prof. Dr. Gunther Gastl (Universitat Innsbruck)
die Mittelbauvertreter/in:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer Amann
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
Ao.Univ.-Prof. Dr. Sabine Horn
die Studierenden:
Hubert Thorn
Klaus Auracher
Verena Filzmaier

In der konstituierenden Sitzung am 4. Marz 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Denk
zum Vorsitzenden der Kommission gewabhilt.
Der Dekan:

Wurm

188.

Einsetzung einer Habilitationskommission fur Herrn Mag. phil. Dr. phil. Dr. med. univ. Walter
Habermann

Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat gemaf § 28 Abs. 2 UOG 1993 eine Habilitationskommis-
sion fur Herrn

Mag. phil. Dr. phil. Dr. med. univ. Walter Habermann

eingesetzt.
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Dieser Kommission gehdren an:

die Professoren:
O.Univ.-Prof. Dr. Giinter Krejs
O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Tritthart
Univ.-Prof. Dr. Heinz Stammberger
Univ.-Prof. Dr. Gerhard Friedrich
O.Univ.-Prof. Dr. Patrik Zorowka (Universitat Innsbruck)
Prof. Dr. Hans Eckel (Universitat K&In)

die Mittelbauvertreter/in:
Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer Amann
Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
Ass.-Arzt Dr. Karl Kiesler

die Studierenden:
Hubert Thorn
Klaus Auracher
Katalin Bertalan

In der konstituierenden Sitzung am 8. April 2002 wurde Herr
O.Univ.-Prof. Dr. Glunter Krejs
zum Vorsitzenden der Kommission gewahlt.

Der Dekan:
Wurm

189. MITTEILUNGEN

189.1 Stipendium fur die Lehre an der University of Alberta

Land: KANADA

Stipendienvergebende Stelle: BMBWK

Form: einseitig

Stipendiendauer: 1 bis 3 Studienjahre ab 1. Janner 2003 (Bewerbungen flr langere

Zeitraume sind erwinscht)

Hinweise zur Bewerbung: Bewerbungsvoraussetzungen:
Doktorat im Bereich der Theater- und Musikwissenschaften; Politik-
wissenschaften; Soziologie; Kunstgeschichte; Geschichte mit
Schwerpunkt neuerer dsterreichischer Mittel- und Osteuropaischer
Geschichte. Ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache;
mehrjahrige Tatigkeit an einer Universitat/wissenschaftlichen Einrich-
tung wiinschenswert; nachgewiesene interdisziplinare Erfahrun-
gen/Interesse; mindestens zwei Semester Lehrerfahrung an einer
Universitat; nachgewiesene Forschungsarbeiten oder Publikationen in
der jeweiligen Disziplin, nach Mdglichkeit mit Schwerpunkt im Bereich
Osterreich-Studien; Hochstalter: 40 Jahre

Der/die Stipendiatin wird vor allem folgende Aufgaben zu erfiillen ha-
ben:

Lehrtatigkeit in seinem/ihrem Fachbereich im Ausmal von ca. 6-9
Wochenstunden; Anbahnung und Mitplanung von Forschungsprojek-
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ten; Mitarbeit im Zentrum fur Osterreich- und Mitteleuropastudien,
insbesondere in der Wahrnehmung der Koordinations- und Kooperati-
onsbeziehungen zu 6sterreichischen Universitaten und wissenschaft-
lichen Einrichtungen (einschlie3lich der Partnerschaftsbeziehungen
zur Osterreichischen Rektorenkonferenz, zum Zentrum fir Kanada-
studien an der Universitat Innsbruck und zu 6sterreichischen Universi-
taten und Hochschulen)

Auswahlvorgang: Anhand der Bewerbungsunterlagen durch das Zentrum fur Kanada-
studien der Universitat Innsbruck und den Direktor des Zentrums fir
Osterreich- und Mitteleuropastudien an der University of Alber-
ta/Edmonton.

Stipendienleistung:

a) Aufrechter Dienstvertrag Bei Freistellung oder Karenzierung unter Entfall der Beziige; Anstel-

mit einer Universitat: lung lber die Osterreich-Kooperation (OK) in Hohe des bisherigen
Bezugs plus Auslandszulage;

b) SonstigeDienstvertrage: |11 + Auslandszulage

Einreichstelle: Zentrum fur Kanadastudien an der Universitat Innsbruck, z.H. Frau

Univ.-Prof. Dr. Ursula Moser, Innrain 52, 6020 Innsbruck

Einreichtermin: 1. September 2002
Antrittstermin: 1. J&nner 2003
Weitere Information: Canadian Centre for Austrian and Central European Studies (CCAu-

CES) http://www.arts.ualberta.ca/CCAUCES
University of Alberta  http://www.ualberta.ca/

189.2 Symposium "Particulate Matter and Health" (Austrian Technion Society)

Scope: The 5th international Technion Symposium aims to bring together experts from Austria and
Israel, their neighbours and the international scientific community, as well as interested industries, to
present recent research results on a wide range of issues related to "Particulate Matter and Health".
The following items will be addressed: Indoor and outdoor exposure / Risk assessment / Ambient and
occupational air quality standards / Toxicological mechanisms / Epidemiology / Economic Impact.

The Austrian Technion Society is non-political. It promotes contacts and peaceful cooperations be-
tween the Technion - Israel Institute of Technology, the oldest university of Israel, and the Austrian
universities and research centers as well as the industries of both countries. In the wake of these ac-
tivities, the Austrian Technion Society also assists the contacts and cooperations with other universi-
ties and research centers, in the neighbouring countries and beyond. In particular the Austrian Tech-
nion Society promotes contacts between professors and the exchange of scientific information, the
exchange of professors and senior students, as well as the initiation and the support of joint scientific
and scientific—industrial projects.

Date: Monday 24 to Wednesday 26 February 2003.

Venue: Austrian Academy of Sciences, Vienna.

Deadline for extended abstracts: 1 July 2002.

Information: http://www.technion.org/

Liaison Officer for Graz University: Scientists of Graz University who wish to attend the symposium
or submit an abstract are requested to contact Prof. Dr. Friedrich Zimmermann (phone 380-1286,
email: forschung@uni-graz.at).
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189.3 Forschungsstipendium auf dem Gebiet der Archaologie und Altertumswissenschaften
2002/2003

Zweck: Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur schreibt Forschungsstipendien
fir Akademikerinnen zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses auf dem Gebiet der Ar-
chéaologie und Altertumswissenschaften aus.

Voraussetzung: ausgezeichnete Diplomarbeit bzw. Dissertation und ein tberdurchschnittliches Rigo-
rosum.

Weitere Bedingungen: Das Alter der Bewerberinnen soll das 35. Lebensjahr bei Antritt des Stipendi-
ums nicht Uberschreiten.

Bewerbungsformular: Erhaltlich bei den Instituten fur Klassische Archaologie in Wien, Graz, Inns-
bruck und Salzburg, bei den Instituten fur Ur- und Frihgeschichte in Wien und Innsbruck, beim Institut
fur Agyptologie in Wien sowie beim Osterreichischen Archédologischen Institut bzw. iiber das Internet.
Einreichung: Arbeit, Bewerbungsformular, mit dem Vermerk ,, Forschungsstipendium auf dem Gebiet
der Archdologie und Altertumswissenschaften” an das jeweilige Institut (s.0.)

Stipendiendauer: 9 Monate

Dotation: 6 Stipendien a EUR 875,--/Monat

Einreichfrist: 2. August 2002.

Nahere Informationen: Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Abt. VII/A/1, Tel.:
01/53120-5730 oder 5733, Fax: 01/53120-3201, www.bmbwk.gv.at

189.4 ISWA Austria Stipendium 2002 flr Forschungsarbeiten in der Abfallwirtschaft

Zweck: Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der internationalen Zusammenarbeit in
der Abfallwirtschaft durch die ISWA (International Solid Waste Association).

Zielgruppe und Forderungsgegenstand: Teilnahmeberechtigt sind Studierende aller Studienrich-
tungen an 0dsterreichischen Universitaten oder Fachhochschulen, die im Rahmen ihrer Diplomarbeit
oder Dissertation an wissenschaftlichen Projekten mit engem thematischen Bezug zur Abfallwirtschaft
arbeiten.

Forderumfang: zweijahrige kostenlose Gastmitgliedschaft als Student Member der ISWA und der
ISWA Austria, Mitgliedschaft in einer der 12 internationalen ISWA Working Groups, Reisekostenzu-
schuss flr die Teilnahme an den Working Group Meetings in der Hohe von EUR 5.000,-- und Verof-
fentlichung eines Papers am Abschluss der zwei-Jahres-Periode in einem internationalen ISWA Medi-
um.

Einreichung: a) jene Arbeit, die nach dem Sommersemester 2001 abgeschlossen wurde mit Beurtei-
lung der/des Gutachterin/Gutachters oder b) die Rohfassung mit einer Empfehlung der/des Gutachte-
rin/Gutachters oder c) der Disposition, geplante Gliederung, Projekt- und Zeitplan mit einer Empfeh-
lung und Begriundung der Forderungswuirdigkeit durch die/den Gutachterin. Die Arbeiten sind auf
Deutsch oder Englisch als PDF- oder Word-Dokument auf CD-ROM oder als kopierfahiges Exemplar
A4 einzureichen.

Einreichadresse: ISWA Austria, Kennwort ,ISWA Austria Stipendium 2002“, 11 Haidequerstralte 6,
1110 Wien

Einreichfrist: 30. September 2002.

Weitere Informationen: unter www.iswa.org

MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —1245 bis —1249

Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,, Aktuelles”
auf der Homepage des BIB zu finden:

http://www.uni-graz.at/bibwww/

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslands-
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stipendien seitens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sons-
tigen geforderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur
auswahlartig angefuhrt werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Semi-
naren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkur-
sen im Ausland sowie diverse, fr den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei
Interesse bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl
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190.1 AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN

Aufgrund des Frauenfdorderungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fur Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur strebt die Karl-Franzens-Universitat Graz eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/ Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb
der betreffenden Gruppe) an der Universitat mindestens 40% betragt.

An der Karl-Franzens-Universitat Graz sind davon folgende Bereiche betroffen:

Universitatsprofessuren

Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten

und Staff Scientists (§8491-49v VBG)

Assistenzarztinnen und Assistenzarzte (88 491-49r VBG)

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (88 6-6g AbgG)

VWGR L1

Sondervertrag § 36 VBG

VWGR Al, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR K&,
VB v5, VB h2, VB k6

SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies fihrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin bericksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

190.1 Ausschreibung von Stellen fiir Professorinnen bzw. Professoren
An der Medizinischen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz ist ab sofort die Stelle einer/eines

Professorin/Professors fur Neurochirurgie

in einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhéltnis gemar 8§ 49f Abs. 2 VBG 1948 i.d.g.F. zu beset-
zen.

Die Inhaberin/der Inhaber der Stelle ist innerhalb des Klinischen Bereiches der Medizinischen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat Graz nach Mal3gabe der universitatsrechtlichen Bestimmungen als Lei-
terin/Leiter der Universitatsklinik fur Neurochirurgie vorgesehen.

Die Universitatsklinik fur Neurochirurgie umfasst zwei Stationen und eine Intensivstation mit insgesamt
62 Betten sowie eine Ambulanz. Drei Operationssale und ein Gamma Knife stehen zur Verfugung.
Zusatzlich zum Leiter sind an der Klinik 27 Arztinnen/Arzte beschéftigt.

Die Bewerberin/der Bewerber hat folgende Ernennungserfordernisse zu erfullen:

- Doktorat der Medizin

- Anerkennung als Facharztin/Facharzt fir Neurochirurgie

- hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach
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- Praktische Vertrautheit mit allen Aspekten der Neurochirurgie und umfassende klinische Er-
fahrung in diesem Fach

- Padagogische und didaktische Eignung und Erfahrung

- Qualifikation zur Fiihrung einer Universitatseinrichtung

- facheinschlagige Auslandserfahrung

Erwiinscht sind ferner eine einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine dieser gleichzuwer-
tende wissenschaftliche Befahigung. Die Bereitschaft zur fachliberschreitenden Kooperation mit ande-
ren Organisationseinheiten der Fakultét in allen Aufgabenbereichen der Klinik wird vorausgesetzt.

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, unter Verwendung der unter der Internet-Adresse
http://www.med-Ezine.at/1_akt/main.htm abrufbaren Vorlagen "Publikationsliste Neurochirurgie" und
"Operationskatalog Neurochirurgie" bis zum 13. September 2002 ihre Bewerbungsunterlagen, welche
selbstverstandlich vertraulich behandelt werden, an den Dekan der Medizinischen Fakultat der Karl-
Franzens-Universitat Graz, Univ.-Prof. Dr. H. Wurm, Universitatsplatz 3, A-8010 Graz zu richten. Fur
fachliche Auskinfte im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle steht lhnen Herr Ao. Univ.-
Prof. Dr. K. Leber, Universitatsklinik fir Neurochirurgie, Tel.: 0316—-385-2710 DW zur Verfligung.

Am Institut fur Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz wird die

Stelle einer Professorin bzw. eines Professors
in einem zeitlich auf funf Jahre befristeten Dienstverhéltnis
gem. § 49f Abs. 2 Vertragsbedienstetengesetz 1948
(in der derzeit geltenden Fassung) im Sinne des 8§ 21 Universitats-Organisationsgesetz 1993
mit der Option auf die Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhdltnis
gem. § 49g Abs. 2 VBG 1948
far Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften

ausgeschrieben; diese neue Stelle soll zum 1. September 2003 besetzt werden.

Die Geisteswissenschaftliche Fakultat hat mit der Errichtung des neuen Instituts fur Informationsver-
arbeitung in den Geisteswissenschaften die Grundlage fir die Konzentrierung ihrer Ressourcen im
Bereich der geisteswissenschaftlichen Informationswissenschaft geschaffen und will mit der Beset-
zung einer adaquaten Professur die Analyse der spezifischen Natur von Information und Wissen so-
wie deren Verarbeitung in den Geisteswissenschaften fordern und damit zur Entwicklung theoretischer
Grundlagen, neuer Methoden und Forschungsanséatze beitragen, die die Forschung interdisziplinar
befruchten. Dies gilt fur die Bereiche textlicher, bildlicher, lautlich-musikalischer wie lautlich-
sprachlicher und aller anderen fur die Geisteswissenschaften relevanten Informationen. Es wird des-
halb von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet, dass sie sich transdisziplinar eingehend mit
Problemen und Techniken geistes- und kulturwissenschaftlichen Wissensmanagements beschaftigt
haben.

Es wird Aufgabe der neuen Professorin bzw. des neuen Professors sein, in Zusammenarbeit mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts die theoretische und angewandte Forschung auf
der Basis eigener, auch praktischer Erfahrungen voranzutreiben. Dabei kann auf folgende Strukturen
aufgebaut werden: das ,GewiLab® (EDV-Zentrum der Geisteswissenschaftlichen Fakultat,
http://gewilab.uni-graz.at) und den auf Informationsverarbeitung ausgerichteten Teil des vormaligen
Forschungsinstituts fur Historische Grundwissenschaften (http://www-fhg.uni-graz.at). Es wird erwar-
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tet, dass die von diesen Einrichtungen gepflegten internen und externen Kooperationen und die dar-
aus hervorgegangenen IT-Lésungen weiter entwickelt werden.

Hinsichtlich der Lehre wird erwartet, dass auf Basis vorliegender Entwirfe fir ein Bakkalaureats-
und Masterstudium und in Kooperation mit den anderen Instituten der Fakultat méglichst bald ein rich-
tungsweisendes Lehrangebot realisiert wird.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird gem. § 49f Abs. 3 VBG erwartet, dass sie das folgende
Anforderungsprofil erfiillen:

1. Sie muissen Uber eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder
gleichwertige auslandische Hochschulbildung,

2. Uber hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu beset-
zende Fach verfligen (diese wird durch eine entsprechende Habilitation oder eine gleichzu-
wertende wissenschaftliche Leistung nachgewiesen),

3. die Lehre nach MaRgabe der einschlagigen Studienvorschriften in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Instituts — einschlieBlich der Prifungstatigkeit wie der
Betreuung von Diplomarbeiten und Dissertationen — versehen und sich an der autonomen
akademischen Selbstverwaltung auf allen Ebenen beteiligen,
die erforderliche padagogische und didaktische Eignung,
die Qualifikation zur Fuhrungskraft,
facheinschlagige Auslandserfahrung,
und facheinschlagige aufReruniversitére Praxis besitzen, soweit letztere in dem zu besetzen-
den Fach méglich und sinnvoll ist.

No ok

Von den Bewerberinnen und Bewerbern wird weiters erwartet, dass sie im Rahmen der Bewerbung
ein Papier vorlegen, in dem die Vorstellungen beziglich der Wahrnehmung der Professur erlautert
werden und insbesondere dargestellt wird, welche in der internationalen Diskussion relevanten thema-
tischen Felder des Faches schwerpunktmafig mittel- und langerfristig erforscht werden wirden. Ziel
ist, dass die Fakultat auch durch die neue Professorin bzw. den neuen Professor zusatzliches Profil
gewinnt, das einer anspruchsvollen Forschungsevaluierung erfolgreich standhalt.

Die Homepage des Instituts fir Informationsverarbeitung in den Geisteswissenschaften findet
sich unter http://www-gewi.kfunigraz.ac.at/inig/ .

Von der kinftigen Professorin bzw. dem kinftigen Professor wird weiters mit Gewissheit erwartet,
dass sie bzw. er den dauernden Wohnsitz in Graz oder in dessen nachster Umgebung nimmt und ihre
bzw. seine Pflichten im Sinne des § 49f VBG personlich und in Prasenz erfullt.

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden gem. 8 6 Abs. 3 des Frauenférde-
rungsplans bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Sollte sich keine Frau bewerben,
muss u.U. die Ausschreibung wiederholt werden, was natirlich zu einer Verlangerung des Auswahl-
verfahrens fihren wirde. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschreibung wirden in diesem Falle bei
der Auswahl weiterhin beriicksichtigt werden.

Bewerbungen sind mit allen erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Liste der wissenschaftlichen Ver-
offentlichungen, Darstellung der bisherigen wissenschaftlichen Tatigkeit einschlieRlich des Verzeich-
nisses der bisher durchgefiihrten Lehrveranstaltungen und Papier bezlglich der Forschungsvorhaben)
bis 25. September 2002 (Datum des Poststempels) an den Dekan der Geisteswissenschaftlichen
Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz, Univ.-Prof. Dr. Walter Hoflechner, Universitatsplatz 3, A-
8010 Graz, zu richten.


http://www-gewi.kfunigraz.ac.at/inig/
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190.2 Freie Stellen fiir Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:
Katholisch-Theologische Fakultat

1 ganze Stelle oder 2 halbe Stellen einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am
Institut fur Philosophie an der Katholisch-Theologischen Fakultat voraussichtlich zu besetzen ab 02.
November 2002 bis 01. Mai 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Theologie bzw. Philosophie oder
eine fur die Verwendung in Betracht kommende und dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftli-
che Beféhigung.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vorkenntnisse im Bereich des Institutsschwerpunktes
~Erfahrungsbegriff‘; Team- und Kommunikationsfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/118/99)

Rechtswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fur die Dauer von 6 Jahren am Institut fur
Zivilrecht, Auslandisches und Internationales Privatrecht voraussichtlich zu besetzen ab 04. November
2002.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Ausgezeichnete Kenntnisse im Zivilrecht; facheinschla-
gige Publikationen; didaktische Fahigkeiten; Institutserfahrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/114/99)

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut far Zivilrecht,
Auslandisches und Internationales Privatrecht voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002 bis
30. September 2003.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse im Birgerlichen Recht und den an-
grenzenden Rechtsgebieten; Mitarbeit an Publikationen; Fremdsprachenkenntnisse; Institutserfah-
rung.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/113/99)

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Zivilrecht,
Auslandisches und Internationales Privatrecht voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2002 bis 31.
Mai 2003.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Kenntnisse im Birgerlichen Recht und den an-
grenzenden Rechtsgebieten; Fremdsprachenkenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/112/99)

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fur die Dauer von 4 Jahren am Institut fur
Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Fach Strafrecht und Strafpro-
zessrecht; Einsatzfreude; Organisationstalent; EDV-Kenntnisse; Fremdsprachen; Teamfahigkeit; Be-
lastbarkeit und Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/110/99)
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1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fur die Dauer von 4 Jahren am Institut fur
Strafrecht, Strafprozessrecht und Kriminologie voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften oder eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Sehr gute Kenntnisse im Fach Strafrecht und Strafpro-
zessrecht; Einsatzfreude; Organisationstalent; EDV-Kenntnisse; Fremdsprachen; Teamfahigkeit; Be-
lastbarkeit und Flexibilitat.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/109/99)

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Statistik und
Operations Research voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002 bis 31. Janner 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium (Wirtschaftswissenschaften oder Ma-
thematik) bzw. eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Kenntnisse aus Operations Research, EDV-Kenntnisse,
Bereitschaft zur Mitarbeit in der Grundausbildung aus Mathematik und Statistik fir die SOWI-
Studentinnen.

Ende der Bewerbungsfrist: 26. Juni 2002 (Kennzahl: 23/88/99)

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten befristet fuir die Dauer von 6 Jahren am Institut
fur Banken und Finanzierung zu besetzen ab sofort.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten mit Schwerpunkt ,Banking & Finance® bzw. eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftli-
che Befahigung.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Ausgezeichneter Erfolg im Prifungsfach ,Banking &
Finance®, sicherer Umgang mit gangigen Blro-Software-Paketen (MS-Office, Frame Maker), insbe-
sondere Tabellenkalkulations- und Datenbankanwendungen; Englisch in Wort und Schrift.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/76/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhéltnis) am Institut fur Controlling und Unternehmensfiihrung, voraussichtlich zu besetzen ab
01. Juli 2002.
Das befristete Ausbildungsverhaltnis endet nach Ablauf von vier Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Control-
ling.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: In Unternehmensrechnung, Treuhandwesen, Finanzie-
rung, Mikro6konomie, Bereitschaft zur Mitarbeit in Forschungsprojekten und in der Institutsadministra-
tion.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/108/99)

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fur Volkswirt-
schaftslehre voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juli 2002 bis 29. April 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten (Volkswirtschaft) bzw. eine dem Doktorat gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Studienabschluss mit mindestens gutem Erfolg; fachein-
schlagige Auslandserfahrung, Vortrags- und Publikationstatigkeit; Bereitschaft und Fahigkeit (vor-
zugsweise nachgewiesen durch Lehrtéatigkeit in der Vergangenheit) zur Mitwirkung an der Lehr- und
Prufungstatigkeit des Instituts.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/107/99)
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Medizinische Fakultat

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Anatomie
voraussichtlich zu besetzen ab 22. Juli 2002 bis 14. Februar 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, abgeschlossene Facharz-
tausbildung fir Anatomie.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Lehrerfahrung, nachweisbare wissen-
schaftliche Leistungen und Kenntnisse spezieller anatomischer Techniken.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/115/99)

1 ganze bzw. alternativ 75 % einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Insti-
tut fur Medizinische Chemie und Pregl-Laboratorium voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2002
bis 30. Juni 2003.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder eine dem Doktorat
gleich zu wertende wissenschaftliche Befahigung.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Einschlagige Lehrerfahrung; Erfahrung bei der Erarbei-
tung und Interpretation biochemisch-analytischer Methoden in der Blutgerinnungsforschung.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/116/99)

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters (ohne
Dienstverhéltnis) an der Universitatsklinik flr Neurologie, voraussichtlich zu besetzen ab 22. Juli 2002.
Das befristete Ausbildungsverhéltnis endet nach Ablauf von vier Jahren, im Falle einer dartiber hin-
ausgehenden Ausbildung zum Facharzt (§ 8 Arztegesetz 1998) mit deren Abschluss, spatestens je-
doch nach Ablauf von sieben Jahren.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwilinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gegenfacher oder abgeschlossener Turnus, praktische
Kenntnisse in der klinischen Neurologie und einschlagige wissenschaftliche Vorerfahrungen.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 23/111/99)

190.3 Freie Planstellen fur Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Planstellen zur Ausschreibung:

Zentrale Verwaltung

Planstellen fir Jugendliche Schreibkréafte (v4/1) in der Zentralen Verwaltung zu besetzen ab sofort,
spatestens mit Anfang 2003.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Pflichtschule, gute Maschinschreib-
bzw. Textverarbeitungs- sowie Deutschkenntnisse. Jedenfalls unter 18 Jahre.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 24/51/99)

Katholisch-Theologische Fakultat

1 Planstelle einer Sekretarin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkraft, v3/3) am Institut fir Neutes-
tamentliche Bibelwissenschaft voraussichtlich zu besetzen: halbtagig ab 02. September 2002, ganzta-
gig ab 01. Oktober 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Maschinschreib- und EDV-Kenntnisse (Textver-
arbeitung unter Einschluss fremdsprachiger Texte) und Stenographie; Biroorganisation; Kooperati-
onsbereitschaft und Fahigkeit zu selbstandigem Arbeiten (eventuell Universitatserfahrung).

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 24/74/99)
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Medizinische Fakultat

1 Planstelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers (v3/3) am Institut fr
Medizinische Chemie und Pregl-Laboratorium voraussichtlich zu besetzen ab 01. August 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemielabor-
technikerin/Chemielabortechniker, einschlagige  Berufserfahrung, Englischkenntnisse, EDV-
Kenntnisse. Kenntnisse in biochemischer Analysetechniken, Praparations- und Zellkulturtechniken.
Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 24/77/99)

1 Planstelle einer Chemielabortechnikerin oder eines Chemielabortechnikers (befristete Ersatzkraft,
v3/2) am Institut fir Medizinische Chemie und Pregl-Laboratorium voraussichtlich zu besetzen ab 01.
August 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Chemielabor-
technikerin/Chemielabortechniker, Englischkenntnisse, EDV-Kenntnisse. Kenntnisse in chemischen
Analysetechniken und Zellkulturtechniken.

Ende der Bewerbungsfrist: 10. Juli 2002 (Kennzahl: 24/76/99)

Der Universitatsdirektor:
i.V. Mandl

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz



