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126.

Einsetzung einer Berufungskommission zur Besetzung der Stelle einer Professorin bzw. eines
Professors fur Innere Medizin mit besonderer Berlicksichtigung der Rheumatologie
Der Dekan der Medizinischen Fakultat hat geméaR § 23 Abs. 1 UOG 1993 eine Berufungskommission
fur die Besetzung der Stelle einer Professorin bzw. eines Professors fur Innere Medizin mit besonde-
rer Beriicksichtigung der Rheumatologie eingesetzt.
Dieser Kommission gehoren an:
die Professoren:

O.Univ.-Prof. Dr. Helmut Denk

O.Univ.-Prof. Dr. Giinter Krejs

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart

Univ.-Prof. Dr. Werner Linkesch

O.Univ.-Prof. Dr. Rudolf Szyszkowitz

O.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Windhager

Prof. Dr. med. Dr. h.c. Joachim Kalden (Universitat Erlangen)

Prof. Dr. Manfred Schattenkirchner (Universitat Miinchen)
die Mittelbauvertreter/innen:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Rainer Amann

Ao.Univ.-Prof. Dr. Christoph Pertl

Ao.Univ.-Prof. Dr. Sabine Horn

Ass.-Arztin Dr. Brigitte Santner
die Studierenden:

Hubert Thorn

Andrea Seebacher

Matthias Horacek

Claudia Steiger

Das néachste Mitteilungsblatt erscheint am 20. Marz 2002.
Redaktionsschluss: Dienstag, 12. Marz 2002.
E-Mail-Adresse: mitteilungsblatt@uni-graz.at
Internet-Adresse: http://www.uni-graz.at/zvwww/miblatt.html
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In der konstituierenden Sitzung am 29. Janner 2002 wurde Herr
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Linhart
zum Vorsitzenden der Kommission gewabhilt.

Der Dekan:
Wurm

127.

Universitat Innsbruck; Studienplan Sportwissenschaften; Bekanntmachung des Begutach-
tungsverfahrens geméan § 14 UniStG

Die Studienkommission der Studienrichtung Sportwissenschaften der Universitat Innsbruck hat geman
§ 14 Abs. 1 des Universitats-Studiengesetzes (UniStG), BGBI. | Nr. 48/1997, einen Entwurf fir die
Erlassung eines Studienplanes fir das Bakkalaureats- und Magisterstudium fiir Sportwissenschaften
beschlossen und zur Begutachtung ausgesendet. Das Begutachtungsverfahren wird hiermit 6ffentlich
bekannt gemacht. Es wird ersucht, Stellungnahmen zum ausgesendeten Entwurf bis 15. Méarz 2002
an den Vorsitzenden der Studienkommission, Univ.-Prof. Dr. Elmar Kornexl, Firstenweg 185, A-6020
Innsbruck, E-Mail: elmar.kornexl@uibk.ac.at zu richten.

Der Studienplan ist im Internet unter: http://www.uibk.ac.at/c/c6/c621 abrufbar.

Der Vorsitzende der Studienkommission:
Kornexl

128.

Universitat Wien; Studienplan Geographie; Bekanntmachung des Begutachtungsverfahrens
geman § 14 UniStG

Die Studienkommission fir die Studienrichtung Geographie der Universitat Wien hat gemaf § 14 Abs.
1 des Universitats-Studiengesetzes (UniStG), BGBI. I. Nr. 48/1997, einen Entwurf fir die Erlassung
eines Studienplanes beschlossen und zur Begutachtung ausgesendet. Das Begutachtungsverfahren
wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht. Es wird ersucht Stellungnahmen bis 8. Marz 2002 schriftlich
an die Universitat Wien, Institut fir Geographie und Regionalforschung, z.Hdn. Frau Dr. D. Mihlgass-
ner, Kennwort: Studienplan Geographie, Universitatsstrasse 7/5, 1010 Wien, geographie @univie.ac.at
oder per E-Mail an ingrid.kretschmer@univie.ac.at zu richten.

Der Studienplan ist im Internet unter: http://www.univie.ac.at/geographie/ifgr/neuestudienplaene.html
abrufbar.

Die Vorsitzende der Studienkommission:
Kretschmer

129. MITTEILUNGEN

129.1 OGAF-Preis fur Tourismusforschung; Ausschreibung

Zweck: Die Osterreichische Gesellschaft fir Angewandte Fremdenverkehrswissenschaft setzt fiir
Arbeiten zum Thema ,Tourismus“ den OGAF-Preis fiir Tourismusforschung aus.

Zielgruppe und Forderungsgegenstand: Es werden Arbeiten von Bewerberlnnen, die an einer 6s-
terreichischen Universitat inskribiert sind oder ihr Studium absolviert haben sowie von Hérerlnnen von
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Universitatslehrgangen und Fachhochschul-Studiengangen akzeptiert. Das Thema der eingereichten
Arbeit hat sich mit aktuellen Fragen des Tourismus zu beschéftigen.

Einreichung: Originalarbeiten (Lehrgangs-Hausarbeiten, Diplomarbeiten und Dissertationen (in deut-
scher oder englischer Sprache), Name, Anschrift, berufliche Tatigkeit und Stellung sowie Alter der/des
Bewerberin/Bewerbers, schriftliche Erklarungen, dass die Teilnahme- und Ausschreibungsbedingun-
gen vollinhaltlich und unwiderruflich anerkannt werden, verbindliche Erklarung, dass die Arbeit selbst
verfasst und keine Literatur hinzugezogen wurde, die nicht in der Arbeit ausgewiesen ist, Kurzfassung
der Ergebnisse in deutscher Sprache (max. 3 Seiten)

Einreichadresse: Osterreichische Gesellschaft fiir Angewandte Fremdenverkehrswissenschaft, Sek-
retariat, Augasse 2-6, 1090 Wien

Weitere Bedingungen: Falls die Arbeit schon publiziert wurde, darf ihre Veréffentlichung nicht langer
als 6 Monate vor dem Einreichungsendtermin erfolgt sein.

Ausschreibungsunterlagen: unter http://tourism.wu-wien.ac.at/cqi-bin/oegaf.pl?preise/preise.html
Einreichfrist: 1. Juli 2002

Dotation: EUR 1500,-

Nahere Informationen: Margit Kastner, Tel.:01/ 31336-4478, Fax: 01/ 3171205,
E-Mail:margit.kastner@wu-wien.ac.at

129.2 Erzherzhog-Johann-Forschungspreis des Landes Steiermark 2002; Ausschreibung
Zweck: Anerkennung und Forderung von hervorragenden Leistungen auf dem Gebiet der Forschung
Zielgruppe und Forderungsgegenstand: Durch den Erzherzog-Johann-Forschungspreis sollen
hervorragende Leistungen auf dem Gebiet der Geistes- oder Naturwissenschaften, die zur besseren
Kenntnis und Erforschung des Landes Steiermark beitragen, ausgezeichnet werden. (Ausgeschlossen
sind jedoch Dissertationen.)

Weitere Bedingungen: Bewerberlnnen missen die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder eine EU-
Staatsbirgerschaft besitzen und im Land Steiermark geboren sein oder dort ihren ordentlichen
Hauptwohnsitz haben.

Bewerberinnen mussen in der wissenschaftlichen Forschung tatig gewesen sein und auf Grund ihrer
bisherigen Leistungen Gewahr fir weitere Forschungsergebnisse auf dem Gebiet der eingereichten
Arbeit bieten.

Bewerberlnnen kénnen auch von Dritten vorgeschlagen werden.

Dotation: EUR 10.900,-

Einreichung: auszuzeichnende Arbeit; veréffentlichungsfahige populéar-wissenschaftliche Kurzfas-
sung der eingereichten Arbeit (15 Zeilen) sowie eine anschauliche Darstellung des eigenen wissen-
schaftlichen Umfeldes; institutsexternes, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten Uber die Arbeit;
Publikationsliste bzw. Werkliste; Lebenslauf; Staatsburgerschaftsnachweis (Kopie); Meldezettel (Ko-
pie)

Bei Arbeiten einer kollektiven Autorinnenschaft sind sowohl in der Bewerbung als auch im beizubrin-
genden wissenschaftlichen Gutachten der substanziell eigene Beitrag der/s Bewerbenden sowie sein
pragender Anteil am Gesamtwerk klar erkennbar auszuweisen.

Jede/r BewerberIn hat eine Erklarung abzugeben, dass fur die vorgelegte Arbeit bisher kein Preis an
sie/ihn vergeben wurde und diese Arbeit auch nicht bei einem anderen Bewerb eingereicht wurde.
Einreichadresse: Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung fir Wissenschaft und For-
schung, Palais Trauttmansdorff, Trauttmansdorffgasse 2, 8011 Graz.

Einreichfrist: 25. April 2002

Nahere Informationen: Abteilung fir Wissenschaft und Forschung, Tel. 0316-877-2620, E-Mail:
post@aaw.stmk.gv.at

129.3 Forschungspreis bzw. Foérderungspreis fur Wissenschaft und Forschung des Landes
Steiermark 2002; Ausschreibung

Zweck: Sichtbare Anerkennung und Forderung junger steirischer Wissenschafterinnen und deren
wissenschaftlicher Leistungen.
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Zielgruppe und Férderungsgegenstand: Durch den Forschungspreis sollen hervorragende Leistun-
gen auf allen Gebieten der wissenschaftlichen Forschung ausgezeichnet werden. (Dissertationen sind
jedoch ausgeschlossen.) Der Forschungspreis ist als Hauptpreis fur eine/n anerkannte/n Wissen-
schaftlerin und als Férderungspreis fir eine/n jungere/n (bis 35 Lebensjahre) Wissenschaftlerin zu
verleihen.

Weitere Bedingungen: Bewerberlnnen missen in der wissenschaftlichen Forschung téatig gewesen
sein und auf Grund ihrer bisherigen Leistungen Gewahr fir weitere Forschungsergebnisse auf dem
Gebiet der eingereichten Arbeit bieten.

Bewerberinnen missen die dsterreichische Staatsburgerschaft oder eine EU-Staatsbirgerschaft be-
sitzen und im Land Steiermark geboren sein oder dort ihren Hauptwohnsitz haben.

Bewerberinnen kénnen auch von Dritten vorgeschlagen werden.

Einreichung: auszuzeichnende Arbeit; verdffentlichungsfahige popular-wissenschaftliche Kurzfas-
sung der eingereichten Arbeit (15 Zeilen) sowie eine anschauliche Darstellung des eigenen wissen-
schaftlichen Umfeldes; institutsexternes, wissenschaftlich qualifiziertes Gutachten lber die Arbeit;
Publikationsliste; Lebenslauf; Staatsbirgerschaftsnachweis (Kopie); Meldezettel (Kopie)

Bei Arbeiten einer kollektiven Autorinnenschaft sind sowohl in der Bewerbung als auch im beizubrin-
genden wissenschaftlichen Gutachten der substanziell eigene Beitrag der/s Bewerbenden sowie sein
pragender Anteil am Gesamtwerk klar erkennbar auszuweisen.

Jede/r BewerberIn hat eine Erklarung abzugeben, dass fir die vorgelegte Arbeit bisher kein Preis an
sie/ihn vergeben wurde und diese Arbeit auch nicht bei einem anderen Bewerb eingereicht wurde.
Einreichadresse: Amt der Steiermarkischen Landesregierung, Abteilung fir Wissenschaft und For-
schung, Palais Trauttmansdorff, Trauttmansdorffgasse 2, 8011 Graz.

Dotation: Der Forschungspreis und der Forderungspreis sind mit je EUR 10.900,-- dotiert.
Einreichfrist: 25. April 2002

Nahere Informationen: Abteilung fir Wissenschaft und Forschung, Tel. 0316-877-2620, E-Mail:
post@aaw.stmk.gv.at

129.4 Rudolf Sallinger-Preis 2002; Ausschreibung

Zweck: Der Rudolf Sallinger-Preis fordert wissenschaftliche Publikationen, die geeignet sind, zu ei-
nem besseren Verstdndnis der Probleme des Mittelstandes zu fuhren und die Gedanken der Selb-
standigkeit und des partnerschaftlichen Zusammenwirkens der Menschen zu férdern.

Zielgruppe und Forderungsgegenstand: Gefordert werden wissenschaftliche Arbeiten auf dem
Gebiet der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Publizistik, die geeignet sind, zu einem
besseren Verstandnis der Probleme des Mittelstandes zu flihren.

Weitere Bedingungen: Von der Antragstellung ausgeschlossen sind Arbeiten, deren Veréffentlichung
bereits mehr als zwei Jahre zurickliegt.

Die Einreicherlnnen mussen die dsterreichische Staatsburgerschaft besitzen. Ausnahmen kann das
Kuratorium des Rudolf Sallinger-Fonds genehmigen.

Der Rudolf Sallinger-Fonds ist berechtigt, Arbeiten von Preistragerinnen ganz oder teilweise zu ver6f-
fentlichen und von den Preistragerinnen zu verlangen, tGber das Thema ihrer Arbeit einen Vortrag zu
halten.

Einreichung: Arbeiten in Maschinschrift und in gebundener Form.

Einreichadresse: Rudolf Sallinger-Fonds, 1041 Wien, Mozartgasse 4

Einreichfrist: 31. Mai 2002

Dotation: insgesamt € 10.000,--.
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MITTEILUNGEN DES BUROS FUR INTERNATIONALE BEZIEHUNGEN
Tel.: (0316) 380-2210 bis —2214 und —-1245 bis -1249

Die Mitteilungen des Biiros fiir Internationale Beziehungen sind unter der Rubrik ,,Aktuelles”
auf der Homepage des BIB zu finden:

http://www.uni-graz.at/bibwww/

Im Buro fur Internationale Beziehungen gehen auRerdem laufend aktuelle Informationen und
Antragsunterlagen zu den diversen EU-Mobilitats- und Forschungsprogrammen, zu Auslands-
stipendien seitens des Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur sowie sons-
tigen geforderten Auslandsaufenthalten und Forderungspreisen ein, die auf der Webseite nur
auswahlartig angefthrt werden kénnen. Ebenso erhéltlich sind im BIB Informationen zu Semi-
naren, Kongressen, Tagungen, Kursen, Lehrgangen, Praktika, Sommerschulen und Sprachkur-
sen im Ausland sowie diverse, fir den internationalen Bereich relevante Fachzeitschriften. Bei
Interesse bitte sich direkt im Biro fur Internationale Beziehungen zu informieren.

Der Universitatsdirektor:
i.V.Mandl
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130. AUSSCHREIBUNG VON STELLEN UND PLANSTELLEN

Aufgrund des Frauenférderungsplanes im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur strebt die Karl-Franzens-Universitat Graz eine Erhéhung des
Frauenanteils an und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung auf.

Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. Dabei gilt: wenn Bewerbe-
rinnen, die fir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewer-
ber, vorhanden sind, sind diese solange vorrangig aufzunehmen, bis der Anteil der Frauen an
der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten (in Besoldungsgruppe/Entlohnungsschema/ Ver-
wendungs- und Entlohnungsgruppe aber auch bei Unterteilung in Funktionsgruppen innerhalb
der betreffenden Gruppe) an der Universitat mindestens 40% betragt.

An der Karl-Franzens-Universitat Graz sind davon folgende Bereiche betroffen:

Universitatsprofessuren

Universitatsassistentinnen und Universitatsassistenten

VWGR L1

Sondervertrag 8§ 36 VBG

VWGR Al, VWGR A4, VWGR A5, VWGR P2, VWGR P3, VWGR P4, VWGR K&,
VB v5, VB h2, VB k6

SV ADV Gruppe 1, SV ADV Gruppe 2, SV ADV Gruppe 3, SV ADV Gruppe 4

Sollte sich keine Frau bewerben, muss u. U. die Ausschreibung wiederholt werden. Dies flhrt
zu einer Verlangerung des Auswahlverfahrens. Bewerbungen im Zuge der ersten Ausschrei-
bung werden bei der Auswahl weiterhin berticksichtigt.

Bewerbungen (mit Lebenslauf und Zeugnissen) sind unter Angabe der Kennzahl in der Zentra-
len Verwaltung - Personalabteilung , 8010 Graz, Universitatsplatz 3, einzureichen.

130.1 Ausschreibung von Professorinnen- bzw. Professoren-Stellen
An der Medizinischen Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz ist ab sofort die Stelle einer/eines

Professorin/Professors fir Innere Medizin
mit besonderer Berlicksichtigung der Rheumatologie

in einem unbefristeten vertraglichen Dienstverhéltnis gemar 8§ 49f Abs. 2 VBG 1948 i.d.g.F. zu beset-
zen.

Die Inhaberin/der Inhaber der Stelle ist innerhalb des Klinischen Bereiches der Medizinischen Fakultat
der Karl-Franzens-Universitat Graz nach Mal3gabe der universitatsrechtlichen Bestimmungen als Lei-
terin/Leiter der in Errichtung befindlichen Klinischen Abteilung fir Rheumatologie an der Medizini-
schen Universitatsklinik vorgesehen.

Als personelle Ausstattung dieser Klinischen Abteilung sind zusétzlich zur Leiterin/zum Leiter 6 Stellen
fur Arztinnen/Arzte sowie 11,5 Stellen fiir weiteres Personal geplant. 12 Betten, eine Ambulanz und
ein Forschungslabor sind vorgesehen. In immunologischen Aufgabenstellungen ist eine Zusammen-
arbeit mit der bestehenden Gemeinsamen Einrichtung fur Klinische Immunologie erforderlich.

Die Bewerberin/der Bewerber hat folgende Ernennungserfordernisse zu erfillen:

- Doktorat der Medizin

- Anerkennung als Fachérztin/Facharzt fur Innere Medizin

- hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fir das zu besetzende
Fach
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- Praktische Vertrautheit mit allen Aspekten der Rheumatologie und klinische Erfahrung in allge-
meiner Innerer Medizin

- Padagogische und didaktische Eignung und Erfahrung

- Qualifikation zur Fihrung einer Universitatseinrichtung

- facheinschlagige Auslandserfahrung

- allfallige facheinschlagige auf3eruniversitare Praxis

Erwilinscht sind ferner eine einschlagige Lehrbefugnis (venia docendi) oder eine gleichzuwertende
wissenschaftliche Befahigung sowie die Facharztbefugnis im Zusatzfach Rheumatologie. Die Bereit-
schaft zur fachiiberschreitenden Kooperation mit anderen Organisationseinheiten der Fakultat in allen
Aufgabenbereichen der Abteilung wird vorausgesetzt.

Die Karl-Franzens-Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in Leitungsfunktionen an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Bewerberinnen und Bewerber werden eingeladen, unter Verwendung der unter der Internet-Adresse
www.med-Ezine.at/1_akt/main.htm abrufbaren Vorlage "Publikationsliste — Rheumatologie" bis zum
19. April 2002 ihre Bewerbungsunterlagen, welche selbstverstandlich vertraulich behandelt werden,
an den Dekan der Medizinischen Fakultdt der Karl-Franzens-Universitat Graz, Univ.-Prof. Dr. H.
Wurm, Universitatsplatz 3, 8010 Graz zu richten. Fur fachliche Auskinfte im Zusammenhang mit der
ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Frau Ao. Univ.-Prof. Dr. S. Horn, Medizinische Universitatsklinik,
Tel.: 0316-385-2170DW zur Verfugung.

130.2 Freie Stellen flur Assistentinnen und Assistenten sowie Wissenschaftliche Mitarbeiterin-
nen und Wissenschaftliche Mitarbeiter

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Stellen zur Ausschreibung:

Rechtswissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fiir Osterrei-
chisches, Europdisches und Vergleichendes Offentliches Recht, Politikwissenschaft und Verwaltungs-
lehre voraussichtlich zu besetzen ab 08. April 2002 bis voraussichtlich 30. September 2002.
Aufnahmebedingungen: Doktorat der Rechtswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu wer-
tende wissenschaftliche Befahigung.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Gute Studienleistungen und Kenntnisse auf den Gebiet
des offentlichen Rechts, EDV- und Fremdsprachenkenntnisse, Erfahrung in Organisation bzw. Bulro-
betrieb.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 23/56/99).

Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

1 ganze oder 2 halbe Stellen einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Insti-
tut fir Finanzwissenschaft und Offentliche Wirtschaft voraussichtlich zu besetzen ab 01. April 2002 bis
31. Mérz 2003.

Aufnahmebedingungen: Doktorat aus Wirtschaftswissenschaften bzw. eine dem Doktorat gleich zu
wertende wissenschaftliche Befahigung.

Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Erfahrung und Qualifikation im Hinblick auf Forschung
und Lehre sowie die jeweils erforderlichen mathematischen Kenntnisse in einem oder mehreren der
folgenden Gebiete: Entscheidungstheorie (insbesondere Kollektiventscheidungstheorie), Kunstdko-
nomie, Familiendkonomie, Umweltdkonomie oder in einem anderen Kernbereich der Finanzwissen-



-121 -

schaft. Dazu zahlen auch einschlagig relevante Grundlagenfacher und Methoden der Spieltheorie und
der Philosophie, insofern ein klarer Bezug zu finanzwissenschaftlichen Problemstellungen vorliegt.
Erwiinscht sind auRerdem sehr gute Englisch-Kenntnisse.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Mérz 2002 (Kennzahl: 23/55/99).

Medizinische Fakultat

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhdltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitatsklinik fur Dermatologie und
Venerologie voraussichtlich zu besetzen ab 02. April 2002.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwiinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeleistete Gegenfécher; einschlagige wissenschaftli-
che Vorerfahrung, praktische Kenntnisse in Dermatologie.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 23/52/99).

1 Stelle einer Wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder eines Wissenschaftlichen Mitarbeiters in Ausbil-
dung (ohne Dienstverhaltnis) (befristete Ersatzkraft) an der Universitats-Augenklinik voraussichtlich zu
besetzen ab 03. Juni 2002.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin.
Erwlinschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Praktische Kenntnisse im Fach Augenheilkunde.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Mérz 2002 (Kennzahl: 23/48/99).

Geisteswissenschaftliche Fakultat

1 Stelle einer Vertragslehrerin oder eines Vertragslehrers am Institut fir Geschichte voraussichtlich zu
besetzen ab 01. September 2002.
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Studium fir das Lehramt an Hoheren Schulen aus Ge-
schichte und Sozialkunde.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Bewerberlnnen miissen mindestens 5 Jahre Lehrerfah-
rung (AHS und/oder BHS) sowie Vertrautheit mit der regionalen (steirischen) Schulszene nachweisen
kénnen und sollen Uber Kompetenzen verfligen
1. in der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von eigenem Unterricht;
2. die fur schulpraktische Ausbildung von Relevanz sind (z.B. Unterrichtsbeobachtung und -
evaluation)
3. zu einschlagiger eigener wissenschaftlicher Arbeit (Fachdidaktik, Lehrblchern)
4. fachdidaktisch relevante Themen zu bearbeiten, zu definieren (z.B. fur Diplomarbeiten) und zu be-
treuen;
5. in der Anwendung neuer Kommunikationstechniken;
6. zur Innovation von Unterricht (primar aus Geschichte, Sozialkunde und Politische Bildung).
Diese Reihung der Kompetenzen bedeutet zugleich eine Hierarchisierung ihrer Wichtigkeit. Der
Nachweis der Kompetenzen erfolgt am besten durch Vorlage entsprechender Portfolios. Nahere In-
formationen finden sich http://www.gewi.kfunigraz.ac.at/hi/.

Ende der Bewerbungsfrist: 19. April 2002 (Kennzahl: 22/8/99).

1 Stelle einer Vertragslehrerin oder eines Vertragslehrers am Institut flr Theoretische und Angewand-
te Translationswissenschaft voraussichtlich zu besetzen ab 01. Oktober 2002.

Aufnahmebedingungen: Abgeschlossene Hochschulbildung in der Studienrichtung Ubersetzer- und
Dolmetscherausbildung (Spanisch/Deutsch) oder einer neusprachlichen Philologie bzw. Linguistik.
Muttersprachliche Kompetenz in Deutsch oder Spanisch und ausgezeichnete Sprach- und Kulturkom-
petenz in Spanisch bzw. Deutsch. Fur Bewerberlnnen ohne Lehramt: nach dem Studium zuriickgeleg-
te 4-jahrige Berufspraxis. Nachweis der padagogischen Eignung.
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Erwinschte Kenntnisse: Fundierte translationswissenschaftliche Kenntnisse, Berufserfahrung als
Ubersetzer mit den Sprachen Spanisch/Deutsch oder in der Fremdsprachendidaktik Spanisch.
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Mérz 2002 (Kennzahl: 22/7/99).

Naturwissenschaftliche Fakultat

1 halbe Stelle einer Assistentin oder eines Assistenten (befristete Ersatzkraft) am Institut fir Chemie
Zu besetzen ab sofort (voraussichtlich befristet bis 31. Janner 2003)
Aufnahmebedingungen: Abgeschlossenes Doktoratsstudium der Chemie oder eine dem Doktorat
gleich zu wertende wissenschatftliche Befahigung.
Erwlnschte Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Vertiefte Ausbildung in physikalischer Chemie, Erfah-
rung in Kolloidchemie und Polymercharakterisierung.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. M&rz 2002 (Kennzahl: 23/51/99).

130.3 Freie Planstellen fir Allgemeine Universitatsbedienstete

Vorbehaltlich der budgetaren Bedeckbarkeit gelangen folgende Planstellen zur Ausschreibung:

Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen

1 Planstelle einer Leiterin oder eines Leiters des Biros des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfra-
gen (befristete Ersatzkraft, v1/1) voraussichtlich zu besetzen ab 01. Juni 2002 bis 31. Dezember 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Studienabschluss in Rechtswissenschaften mit Erfah-
rung in sozialwissenschaftlichen Projekten, unter Umstdnden Studienabschluss in einem sozialwis-
senschaftlichen Fach mit juristischem Neben- oder Wabhlfach, einschlagige Berufserfahrung, sehr gute
Englisch- und EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbanken, Internet), nach-
weisliches Interesse an Frauen- und Gleichstellungsfragen, Organisations-, Kommunikations- und
Konfliktloseféahigkeit, hohe Frustrationstoleranz.
Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 24/30/99)

Zentrale Verwaltung

1 Planstelle einer Referentin oder eines Referenten (befristete Ersatzkraft, v1/1) im Biro fur Internati-
onale Beziehungen voraussichtlich zu besetzen ab Mai 2002.

Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossenes Hochschulstudium, Erfahrung im
Umgang mit universitaren Einrichtungen im In- und Ausland, Ausgereifte Kenntnisse universitarer
Strukturen im In- und Ausland, ausgezeichnete Englischkenntnisse, sehr gute Franzdsischkenntnisse,
umfassende EDV-Kenntnisse (Textverarbeitung, Layout, Datenbanken, Homepage-Betreuung), Orga-
nisationserfahrung und Teamféhigkeit, Freude im Umgang mit Menschen.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 24/31/99)

1 Planstelle einer Sekretarin (Springerin) oder eines Sekretars (Springer) (befristete Ersatzkraft, v3/3)
in der Zentralen Verwaltung-Personalpool voraussichtlich zu besetzen ab 02. Mai 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Selbstandige Fuhrung eines Sekretariates, gute Kennt-
nisse in der Standardsoftware, hohe Flexibilitat, Englischkenntnisse. Erwiinscht: Erfahrung in der Wis-
senschaftsverwaltung.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Mérz 2002 (Kennzahl: 24/33/99)
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Medizinische Fakultat

1 halbe Planstelle einer Sekretéarin oder eines Sekretars (befristete Ersatzkraft, v4/2) an der Universi-
tatsklinik fur Dermatologie und Venerologie zu besetzen ab sofort.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen; EDV-Kenntnisse; Kenntnisse in medizinischer Termino-
logie; Schreiben nach Diktat.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 24/29/99)

1 Planstelle einer zahnarztlichen Ordinationshilfe (befristete Ersatzkraft, v4/1) an der Universitétsklinik
fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde voraussichtlich zu besetzen ab 02. April 2002.
Erforderliche Kenntnisse bzw. Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung zur zahnérztlichen Ordina-
tionshilfe, Teamfahigkeit.

Ende der Bewerbungsfrist: 27. Marz 2002 (Kennzahl: 24/26/99)

Der Universitatsdirektor:
i.V.Mandl

Druck und Verlag der Zentralen Verwaltung der Karl-Franzens-Universitat Graz



